
РОССШ;СКАЯ ФЕДЕРАIЦЯ
Иркутская область

Муницип€Lпьное казенное учреждение
d_EHTP РАЗВИТИlI ОБРАЗОВАНИЯ г. СВИРСКА)

прикАз

от <<2_8)> а 2 202З года Nstr

Об утверждении положения о платных услугах

С целью ок€вания платных услуг, в соответствии со статьей lб1
Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь л. 2.З Устава
муниципапьного казенного rIреждения <Щентр рaIзвития образования города
Свирска>

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о платных услугах муниципапьного

к€tзенного учреждения <I-{eHTp р€ввития образования города

Свирска>> (Приложение J\Ъ 1).

2. Положение в ступает в силу с 1 марта 202З года.

2. Контроль исполнения прик€}за оставJuIю за собой.

,Щиректор Н.И. Некрасова

ФЕдЕ
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Приложешле Ns l

к приказу от <_2Э> о^2, 2023 г. Nq ý

Положение о платных ус.пугах
муниципального казенного учр)Iценпя

(Центр развития образования города Свирска>>

1.1. Настоящее Положение определяет порядок окtвания платных услуг в

муниципalльном казенном учреждении <Центр развитиrI образования
города Свирска> (дапее - Учреждение).

1.2, Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским
кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской
Федерации, Уставом Учреждения.

1.3. Г[патные услуги ок€tзывЕtются Учреждением в paмKirx своей основной

деятельЕости в соответствии с Уставом учреждения.
1.4. Гlлатные услуги окЕ}зываются по желанию и с согласия получателя

услуги.
1.5. Настоящее положение обязательно для исполнения работниками

Учреждения.
1.6. Учреждение вправе осуществлять приносящ}.ю доход деятельность

только при условии, что это будет служить достижению целей его

деятельности.
1.7. К платным услугам Учреждения относятся следующие виды

деяте-цьности, приносящие доход:
- оказание платных услуг по организации отдыха детелi и их

оздоровления на базе отдыха <Ангарa));
- оказание IUlатных услуг на базе отдыха <Ангара>, в том tlисле

организация и проtsедение досуговых, к}uьlурно-массовых, спортивных
мероприятий, выездных мастер-кJIассов, фестивалей, организация
семейных форм отдыха. организация экскурсионных и туристических
услуг;

- роаJIизацLIя сувенлtрной продукциrl;
- полиграфические услуги:
- копировально - ]uножIlтельные работы;
- постпечатные услуги;
- компьютерные услуги.

1,8. Гlпатные услуги предоставляются сотрудниками Учре;rсденлtя .lItlбo
привJIеченными сотрудниками на основаниLl срочflого трудового договора
или гражданско-правового договора.

1.9. Оплата за оказанные платные услуги осуществJ,Iяется п)rтем

перечисления на расчетный счет учреждения.
1.10. I_{eHa на платные услуги устанавливается прикtu]ом директора
Учреждения.
1.1l. Учреждение создает условия для предоставления платных услуг
получателем.
1.12. Учреждеfiие имеет право рекJIамировать свою деятельность по
ок€ваItию услуr, выбирать способ исполнениJl услуг.
1.1З. Учрежление обязано окalзывать услуги в полном объеме в том ч}iсле
гарантируя при этом охрану жизни и безопасность здоровья получателя,
возмецать материrrльный ущерб полуqателю вследствие некачественного
оказания услуги.
1.14. I'Iолучатель иl\леет право пOлучать полную и достоверную
l,rнформацию о предоставляемьж услугах и их ценах, требовать от
Учреждения качествеItного окЕвания услуг,
1,15. Контроль за оказанием ru]атных услуг Учреждения осуществляет
директор Учреждения.
1.16. Ответственность за оказание платных услуг нес}т работники
Учреждения, назначекные дирекгором.
l. l7. Настояцее положение вступает в силу с l марта 202З года.


