
Иркутская область
Муницип€шьное образсlвание (город Свирск>

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

прикАз

от 20 января 202З г }ф 8/1

Об утверждении Положения о критериях кратности увеличения
должностного оклада руководителей муниципальных образовательных

учреждений муниципального образования (город Свирск>

На основании действукtш,их нормативно-правовых актов
муниципаJIьного образования (город Свирск) по оплате труда руководителей
муницип€шьных образовательных учреждений: <Порядок установления
выплат стимулирующего характера руководителям казенных, бюджетных

учреждений, в отношении которых функчии и полномочия учредителя
осуществляет отдел образования муницип€шьного образования (город
Свирск>>, утвержденного приказом отдела образования от 22 rcкабря2020 года

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить <<Положение о критериях кратности увеличения
должностного оклада руководителей муниципальных образовательных

учреждений муниципального образо в ания ( город С вирс к> (п рилагается ).

2, Признать утратившим силу цриказ отдела образования
муниципаJIьного образования (город Свирск> от l4.01.2020 г. Jф '7а

с изменениями от 20.01.202L года JtIslO кОб утверждении Положения о

критериях кратности увеличения должностного оклада руководителей
муниципапьных образовательных учреждений муницип€Lпьного образования
(город Свирск>.
3. Распространить действие настоящего приказа на правоотношения
возникающие с 01.01 .202З года.

4. Контроль исполнения настоящего при яю за собой.

Начальник отдела образования Мl,И.Орлова
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положение
о критериях кратности увеличения должностного оклада

руководителей муниципальных образовательных учреждений
муницип€Lпьного образования ((горол Свирск>

Раздел I. ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИrI

i. Настоящее ГIоложенtле о криIериях кратносl,и увеличения
должностного оклада руководителей муницип€UIьных образовательных
учреждений муниципzLльного образования (город Свирск> (далее
положение), определяет поря/iок ус,гановления кра,гнос.ги увеличения
должностного оклада руководителей, осушlестtsJIяюIцLlх сlбразова"гельную
деятельность, учредитеJlеМ liо,горых я RляетсЯ о.Гле]-] образования, за
исключением вновь принятых руководителей (далее по тексту
руководИтели). РуководИтель счиТаетсЯ вновь гIринятым в сJIучае, когда срок
вступления его в дол}кность не лревышает одного года.

2, .щолжностной оклад руководителя образовательного учреждения
устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы
основного персон€Lла возглавлЯемого иМ образовательного учреждения и
составляет до 9 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в
определенном порядке.

3. КРаТНОСТЬ УВеличения должностных окладов руководителей (далее -
кратность должностного оклада руководитсля) определяется на основании
отнесения образовательного учреждения к соответствующей группе по оплате
труда согласно объемным показателям, а также решения комиссии, созданной
в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения.

4. Начальник отдела образования муниципаJIьного образования (город
Свирск> (далее отдел образования), курирующего деятельность
образовательного учреждения (далее - нач€шьник отдела), ежегодно
анаJIизирует деятельность руководителей за текущий год в соответствии с
объемными показателями деятельности образовательных учреждений,
установленными отдельно по следующим типам и видам образовательных
учреждений:

о образОвательных учреждений общего образования (Приложение l);
о образовательных учреждений дошкольного образования

(Приложение 2);
о образовательных учрежлений дополнительного образования детей

Приложение
к приказу отдела образования
муниципального образования

(город Свирск >

от к20> января 2023 года Jф 8/l



(Приложение 3);
5. В соответствии с объемными показателями начаJIьником отдела

образования осуществляется расчет набранного количества баллов для
каждого образовательного учреждения.

6. В зависимости от количества набранных баллов образовательные

учреждениrI подр€вделяются по груlrпам оплаты труда согласно Приложению
4 к настоящему Положению.

7. Для определения размера кратности должностных окладов

руководителей приказом отдела образования утверждается состав комиссии:
о по оценке деятельности руководителей образовательных

учреждений общего образов ания;
. по оценке деятельности руководителей образовательных

учреждений дошкольного образования;
о по оценке деятельности руководителей образовательных

учреждений дополнительного образования.
8. Комиссией руководит председатель, а в его отсутствие - заместитель

председателя.
Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии,

утверждает решения комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение

решений комиссии.
9. Комиссия в течение 14 рабочих дней рассматривает представленные

документы.
10. Для каждой группы оплаты труда устанавливается диапазон

коэффициента кратности должностного оклада руководителя в соответствии с
Приложением 5 к настоящему Положению.

1 1. Комиссией в течении 5 рабочих дней подписываются Оценочные
листы <Объемные показатели деятельности обр€вовательных учреждений>
председателем комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя
комиссии) и членами комиссии.

|2. На основании оценочных листов <объемные показатели
деятельности образовательных учреждений> отдел образования издает гIрик€tз

об установлении кратности должностного оклада руководителей.
13. Отдел образования осущсс,гвляеl ознакомление руководителя с

выпиской из приказа об установлении кратности должностного оклада,
осуществляет подготовку дополнительных соглашений к трудовым
договорам.

|4. Применение установленного размера кратности должностного
оклада для расчета заработной платы руководителя осуществляется ежегодно
и фиксируется в дополнительных соглашениях к трудовым договорам.
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Начальник отдела образования ;{j;\ м и.орлова
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Приложение l
к Положению о критериях кратности

увеличения должностного оклада
руководителей муниципальных

образовательных учрежлений

объемные показатели деятельности образовательных учреждений
общего образования

N
п/п

показатели Условия Размер Значение
показателя

Расчет
баллов

Кол-во
баллов

Коммента
рии

1 2 3 4 5 6 7 8
1 численность

обучающихся
образовательном

учрехцении

в
за
каждого
обучающе
гося

0,5

2 количество классов в
образовательном

ущеждении

за каждый
класс

l0

3 Превышение плановой
(проектной)
наполняемости (по
классу или по
количеству
обучающихся в
общеобразовательных

учреждениях)

за каждые
50 чел.
или
каждые 2
класса

l5

4 численность
педагогических
работников
образовательном
учреждении

в

за
каждого
педагогич
еского
работника

1

допOлнительно за каждого
педагогического работника,
имеющего первую
квалификационную категорию

0,5

дополнительно
педагогического
имеющего

за каждого

работника,
высшую

1

5 Наличие

цродленного дня
групп за каждую

группу
5

6, Наличие в
образовательном
учреждении
оборулованных и
используемых в
образовательном
процессе
компьютерцых классов.

за каждый
класс

l0



7 Наличие в
образовательном

учреждении
оборудованных и
используемых в
воспитательном
процессе спортивных
площадок (в
зависимости от
состояния и степени
использования

за каждый
вид

до 15

8 Наличие
образовательном

учреждении
собственного
оборулованного
лицензированного
медицинского
кабинета,

в за каждый
вид

15

9 Наличие используемых
и исправньtх
автотранспортных

за каждую
единицу

_)

Наличие в
образовательном

учреждении учебно-
опытных участков
(площадью не менее
0 5 га

наличие 50

11 наличие собственных
отдельно стоящих
котельной, выгребной
ямы.

за каждый
вид

до 20

12. Наличие в ОУ (классах)
общего назначения
обучающихся с ОВЗ
кроме специальных
(коррекuионных) в ОУ
классах

за
каждого
обучающе
го

l

lз введение на базе оу
экспериментальной
площадки

за каждую
площадку
местный-
l0
региональ
ный - 15

до 15

14, Напичие ts

образовательном

учреждении кадетских
и классов

за каждый
класс

до l0

l5. Наличие

работы
о

сменности за вторую
смену

l0.

_lдо) 
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учреждения
16 Наличие музея

(музейной комнаты)
образовательного
учрежденця

за каждую
единицу

до 15

|7
| 
Количество
обучающихся в
образовательном

учреждении,
посещающих кружки.
спортивные секции,
организованные в

рамках штатного
расписания ОУ

за
каждого
обучаюше
го

0,з

l8 наличие постоянно
действующего сайта
образовательного

учреждения в
информационно-
телекоммуникационной
сети "Интернет"

на*,Iичие 10

Приложение 2
к Положению о критериях кратности :

увеличения должностного оклада
ру ководителей муниципальных

образовательных у чрежлен ий

объемные показатели деятельности образовательных учрежлений .

дошкольного образования j

N
пlп

показатели Условия Размер Значение
покчLзателя

Расчет
баллов

Кол-во
баллов

Коммента
рии

1 2 J 4 5 6 7 8
1 численность

воспитанников
образовательном

учреждении

в
за каждого
воспитанни
ка

0,5

2 Количество групп в
общеобразовательны
х учреждениях

за группу l0

J Превьiшение
плановой
(проектной)
наполняемости (по
группам или по
количеству
воспитанников в
общеобразовательны
х учреждениях

за каждые
50 чел. или
каждые 2
группы

l5

I l
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4 численность
педагогических
работников
образовательном

учреждении

за каждого
педагогиче
ского
работника

1

дополнительно за каждого
педагогического работника,
имеющего первую

категорию

0,5

дополнительно
педагогического
имеющего

за каждого

работника.
высшчк)

l

5 Круглосуточное
пребывание
воспитанников

за каждую
группу

5

6 Наличие в
образовательном

учреждении
оборулованных и
используемых в
образовательном
процессе
спортивных
площадок (в
зависимости от
состояния и степени
использования)

за каждую
единицу

до 15

7 Наличие
образовательном

учреждении
собственного
оборулованного
лицензированного
медицинского
кабинета

в за каждую
единицу

l5

8 Наличие в
образовательном

учреждении учебно-
опытных участков

ншIичие 50

9 Наличие
собственных
отдельно стоящих
котельной,
выгребной ямы

за каждый
вид

до 20

10 Наличие
оборудованных и
используемых в !ОУ
помещений для
разных видов
активности (актовый
зал, спортивный зал)

за каждый
вид

l5

в

l



ll Наличие
(группах)

воУ
общего

назначения
воспитанников с
ОВЗ кроме
специальных
(коррекчионных) ОУ
(групп) и ДОУ
(групп)
компенсирующего
Вида

за каждого
обучающег
ося
(воспитанн
ика)

l2 ведение на базе оу
экспериментальной
площадки

за каждую
площалку (

местный -
10;
регионаJIьн
ый - l5)

до 15

1з наличие постоянно
лействующего сайта
образовательного

учреждения в
информачионно-
телекоммуникацион
ной сети Интернет

наличие l0

Приложение З
к Положению о критериях кратности

увеличения должностного оклада
ру ководителей муниципаJ] ьных

образовательных учрежлен и й

объемные показатели деятельности образовательных учреждений
дополнительного образования

N
п/п

показатели Условия Разме
р

Значение
показателя

Расчет
баллов

Кол-во
баллов

Коммен
тарии

1 2 1J 4 5 6 7 8
l количество

обучающихся
учреждениях
дополнительного
образования детей

в
- в многопро-
фильном (ДДТ за
каждого
обучающегося
- в однопро-
фильном ДЮСШ
за каждого
обучающегося

0 J

0,5

2. численность
педагогических
работников
образовательном
учреждении

в

за каждого
педагогического

работника

1

1



дополнительно за каждого
педагогического работника, имеющего
первую категорию

0,5

дополнительно за каждого
педагогического работника, имеющего
высшую квалификационную

1

a
J Наличие в

образовательном

учреждении
оборулованных и
используемых в
образовательном
процессе
спортивных
площадок, бассейна
(в зависимости от
состояния и степени
использования)

за каждый вид до 15

4 На.пичие
образовательном

учреждении
собственного
оборулованного
лицензированного
медицинского
кабинета

в за каждый вид l5

5 охват летним
отдыхом детей на
базе
образовательного
учреждения

за каждого

ребенка
0,3

6. наличие в оу
(группах) общего
назначения
воспитанников с
овз.

за каждого
воспитанника

1

7 ведение на базе оу
экспериментальной
площадки

за каждую
площадку
местный - l0;
региональный
_ l5

до 15

8 наличие сменности
работы ОУ

за вторую
смену

до5

9 количество
выступлений,
творческих отчетов в
образовательных

учреждениях в
Иркутской области и
по месту
расположения

за каждое
выступление.
творческий
отчет,
соревнование

5



соревнований

регионч}льного
уровня

10 наличие постоянно
действующего сайта
образовательного

учреждения в
информационно-
тепекоммуникацион
ной сети Интернет

наличие 10

11 Количество групп-
объединений в
образовательном

учреждении

группу
За каждую 5

|2 наличие объектов
объект
За каждый l0

Приложение 4
к Положению о критериях кратности

увеличения должностного оклада
руководителей муниципаJIьных

образовательных уlреждений

показатели
для отнесения образовательного учреждения к групце оплаты труда

оплаты да
4 группа

оплаты труда
(количество

баллов

Що 100

Що 100

Що 100

Тип (вид)
образовательного

учреждения
1 группа

оплаты труда
(количество

баллов)

2 группа
оплаты труда
(количество

ба,тлов)

ру
3 группа

оплаты труда
(количество

баллов
Образовательные

учреждения общего
образования детей

Более 800 251 - 800 101-250

Образовательные

учреждения
дошкольного
образования детей

Более 500 25l - 500 101_250

Образовательные

учреждения
дополнительного
образования детей

Более 650 35 1-650 101-350



Нача_гtьник отдела образования

Приложение 5

к Положению о критериях кратности

увеличения должностного окJIада

руководителей мунициllilльных
образовательных учреждений

оплаты
4 группа

оплаты труда

М.И. Орлова

Щпапазон
коэффициента кратности должностного оклада руководителя

l

l

l

1 группа
оплаты труда

2 группа
оплаты труда

3 группа
оплаты труда

Коэффициент кратности
должностного оклада

руководителя образовательного

учреждения общего образования.

з,6-9 2,| - з,5 1,| -2

Коэффициент
должностного
руководитеJIя
учреждения
образования.

кратности
оклада

образовательного
дошкольного

4-9 3,1 _ 3,9 1,1 - 3

Коэффициент
должностного
руководитеJUI
учреждений
образования.

кратности
окJIада

образовательных
дополнительного

з -9 2,| -2,9 l,\ _2
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