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Перечень сокращений 

 
ВПР Всероссийские проверочные работы 

ВРП Валовый региональный продукт 

ГВЭ Государственный выпускной экзамен 

ЕГЭ Единый государственный экзамен 

МСО Мониторинг системы образования 

ОГЭ Основной государственный экзамен 

ФГОС Федеральный государственный образовательный стандарт 

ФЗ Федеральный закон 

ДПП ПК Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

ДПП ПП Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки 

НОКУООД Независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности 

ДОО Дошкольная образовательная организация 

ОДОД Организация дополнительного образования детей 

ОО Общеобразовательная организация 

ОВЗ Ограниченные возможности здоровья 
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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

1. Вводная часть 
1.1. Аннотация 

Итоговый отчёт отдела образования муниципального образования «город Свирск» о 
результатах анализа состояния и перспектив развития муниципальной системы образования 
за 2021 год подготовлен в целях оценки эффективности реализации государственной 
политики в сфере образования, оценки достижения стратегических ориентиров развития 
социального потенциала муниципального образования «город Свирск» и целевых 
показателей муниципальной программы «Развитие образования   муниципального 
образования «город Свирск» на 2017 - 2024 годы, утверждённой постановлением 
администрации муниципального образования «город Свирск» от 05.10.2016 № 731, 
обеспечения информационной открытости  муниципальной системы образования.  

Основанием для составления Итогового отчёта является ст.97  Федерального закона 
от 29 декабря 2012 г. 3 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

В Итоговом отчёте дана характеристика системы дошкольного, начального общего, 
основного общего  и среднего общего образования, дополнительного образования  МО 
«город Свирск». Представлена информация  о созданных условиях для осуществления 
образовательной деятельности в организациях города, учебных и внеучебных достижений 
обучающихся, профессиональных достижениях педагогов, представлены успешные 
образовательные практики обучения и воспитания детей и молодёжи,  представлен анализ 
достигнутых результатов за 2021 год , обозначены проблемы для принятия управленческих 
решений и определены точки развития для достижения более высокого уровня образования в 
МО «город Свирск». 
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1.2. Ответственные за подготовку 

 

Материалы для итогового отчёта подготовили специалисты отдела образования 
муниципального образования «город Свирск», муниципального казенного учреждения 
«Центр развития образования г.Свирска», В представлении информации, аналитических 
статистических данных для подготовки Итогового отчёта оказано содействие специалистами 
структурных подразделений Администрации МО «город Свирск». 
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1.3. Контакты 

 

  
 

 

 Муниципальное казенное 
учреждение «Центр развития 
образования города Свирска».  
Адрес: Иркутская область, 665420, 
г. Свирск, ул. Дзержинского,1. 
Руководитель: Некрасова Наталья 
Ивановна. 
Телефон:(839573)2-21-36. 
 E-mail: svirsk-obraz@mail.ru 

Отдел образования муниципального 
образования «город Свирск».  
Адрес: Иркутская область, 665420, г. 
Свирск, ул. Дзержинского,1. 
Руководитель: Орлова Монира 
Ильясовна. 
Телефон:(839573)2-21-36. 
 E-mail: svirsk-obraz@mail.ru 
 

https://e.mail.ru/compose?To=svirsk%2dobraz@mail.ru
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1.4. Источники данных 

Отчет сформирован на основе данных региональной АИС «Мониторинг общего и 
дополнительного образования», данных федерального статистического наблюдения: отчета 
ФСН по форме ОО-1, ОО-2 «Сведения об общеобразовательных организациях»; отчета ФСН 
по форме 1-ДО «Сведения об учреждениях дополнительного образования детей», данные 
РКИСОУО. 

Для подготовки Итогового отчёта были использованы следующие источники 
информации: 

- Обзор социально-экономического развития за 2021  год администрации 
муниципального образования «город Свирск»; 

- Стратегия социально-экономического развития муниципального образования «город 
Свирск» до 2030 года; 

- Отчёт о ходе финансирования и выполнения мероприятий муниципальных программ 
МО «город Свирск» за 2021 год; 

- Самоанализы образовательных организаций, информации, размещенной на 
официальных сайтах образовательных организаций в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- Самообследования и показатели деятельности образовательных организаций; 
- Анализ функционирования системы дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего и дополнительного образования детей за  2020-2021 учебный год. 
- Официальная статистика Территориального органа Федеральной службы  

государственной статистики по Иркутской области https://irkutskstat.gks.ru.  
- Статистические данные всероссийских проверочных работ, данные результатов 

государственной итоговой аттестации (среднеобластные, среднероссийские показатели). 
 
Использованы данные с официальных сайтов: 
официальный сайт Федеральной информационной системы оценки  

качества образования (ФИС ОКО); 
официальный сайт министерства образования Иркутской области (Публичный доклад 

о результатах деятельности системы образования Иркутской области в 2020 году и 
перспективах развития в 2021 году; 

официальный сайт Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Иркутской области (Итоги федерального статистического наблюдения в сфере 
оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки по Иркутской 
области). 
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1.5. Паспорт образовательной системы  

Образовательная политика 
 

В 2021 году система образования МО «город Свирск» как часть образовательного 
пространства Иркутской области и страны в целом работала по единой стратегии развития, 
основанной на реализации Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273 – ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», «майских» Указов президента РФ, Указа «О 
десятилетия детства» и Национального проекта «Образование», в котором провозглашены 
национальные цели развития образования страны – это обеспечение глобальной 
конкурентоспособности российского образования, вхождение РФ в число 10 ведущих стран 
мира по качеству общего образования, воспитание гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, 
исторических и национально-культурных традиций. 

Деятельность системы образования МО «город  Свирск» в 2021 году была направлена 
на решение основных задач, нацеленных на повышение эффективности образования, 
формирование единого образовательного пространства,  преемственности основных 
образовательных программ на всех уровнях образования; организацию системной работы по 
созданию условий для получения качественного общего образования в соответствии с ФГОС 
для каждого школьника, проведение комплекса мероприятий, направленных на повышение 
качества образования и результатов итоговой аттестации; организации работы 
педагогических коллективов, ориентированной на повышение качества образования, через 
использование современных форм и технологий обучения с учетом индивидуальных 
возможностей и образовательных потребностей обучающихся; сохранение 100% 
обеспеченности местами в дошкольных образовательных учреждениях для детей от 3 лет; 
повышение качества и доступности дополнительного образования детей, увеличение доли 
обучающихся, занятых в учреждениях дополнительного образования; выстраивание системы 
непрерывного повышения квалификации педагогов, оказание им адресной помощи в 
создании индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности; развитие 
инфраструктуры образовательных организаций, в т. ч. вхождение в Рейтинг муниципальных 
образований Иркутской области, на территории которых планируется выполнение работ по 
строительству, капитальному ремонту зданий образовательных организаций, проектных и 
изыскательных работ, областные программы. 

Также в 2021 году в  МО «город Свирск» в рамках национальных проектов 
«Образование» и «Демография» реализовывались  муниципальные проекты: «Содействие 
занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до 
трех лет», «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», 
«Цифровая образовательная среда», «Поддержка семей, имеющих детей», «Молодые 
профессионалы». Перечень, цели, задачи, результаты, показатели и основные мероприятия 
муниципальных проектов охватили все приоритетные направления деятельности по 
модернизации муниципальной системы образования до 2024 года. 

В целях реализации поставленных задач в 2021 году отделом образования обеспечены 
организационно-управленческие механизмы и условия развития системы образования города 
Свирска. 
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   В 2021 году продолжена реализация муниципальных программ: 
-«Развитие образования муниципального образования  «город Свирск» на 2017-2024 

год, финансирование составило 18931,0  тысяч рублей; 
- «Развитие системы отдыха,  оздоровления и занятости детей муниципального 

образования  «город Свирск» на 2020-2024 годы, финансирование составило 743818 рублей 
53 копейки; 

- «Безопасность образовательных организаций муниципального образования «город 
Свирск» на 2020-2024 годы, финансирование составило 1 896,21 тысяч рублей. 
 

Инфраструктура 

Управление и координацию деятельности образовательных организаций осуществляет 
отдел образования муниципального образования «город Свирск», который является 
самостоятельным подразделением администрации и обеспечивает эффективное 
функционирование и развитие системы образования в городе. 

Отдел образования осуществлял функции учредителя в отношении : 
-12 образовательных организаций; 
-муниципального казенного учреждения «Центр развития образования г. Свирска». 
Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования г.Свирска» 

осуществляет  научно-методическую поддержку, реализует полномочия по ведению  
бюджетного учета подведомственных образовательных учреждений.  

 
Общая характеристика сети образовательных организаций 

Система образования МО «город Свирск» представлена 12 образовательными  
учреждениями: 

- 5 школ (2099 обучающихся); 
- 5 дошкольных учреждений (780 детей ); 
- 2 учреждения дополнительного образования  (1061 чел.). 
В сравнении с 2020 годом изменений в сети учреждений не произошло. 
С учетом особенностей образовательной деятельности организаций и 

образовательных потребностей и интересов обучающихся образовательные программы 
реализуются в следующих типах организаций: 

Дошкольные образовательные организации: 
детский сад компенсирующего вида-1 ; 
детский сад комбинированного вида-2 ; 
детский сад общеразвивающего вида- 2; 
группа кратковременного пребывания-1. 
Общеобразовательные организации: 
основная общеобразовательная школа-1; 
средние общеобразовательные школы- 4. 
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Организации дополнительного образования: 
МБОУ ДО «Дом детского творчества»-1; 
МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»-1. 
Действующая система  дошкольного образования обеспечивает услугами 

дошкольного образования 780 детей. С учётом потребности населения сформированы 
группы по направленностям: 

 -компенсирующей направленности; 
- общеразвивающей направленности; 
- оздоровительной направленности; 
- группы для детей раннего возраста. 
 
В системе общего образования три школы реализуют программу среднего общего 

образования: СОШ №1, СОШ №2, СОШ №3. Две школы программы основного общего 
образования: СОШ №4, ООШ п.Берёзовый. На уровне среднего общего образования 
реализуется профильное обучение в МОУ СОШ №1, МОУ СОШ №2, МОУ СОШ №3.                
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа» 
посёлка Берёзовый находится в 18 километрах от города, является малокомплектной, всего 
обучающихся 44 человека, при школе создана группа кратковременного пребывания для 
детей дошкольного возраста. 

При муниципальных общеобразовательных организациях СОШ №1,  СОШ №2 , СОШ 
№ 3, МОУ СОШ № 4 имеются спортивные залы, спортивные площадки.  

В систему дополнительного образования входит 2 учреждения дополнительного 
образования: МБОУ ДО «Дом детского творчества»  и МБОУ ДО «Детско-юношеская 
спортивная школа», кружки и секции на базе общеобразовательных учреждений. При  
МБОУ ДО «ДЮСШ» функционирует бассейн.   
           Наличие в городе среднего профессионального учреждения «Свирский 
электромеханический техникум» позволяет эффективно организовывать 
профориентационную работу по рабочим специальностям. 

В структуру МКУ «Центр развития образования города Свирска» входит лагерь 
«Ангара», что позволяет в летний период реализовывать программы дополнительного 
образования. 
 

1.6. Образовательный контекст 
В первой половине XIX века на левом берегу Ангары находилось небольшое 

поселение с названием Свирская. Постепенно Свирская росла и преображалась. 16 ноября 
1949 года ему присвоен статус города.  

Муниципальное образование «город Свирск» — это город Свирск и микрорайон 
Березовый. Административным центром муниципального образования является город 
Свирск. 

Город Свирск расположен в лесостепной полосе предгорий Восточного Саяна 
в центральной части Иркутско-Черемховской предгорной равнины, на левом 
террасированном склоне долины р. Ангары. Расстояние до г. Черемхово составляет 20 км, 
до областного центра по железной дороге — 150 км, автомобильным транспортом — 158 км, 
водным путем — 143 км; до ближайшего большого города — Ангарска — соответственно 
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111 км, 107 км и 82 км. Пограничность — с Черемховским районным муниципальным 
образованием, Усольским районным муниципальным образованием, муниципальным 
образованием «город Черемхово». 

Протяженность городской территории с севера на юг составляет 10 км, с запада на 
восток – 9 км. Общая площадь города составляет 3862 га. 
           Город Свирск расположен на левом берегу хвостовой части Братского водохранилища 
и имеет речной порт, относящийся к III группе и осуществляющий перевозку грузов в 
Балаганский, Боханский и Осинский районы. 
 

Экономические характеристики 
На территории города осуществляют свою деятельность 
361 хозяйствующих субъектов, в том числе: 
  2 крупных предприятия; 
  111 малых и микропредприятий; 
  192 индивидуальных предпринимателей; 
  31 муниципальное учреждение; 
  2 МУП; 
  2 государственных учреждений; 
 21 прочих (ТСЖ, фонды, некоммерческие организации). 
     По муниципальному образованию «город Свирск» выручка от реализации продукции, 
работ, услуг за 12 месяцев 2021 года составила 7 109,9 млн. рублей или 115,7% 
к аналогичному периоду 2020 года, в том числе: 

• «Обрабатывающие производства» — 5 259,5 млн. рублей или 100,7% к аналогичному 
периоду прошлого года; 

• «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха» 
— 200,0 млн. рублей или 101,9%; 

• «Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений» — 69,6 млн. рублей или 111,2%; 

• «Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов» — 
1 377,9 млн. рублей. 
 
Промышленная сфера является основой экономического развития города Свирска и 

составляет 77,3% от общего объема отгруженных товаров собственного производства, 
выполненных работ и услуг. 

За 2021 год объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в 
промышленном секторе составил – 5 414,6 млн. рублей или 98,8% к аналогичному периоду 
2020 года (5 482,5 млн. рублей). 

Индекс промышленного производства за 2021 год в целом по муниципальному 
образованию «город Свирск» составил 100,6%, в том числе: 

- пиломатериалы – 81,3%; 
- щепа технологическая – 93,1%; 
- конструкции и детали конструкций из черных металлов – 120,3%; 
- аккумуляторы – 110,8%. 
По разделу D «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха» индекс производства составил 103,7%. 
В мае 2021 года в городе Свирске состоялось открытие цеха ООО «Иркутский завод 

блочных конструкций» площадью 3 тыс. м² для производства армированных 
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полистиролбетонных панелей и плит перекрытий по уникальной технологии без применения 
песка, которая не имеет аналогов в Сибирском федеральном округе. 

На территории муниципального образования «город Свирск» сеть предприятий 
общественного питания состоит из 16 объектов, численность посадочных мест в которых 
составляет 1 402 ед., из них: 

- 3 объекта общественного питания (столовые) на 240 посадочных мест при 
предприятиях; 

- 6 столовых при учебных заведениях на 562 посадочных места; 
- 4 кафе на 572 посадочных места;  
- 1 предприятие быстрого обслуживания; 
- 2 закусочных на 28 посадочных мест. 
В городе осуществляют деятельность учреждения культуры, спорта, образования: 3 

Дома культуры, 2 городские библиотеки, городской музей, детско-художественная школа, 
музыкальная школа, физкультурно-оздоровительный комплекс «Олимп», учреждение  
среднего профессионального образования «Свирский электромеханический техникум». 

Общий объем инвестиций по муниципальному образованию «город Свирск» за 2021 
год составил 62 801,8 тыс. рублей, в том числе в бюджетной сфере – 34 339,4 тыс. рублей. 
          На первом месте по важности среди факторов, влияющих на эффективность 
использования рабочей силы, стоит система оплаты труда. В 2021 году удалось сохранить 
положительную динамику роста уровня заработной платы, которая увеличилась в сравнении 
с 2020 годом на 109 % и составила 37 720,9 рублей. 
         В учреждениях образования средняя заработная плата увеличилась на 109,1 % 
и составила 32 926 рублей. 
         В муниципальных учреждениях культуры средняя заработная плата 
в 2021 году составила 38 789 рублей (рост 109,7 %).  На ведущих предприятиях города 
увеличение заработной платы составило 108,8 % — 41 035 рублей. 
 

Демографические характеристики 

         Расчетная численность населения на 01.01.2022 года  — 12 602 человека. 
Численность населения, занятых в экономике — 3 088 человек. За 12 месяцев 2021 года 
миграция населения составила 62 человека, в том числе прибыло — 281 человек, убыло — 
219 человек, родилось 147 человек, умерло 293 человек. 

Отмечается увеличение численности детского населения от 0 до 18 лет- 3660 человек, 
в 2020 году численность составляла- 3525 человек. 

Таблица 2.1.1.  Численность детского населения 
№ Численность детского населения 2020 год 2021 год 
1 от 0 до 17 лет 3368 3517 
2 от 0до 6 лет 1020 979 
3 от 6 до 10 лет 953 921 
4 от 10-14 лет 1060 1109 
5 от 14 до 17 лет 511 548 
 

Отмечается положительная динамика возрастной группы от 10  до 17 лет.  
Динамика численности детского населения от 0  до 10 лет – отрицательная, что в 
дальнейшем приведёт к сокращению численности обучающихся общеобразовательных 
учреждений. 
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1.7. Особенности образовательной системы 

Муниципальное образование «город Свирск» располагает сетью  образовательных 
организаций, обеспечивающую возможность гражданам получить образование 
соответствующего уровня. 

Дошкольные образовательные и общеобразовательные организации размещены 
достаточно равномерно в разных микрорайонах города, что обеспечивает пешеходную 
доступность от места жительства обучающихся. Подвоз обучающихся 1-4 классов 
осуществляется в МОУ «СОШ №4 г.Свирска» с отдалённых районов города. 

В городе  много лет существует отлаженный механизм обучения детей с особыми 
образовательными потребностями, поскольку на протяжении нескольких лет происходит 
увеличение количества данной категории детей в муниципальных образовательных 
организациях. 

 В системе общего образования развивается российское движение школьников,  
кадетское движение в рамках клуба «Кадеты»,  движение «Юнармия»,  организована работа 
филиалов родительского открытого университета на базе МДОУ «Детский сад №1», МОУ 
СОШ №2. На базе МОУ СОШ №1 создан музей боевой славы, в МОУ СОШ №3, МОУ СОШ 
№4 открыты спортивные клубы. 

В 2021 году на базе МОУ СОШ №1, МОУ СОШ №2 открыты центры естественно-
научной и технологической направленности «Точка роста», получено современное 
оборудование, что позволяет вести обучение на современном уровне. 

Дополнительное образование дети получают в двух учреждениях:  МБОУ ДО «Дом 
детского творчества», МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа», на базе 
образовательных организациях, в музыкальной, художественной школах, подведомственных 
отделу культуры и библиотечного обслуживания.  

Учреждения дополнительного образования расположены в центре города, что 
позволяет эффективно реализовывать дополнительное образование в городе. 

Наличие в городе среднего профессионального учреждения «Свирский 
электромеханический техникум» способствует   организации профориентационной работы в 
общеобразовательных учреждениях.  

К конкурентным преимуществам системы образования относится:  
положительная динамика общей численности обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях; 
 охват детей дошкольным образованием от 3 до семи лет-100%; 
 возможность организовать в каникулярный период отдых детей и подростков в 

лагерях дневного пребывания, в лагере «Ангара»; 
широкий спектр  предоставляемых услуг дополнительного образования позволяет 

обеспечить 79%  обучающихся занятость в свободное от учёбы время 
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2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: 

основная часть. 
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования 

Контингент 
На территории муниципального образования «город Свирск» за последние четыре 

года наблюдается стабильная тенденция снижения количества детей дошкольного возраста 
(от 2 месяцев до 7 лет).                                                 

 Таблица 2.1.2. Численность детей дошкольного возраста 
год 2018 2019 2020 2021 

численность 1622 1593 1514 1423 
За последние годы благодаря слаженной работе отдела образования муниципального 

образования «город Свирск» и администрации города проблема с доступностью 
дошкольного образования ликвидирована, 100%-я доступность дошкольного образования 
для детей в возрасте от 3 до 7 лет (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№599) достигнута в городе с 2014 года (в связи с открытием МДОУ №2 на 180 мест после 
реконструкции). А 100%-я доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 
месяцев до 3 лет достигнута в 2019 году, благодаря открытию нового современного МДОУ 
№3 на 240 мест. На улучшение результатов данного показателя влияют как положительные 
изменения в городе – строительство новых МДОУ, так и отрицательные – снижение 
рождаемости. 

Таблица 2.1.3. Охват детей дошкольным образованием (от 2 месяцев до 7 лет) 
год 2018 2019 2020 2021 

численность 870 882 806 780 
проценты 54% 55% 53% 55% 
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Рис.2.1.1. Динамика численности и охвата детей дошкольным образованием 
Значение показателя охвата детей дошкольным образованием на территории 

муниципального образования «город Свирск»  практически совпадают со значением данного 
показателя по Иркутской области.  

За отчетный период 2021 года система дошкольного образования муниципального 
образования «город Свирск» представлена пятью муниципальными дошкольными 
образовательными учреждениями и группой кратковременного пребывания при МОУ ООШ 
п. Березовый.  

Таблица 2.1.4. Списочный состав МДОУ 
 

№ 
Образовательные организации, 

реализующие образовательные программы 
дошкольного образования 

Списочный состав 
2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 

1 МДОУ «Детский сад комбинированного вида 
№1» 

319 309 259 256 

2 МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 
№2» 

205 198 179 177 

3 МДОУ «Детский сад комбинированного вида 
№3» 

--- 270 260 245 

4 МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 
№13»* 

129 --- --- --- 

5 МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 
№17»* 

106 --- --- --- 

6 МДОУ «Детский сад №22» 49 39 40 45 
7 МДОУ «Детский сад компенсирующего вида 

№33» 
49 49 50 41 

8 ГКП при МОУ ООШ п. Березовый 13 17 18 16 
ИТОГО 870 882 806 780 

*МДОУ №13 и МДОУ №17 реорганизованы с июня 2019 года 
В образовательных организациях, реализующих программы дошкольного 

образования, обучение ведется на русском языке, воспитанников, для которых русский язык 
является не родным, нет. 

Ежегодно наполняемость групп в учреждениях зависит от контингента детей: возраст, 
количество детей с ОВЗ и инвалиды. В учреждениях города созданы группы различной 
направленности: оздоровительные в МДОУ №33 (для детей с диагнозом туберкулезная 
интоксикация), компенсирующие и комбинированные (для детей с тяжелыми нарушениями 
речи и задержкой психического развития) при МДОУ №1 и МДОУ №3. 

 
Таблица 2.1.5. Количество детей с ОВЗ, посещающих МДОУ 

год 2018 2019 2020 2021 
человек 32 36 49 63 
 
 
На протяжении последних четырех лет среди воспитанников детских садов растет 

количество детей с ОВЗ, это связано с более тщательной работой ППк и ПМПК в городе, с 
целью своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом 
развитии и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного психолого-
медико-педагогического обследования и подготовки по результатам обследования 
рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их 
обучения.  
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Таблица 2.1.6.Численность  групп МДОУ 
 

Тип групп 2018 2019 2020 2021 
Группы компенсирующей 
направленности   

32 30 45 40 

группы      общеразвивающей 
направленности; 

789 747 711 655 

группы оздоровительной 
направленности 

49 49 50 41 

группы комбинированной 
направленности 

0 56 0 44 

 
Таблица 2.1.7. Удельный вес численности детей, посещающих группы различной 

направленности 
Тип групп 2018 2019 2020 2021 

группы компенсирующей 
направленности 

3,7 3,4 5,6 5,1 

группы общеразвивающей 
направленности 

90,7 84,7 88,2 84 

группы оздоровительной 
направленности 5,6 5,6 6,2 5,3 

группы комбинированной 
направленности 

0 6,3 0 5,6 

группы по присмотру и уходу за детьми 0 0 0 0 

семейные дошкольные группы 0 0 0 0 

 
На территории муниципального образования «город Свирск» нет отдельных групп по 
присмотру и уходу, а также семейных дошкольных групп. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рис. 2.1.1. Наполняемость групп разной направленности в МДОУ 
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В основном все муниципальные дошкольные образовательные учреждения работают 
10,5 часов (с 7.30 до 18.00), исключение ГКП при МОУ ООШ п. Березовый, данная группа 
работает в режиме кратковременного пребывания (5 часов). С сентября 2021 года МДОУ 
№33 переведен полностью на работу в 12 часовом режиме, пребывание детей в 
круглосуточном режиме отменено в связи с отсутствием спроса у родителей.                                                                         
 

Таблица 2.1.8. Режим работы 
 

Показатель  Ед. 2018 2019 2020 2021 
в режиме кратковременного пребывания; чел

 
13 22 18 16 

в режиме круглосуточного пребывания. чел
 

20 20 16 0 
 

 
Кадровое обеспечение 
Изменения, происходящие в обществе, влекут за собой изменения в работе 

дошкольных учреждений. Детский сад сегодня – сложный организм, стремящийся к 
развитию, ищущий новые возможности, создающий необходимые условия для 
удовлетворения потребностей ребенка, семьи, общества, обеспечивающий условия для 
творческой, профессиональной работы педагогов, отвечающей самым современным 
требованиям. К сожалению, недостаточное финансирование, и самое главное нехватка 
квалифицированных педагогических кадров все еще остаются главными проблемами 
дошкольного образования. 

Высокий уровень притязаний родителей к дошкольному воспитанию является 
следствием осознания ими важности периода дошкольного детства. Большая 
ответственность лежит на людях, окружающих в этот период ребенка – воспитателях, 
призванных породу своей деятельности содействовать развитию личности ребенка, создавая 
оптимальные условия для психического и физического здоровья. И реализовывать эти 
функции могут только высококвалифицированные педагогические кадры. 

 Проблемы старения кадрового состава, снижения престижа профессии воспитателя 
(педагога дошкольного образования) в связи с социальной незащищенностью в последние 
десятилетия, дают основания прогнозировать возникновение через 5 лет кризисной ситуации 
с обеспечением кадрами в нашем городе. 

За последние четыре года в системе дошкольного образования муниципального 
образования «город Свирск» особо остро ощущается нехватка таких специалистов, как: 
музыкальный руководитель, учитель-дефектолог, педагог-психолог, тьютор. 

 
Таблица 2.1.9. Кадровый состав МДОУ 

 2018 2019 2020 2021 
Численность педагогических работников - всего  64 70 72 70 

воспитатели  48 55 55 54 
старшие воспитатели  4 2 3 3 
музыкальные руководители  4 4 5 4 
инструкторы по физической культуре 3 3 3 3 
учителя-логопеды 2 3 3 3 
педагоги-психологи   3 3 3 3 

 
Таблица 2.1.10 Численность детей, посещающих организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 
присмотр и уход за детьми, в расчете на 1 педагогического работника. 

2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021г. 
13 12 11 11 
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В течение последних трех лет повышение квалификации и (или) профессиональную 
переподготовку педагогических работников   прошли 99% педагогов. 

На отчетную дату из 70 педагогов системы дошкольного образования города 7 
педагогов имеют первую квалификационную категорию, что составляет 10% от общего 
количества. 

Одной из важнейших задач муниципальной системы дошкольного образования  
является повышение качества кадрового обеспечения. Уровень обеспеченности кадрами в 
системе дошкольного образования за три года стабильный и составляет 94%. 

За последние годы в системе дошкольного образования города активно внедряется 
инновационная экспериментальная работа: МДОУ №3 два года подряд становился 
инновационной площадкой по теме: «Развитие качества дошкольного образования с 
использованием Инструментария мониторинга качества дошкольного образования МКДО». 
Итогом данной работы стала разработка и внедрение муниципальной системы мониторинга 
качества дошкольного образования на основе шкал МКДО 2020.  

В 2021 году 5 руководителей и 35 педагогов (50%) системы дошкольного образования  
приняли участие в экспериментальном курсе АНО ДПО «Национальный институт качества 
образования» по направлению: «Организация и проведение внутренней оценки качества 
образования в ДОО с использованием инструментария и информационной платформы 
МКДО РФ». 

Актуальные вопросы курсовой работы: оценка качества образования детей 
младенческого и раннего возраста; система работы с информационной платформой МКДО; 
технология проведения самооценки педагогов; организация работы по оценке ДОО 
родителями; технология работы со шкалами МКДО; организация условий получения 
дошкольного образования детьми с ОВЗ и др.      Обучение проводилось с применением 
дистанционных образовательных технологий на онлайн-платформе НИКО и 
предусматривало работу с модельными примерами деятельности эксперта, с использованием 
интересного мультимедийного контента, с интерактивными заданиями, моделирующими 
реальную деятельность по внутренней и экспертной оценке качества образования в ДОО. 

Обеспечение высокого качества дошкольного образования требует координации 
усилий представителей разных служб и ведомств на разных уровнях управления системой 
образования, которые непосредственно влияют на его качество. 

За 2021 год в системе дошкольного образования прошли разноплановые 
муниципальные мероприятия: 

-  в рамках работы с одаренными детьми дошкольного возраста на территории 
муниципального образования «город Свирск» среди муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений были организованы два конкурса: 

1) муниципальный  дистанционный конкурс «Юный изобретатель - 2021» с 11 по 18 
января 2021 года, тема «2021 – год Байкала»; 

2) муниципальный  конкурс «Математика – царица всех наук» 8 февраля 2021 года в 
праздник «День российской науки». 

По итогам конкурса «Юный изобретатель - 2021» победителем стал МДОУ №1 с 
проектом по робототехнике, остальные детские сады стали лауреатами 1 степени. Проекты 
участников были обращены к темам экологических проблем на озере Байкал, создание новых 
научных технических средств для изучения Байкала. 

Таблица 2.1.11 Итоги конкурса «Математика – царица всех наук» 
№ МДОУ Призовое место 
1 МКДОУ №2 Победитель 
2 МДОУ №1 Лауреат 1 степени 
3 МДОУ №3 Лауреат 1 степени 
4 МДОУ №22 Лауреат 2 степени 
5 МДОУ №33 Лауреат 2 степени 
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           В данном конкурсе педагоги детских садов представляли современные технологии 
развития математических представлений у дошкольников. 

В целях обобщения и распространения опыта деятельности муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений по созданию условий для развития творческих 
способностей дошкольников, в рамках проведения года Байкала в Иркутской области в марте 
прошел муниципальный детский театральный конкурс «Байкальские сказки – 2021».  

На театральной неделе были представлены разноплановые интересные постановки, в 
которых затронуты темы дружбы народов, любви к родному краю, экологические проблемы 
озера Байкал, национальные сказки народов, проживающих на берегах Байкала. Членами 
жюри отмечена подготовка на высоком уровне всех учреждений.  

 
Таблица 2.1.12. Итоги конкурса 

№ МДОУ Статус 
1 МДОУ №1 ГРАН-ПРИ  
2 МДОУ №3 ГРАН-ПРИ 
3 МКДОУ №2 Победитель в номинации «Дружба народов» 
4 МДОУ №33 Победитель в номинации «Шаманские напевы» 
5 МДОУ №22 Лауреат 

 
В целях развития патриотического воспитания у подрастающего поколения, привития 

чувства любви к родной земле, уважения к памяти ее защитников, в рамках празднования 76-
ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в муниципальных 
дошкольных образовательных учреждениях проведён конкурс видеороликов «Гремят 
салюты над страной…». В формате онлайн прошли утренники для родителей, бабушек и 
дедушек, где ребята инсценировали стихи и песни о Войне.  

Эксперт дошкольного образования МКУ ЦРО  и руководитель МДОУ №3  в 2021 году 
успешно участвовали в апробации модели аттестации руководителей образовательных 
организаций Иркутской области, организованной  ГАУ ИО «Центр оценки 
профессионального мастерства, квалификации педагогов и мониторинга качества 
образования». 

Воспитатель МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 3», стала лауреатом V 
Регионального чемпионата профессионального мастерства в сфере образования Иркутской 
области по методике WorldSkills Russia по компетенции «Дошкольное воспитание». 

 

Сеть дошкольных образовательных организаций: 
Последние три года система дошкольного образования муниципального образования 

«город Свирск» представлена пятью муниципальными дошкольными образовательными 
учреждениями и группой кратковременного пребывания при МОУ ООШ п. Березовый.                                                                                 

С июня 2019 года реорганизованы МДОУ №13 и МДОУ №17, коллективы и 
воспитанники переведены в новый современный детский сад МДОУ №3 на 240 мест. С 2019 
года новых дополнительных мест в системе дошкольного образования не создавалось,  все 
желающие дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, ежегодно обеспечиваются местами, в 
учреждениях МДОУ №2 и МКДОУ №22, а также в ГКП МОУ ООШ п. Березовый 
имеются свободные места. 

 

Материально-техническое и информационное обеспечение 
В 2021 году изменений в сети дошкольных образовательных организаций не 

происходило. С каждым годом требования к устройству и содержанию зданий дошкольных 
образовательных организаций растут. На территории муниципального образования «город 
Свирск» удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение – 100%, центральное 
отопление – 80%, канализацию – 100%. 
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Рис.2.1. 3 Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение центральное 

отопление, канализацию 
 
Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных 

образовательных организаций в расчете на одного воспитанника в 2021 году составила 10,9 
кв.м., что превышает значение данного показателя по Иркутской области (10,19 кв.м.). 

В системе дошкольного образования муниципального образования «город Свирск» 
зданий детских садов, находящихся в аварийном состоянии нет. Удельный вес числа 
организаций, здания которых требует капитального ремонта, составляет 20%. 

Среди муниципальных дошкольных образовательных учреждений проблемным 
зданием, требующим капитального ремонта, является здание МДОУ «Детский сад №22» 
(далее – МДОУ №22) по адресу г. Свирск, ул. Транспортная, д. 70. МДОУ №22 открыто с 25 
декабря 1963 года, его строительство организовал Свирский речной порт Восточно-
Сибирского речного пароходства. В 1993 году детский сад переведен на баланс 
Администрации г. Свирска. 

В соответствии с техническим отчетом по результатам обследования и оценки 
технического состояния здания МДОУ №22, выданным в январе 2021 года муниципальным 
учреждением «Департамент единого Заказчика» муниципального образования «город 
Свирск», в детском саду требуется провести капитальный ремонт системы отопления, 
горячего и холодного водоснабжения, канализации. Капитальный ремонт здания не позволит 
расширить площади здания, тем самым организация музыкальных и физкультурных занятий 
в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования не возможна. 

В связи с вышеперечисленным администрация муниципального образования «город 
Свирск» считает целесообразным не проводить капитальный ремонт устаревшего 
деревянного здания МДОУ №22, а построить новый детский сад на 55 мест, который будет 
соответствовать, всем санитарным требованиям и будет оснащен современным 
оборудованием. Строительство нового детского сада также позволит решить вопрос о более 
благоприятном расположении учреждения для жителей района Макарьево в г. Свирске.  

В настоящее время уже сформирован земельный участок для строительства детского 
сада с кадастровым № 38:33:020108:253 площадью 7688,0 кв.м., расположенный по адресу: 
российская Федерация, Иркутская область, г. Свирск, ул. Восточная, 32/А. Имеется типовой 
проект детского сада на 55 мест, ведется привязка проекта к выбранному земельному 
участку. 
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Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе 
дошкольных образовательных организаций составляет 40%, из 5 МДОУ физкультурные залы 
есть только в МДОУ №3 и МДОУ №33, остальные учреждения занятия по физической 
культуре проводят либо в музыкальных залах, в группах и на участках МДОУ. 

 
Таблица 2.1.13 Внедрение и использование цифровых технологий                                          

Наименование показателя  Всего 
 интерактивной доски/стола  2 

цифрового/интерактивного пола 1 
бизибордов 5 
светового стола для рисования песком 4 
компьютерных игр в образовательных целях 3 
магнитных досок 5 
Наиболее оснащенные учреждения цифровыми технологиями: МДОУ №3, МДОУ №1 

и МКДОУ №2. Требуют дополнительного оснащения МДОУ №22 и МДОУ №33, а также 
ГКП МОУ ООШ п. Березовый.  

На базе МДОУ №1 и МКДОУ №2 ведется работа с дошкольниками с использованием 
робототехники. МДОУ №3 внедряют в работу с детьми мультистудию. 

Все муниципальные дошкольные образовательные учреждения города ведут работу с 
сайтами в соответствии с современными требованиями. 

Требования к структуре ресурса дошкольного учреждения изменились с 2021 г: 
в соответствии с Приказом № 831 от 14 августа 2020 года, изменения будут действовать 
вплоть до конца 2026 г. Учреждения сформировали ресурсы: «Основные сведения» — 
сведения о дате создания ДОУ, учредителях, режиме работы, адрес организации, 
ее контактные данные. «Структура и органы управления дошкольным учреждением» — 
включая структурные подразделения. «Образование» — учебные планы, образовательные 
программы, календарный учебный график, формы и сроки обучения. «Руководство. 
Педагогический состав» — ФИО, контактные данные представителей администрации, 
персональный состав педагогических работников: ФИО, должность, опыт работы, стаж, 
образование и квалификационный уровень, какие дисциплины преподают. «Материально-
техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса» — указали сведения 
о средствах воспитания и обучения, имеющихся в ДОУ учебных кабинетах, библиотеках, 
спортивных объектах. «Платные образовательные услуги» — указали способы и условия 
их предоставления, а также конкретную стоимость каждой. «Финансово-хозяйственная 
деятельность» — сведения об образовательной деятельности, которая реализуется 
на бюджетные средства, а также поступления от реализации платных услуг. «Вакантные 
места для приема (перевода)» — отражают актуальные сведения о наличии таких мест по 
каждой образовательной программе. 

Согласно изменениям, введенным Приказом № 831, из разряда обязательных 
исключили разделы «Стипендии и меры поддержки обучающихся» и «Образовательные 
стандарты». Одновременно с этим в раздел «Сведения об образовательной организации» 
внесли два дополнительных раздела: «Доступная среда» — сведения об условиях, которые 
созданы в ДОУ для детей-инвалидов и воспитанников с ОВЗ: доступ в здание, средства 
обучения для индивидуального и коллективного использования, оснащение учебных 
кабинетов, охрана здоровья. «Международное сотрудничество» — раздел заполняют при 
наличии международных связей: информация о международной аккредитации 
образовательных программ, договоры с иностранными организациями. При отсутствии такой 
информации указывают, что ДОУ международное сотрудничество не ведет. Обязательное 
требование — у ресурса должна быть версия для слабовидящих, которая позволяет 
знакомиться с информацией на сайте инвалидам по зрению. 
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Сохранение здоровья 
Организация медицинского обслуживания в МДОУ осуществляется на договорной 

основе с ОГБУЗ «Больница г. Свирска». Для наиболее эффективной организации 
оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов 
работы персонала используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших 
воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонения в их здоровье. В целях 
сокращения сроков адаптации, уменьшения отрицательных проявлений у детей при 
поступлении их в дошкольное учреждение осуществляется четкая организация медико-
педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, 
индивидуальных особенностей детей. Для установления более тесной связи между семьей и 
дошкольным учреждением с медицинской сестрой проводятся индивидуальные беседы с 
родителями вновь поступивших детей, во время которых выясняются условия жизни, 
режима, питания, ухода и воспитания. На основании полученной информации и наблюдений 
за поведением ребенка в группе медицинской сестрой даются рекомендации воспитателям и 
родителям.      В случае необходимости устанавливаются щадящий режим, закаливание, 
неполный день пребывания в МДОУ, согласованный с родителями. В результате 
проводимых мероприятий отмечается снижение заболеваемости. Дети с хроническими 
заболеваниями, часто болеющие дети берутся на диспансерный учет с последующими 
оздоровительными мероприятиями согласно плану работы МДОУ. Осмотры детей, 
проводимые узкими специалистами,  проводятся ежегодно для объективной оценки 
состояния здоровья детей и внесения коррекции в педагогическую деятельность 
воспитателей по оздоровлению детей. 

В целях повышения качества и создания оптимальных условий организации летнего 
оздоровительного сезона в МДОУ  ежегодно проводится конкурс на лучшую организацию 
оздоровительных мероприятий в детских садах, победитель 2021 года – МДОУ №33. В 2021 
году охват оздоровительными мероприятиями составил – 356 человек.  

 
Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 
В рамках работы по сопровождению детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей – инвалидов и их семей в муниципальном образовании «город Свирск», на 
базе МДОУ №1, №3 и №33 созданы условия для обеспечения доступности и предоставления 
качественного дошкольного образования для детей инвалидов и детей с ограниченными 
возможностями здоровья. Материальная база периодически преобразуется, 
трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, 
интеллектуальной активности всех детей. 

 
Таблица 2.1.14. Количество детей с ОВЗ и инвалидов в МДОУ 

Год 2018 2019 2020 2021 
Детей с ОВЗ 32 36 49 63 
Из них 
инвалиды 4 6 4 2 
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Рис.2.1.4. Динамика роста числа детей с ОВЗ и инвалидов в МДОУ 

 
Для реализации прав детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее ОВЗ) важное значение имеет включение их в систему образования, начиная с 
раннего возраста.  

На базе МДОУ №1 продолжает работу Логопедический центр для детей дошкольного 
возраста «Говоруша». Под руководством учителей-логопедов работа логопедического центра 
в детском саду способствует созданию условий для взаимодействия детей и взрослых (в том 
числе через размещение информации на сайте учреждения и посредством современных 
мессенджеров) и организации единого образовательного пространства.  

В трех МДОУ функционируют Консультативные пункты для родителей. Основными 
задачами деятельности консультативных пунктов являются предоставление методической, 
психолого-педагогической, диагностической, консультативной помощи родителям 
(законным представителям) детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет по вопросам адаптации, 
развития и воспитания детей дошкольного возраста, оказание помощи родителям имеющих 
детей инвалидов или детей с ОВЗ. 

В прошлом учебном году в связи с ограничениями, связанными с продолжающейся 
пандемией коронавируса, основная работа по оказанию психолого-педагогической, 
методической и консультативной помощи родителям детей была организована онлайн, через 
сайты МДОУ, а также различные мессенджеры. Консультативную помощь в 2021 году 
получили более 67 детей и их родителей. 

 
Финансово-экономическая деятельность                                     
  
 Таблица 2.1.15 Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные 

образовательные организации, в расчете на одного воспитанника* 
 

Финансовые 
средства 

руб. 2018 2019 2020 2021 
95890 110120 109751 143808 

 
Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем 

объеме финансовых средств МДОУ в 2021 году составляет – 8,9%. 
Выводы 
Дошкольное образование – первое звено современной образовательной системы и 

основной его целью является обеспечение всестороннего развития дошкольника. В 
настоящее время перед системой образования Российской Федерации стоит задача 
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обеспечения глобальной конкурентоспособности российского образования и закреплению 
его высокого статуса в международном образовательном пространстве, достижению 
российскими школьниками результатов лидеров мирового уровня по завершении школьного 
обучения. 

Дошкольное образование низкого качества приводит к негативным последствиям для 
образовательной биографии ребенка, для общества и экономики в целом. Именно поэтому в 
фокусе образовательной политики во всех экономически развитых странах, наряду с 
обеспечением доступности дошкольного образования, стоят задачи обеспечения и 
повышения качества дошкольного образования. 

Обеспечение высокого качества дошкольного образования требует координации 
усилий представителей разных служб и ведомств на разных уровнях управления системой 
образования, которые непосредственно влияют на его качество. 

Исходя из анализа состояния и развития муниципальной системы дошкольного 
образования, отделом образования определены приоритетные направления деятельности на 
2022 год: 

1. Обеспечение максимальной доступности дошкольного образования в разных 
формах детям возрастной категории с 2 месяцев до 3 лет. 

2. Создание условий для повышения качества предоставления услуг дошкольного 
образования в рамках реализации ФГОС дошкольного образования через внедрение 
инструментария мониторинга качества с информационной платформой МКДО РФ. 

3. Продолжение работы по укреплению материально-технической базы МДОУ в 
области научно-технического творчества, для решения задач конструктивной и 
исследовательской деятельности детей дошкольного возраста. 

4. Продолжение работы по созданию безбарьерной среды, направленной на 
повышение доступности качественного образования для детей с ограниченными 
возможностями здоровья, а также компенсирующего обучения и сопровождения. 

5. Совершенствование деятельности консультационных пунктов, развитие служб 
ранней помощи, других вариативных форм дошкольного образования, организуемых на 
базах МДОУ. 

6. Укрепление физического здоровья детей через систему физкультурно-
оздоровительной работы в МДОУ в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного 
образования. 

7. Выявление и поддержка лучших педагогических практик дошкольного 
образования, направленных на индивидуальное развитие детей с учетом их образовательных 
потребностей; совершенствование системы выявления и поддержки талантливых детей. 
 
 

Успешная практика 
      Название практики: Реализация познавательно-исследовательского проекта  
«Метеоплощадка в ДОУ» 
       Сроки реализации: 2020-2022г.г. 
       Содержание: 
        Современные дети живут и развиваются в эпоху информатизации. В 
условиях быстро меняющейся жизни от человека требуется не только 
владение знаниями, но и в первую очередь умение добывать эти знания 
самому и оперировать ими, мыслить самостоятельно и творчески. 
Экологическое осознание начинается с детства и продолжается всю 
жизнь. Старший дошкольный возраст важен для развития познавательной 
потребности, которая находит отражение в форме поисковой, 
исследовательской деятельности, направленной на открытие нового. 
информацией). 
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Проблема: 
У дошкольников не сформированы знания о погоде, недостаточно 

условий для практики организации наблюдений за явлениями погоды с 
использованием измерительных приборов.Цель: создание условий для развития 
информационно – исследовательской деятельности детей дошкольного возраста через 
создание детской метеоплощадкой. Формирование у дошкольников элементарных 
представлений о погоде и её значении в жизни человека. 

Задачи: 
1. Учить детей прогнозировать погоду. Умение работать с метеоплощадкой. 
2. Развивать мыслительные операции, умение устанавливать причинно- 

следственные связи, делать выводы;  
3. Познакомить с профессией метеоролога; формировать представления о 

значении погоды в жизни человека, растительного и животного мира (народные приметы о 
погоде); 

4. Познакомить детей с приборами – помощниками: барометром, ветряным 
рукавом, компасом, термометром, дождемером, снегомером, флюгером, 
солнечными часами, облако улавливателем.  

5. Стимулировать познавательную активность детей, создавая условия для 
исследовательской деятельности; 

6. Обучение детей снятию показаний приборов, сравнению их между собой. 
7. Воспитывать аккуратность в работе, испытывать радость от экспериментирования, 

открывая новое. 
Участники проекта: Воспитатели, дети подготовительных групп, родители. 
Масштаб и география :МДОУ «Детский сад №3» . 
Контактное лицо: Пазникова Ольга Викторовна, эксперт МКУ «Центр развития 

образования г.Свирска». 
Телефон: (839573)2-21-36. 
Почта: svirsk-obraz@mail.ru. 
 



26 
 

 

2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования 

 

Контингент 

        Структура системы общего образования, её организация определяется запросами 
участников образовательных отношений. По состоянию на 01.09.2021 года услугами общего 
образования охвачено 2099 обучающихся, в течение последних трёх лет отмечается 
положительная динамика общей численности обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях.  
         В  2021-2022 учебном году сформировано 103 класса-комплекта, в них обучалось -2099 
учащихся.   Общеобразовательных классов - 89, в них 1987 ученика, 14 классов для детей с 
ограниченными возможностями здоровья, в них 112 учащихся. 
 
                              Таблица 2.2.1 .Численность  обучающихся ОО 
Учебный год Количество обучающихся Количество классов 
2019-2020 уч.г. 1972 99 
2020-2021 уч.г. 2036 100 
2021-2022 уч.г. 2099 103 
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 Рис.2.2.1.Динамика численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях.  
 
В  2019-2020 учебном году- 1972 чел. (прирост-49 чел.), в 2020-2021 учебном году- 

2036 чел. (прирост 64 чел.), в 2021-2022 учебном году - 2099 чел.(прирост 63 чел.).                                                                 
Отмечается увеличение количества обучающихся на уровне начального общего, основного 
общего образования. Причина-увеличение рождаемости. 

Наибольшее количество обучающихся в 2021-2022 учебном году отмечено в МОУ 
«СОШ № 1 г. Свирска» - 588 обучающихся, что говорит о конкурентной способности 
учреждения, наименьшее  в  МОУ ООШ п.Березовый - 44. 
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Таблица 2.2.2.Численность обучающихся ОО по уровням образования 
Уровень 

образования 
СОШ 1 СОШ 2 СОШ 3 СОШ4 ООШ Всего Доля в % 

Начальная школа 233 258 220 207 18 936 44,6 
Основная школа 312 273 255 182 26 1048 49,9 
Средняя   школа 43 36 36 - - 115 5,5 

Итого 588 567 511 389 44 2099  
 

Отмечается увеличение обучающихся в 1-4, 5-9  классах, сократилось количество 
учащихся в 10-11 классах на 17 человек. Основная доля обучающихся в основной школе. 
 

Таблица 2.2.3.Особенности контингента обучающихся школ города 
Наименование 2019 2020 2021 
Количество детей, для которых русский язык неродной 2 2 1 
удельный вес % 0,1 0,09 0,05 
Количество детей-сирот 44 47 40 
удельный вес % 2,1 2,3 1,9 
Количество детей из неполных семей 658 712 557 
удельный вес % 33,4 34,9 27,4 
Количество детей из малообеспеченных семей 391 221 229 
удельный вес% 18,9 10,9 10,9 
Количество детей из многодетных семей 481 456 302 
удельный вес 24,4 22,4 14,4 
Количество детей, состоящих на различных видах учёта 25 35 33 
удельный вес % 1,3 1,7 1,6 

 
Анализируя контингент обучающихся, можно констатировать, что количество детей, 

для которых русский язык неродной, уменьшилось по сравнению с 2020 годом.  
На различных видах учёта в 2021 году состояло 33 человека, что составило 1,6% от 

общего количества детей, показатель увеличился по сравнению с 2019 годом, уменьшился по 
сравнению с 2020 годом. 

Анализируя данные социального паспорта и особенности контингента обучающихся, 
можно сделать вывод об улучшении общей демографической ситуации в городе, снизилось 
количество детей-сирот, детей из неполных семей, не увеличивается доля детей из 
малообеспеченных семей. 

2.2.1 Удельный вес численности обучающихся в первую смену , в общей численности 
обучающихся по образовательной программе начального общего, основного общего 
образования и среднего общего образования. 

Введение в эксплуатацию здания МОУ СОШ № 4  в 2020 году не позволило в полном 
объёме решить вопрос обучения в одну смену. Увеличение общей численности обучающихся 
создаёт проблему организации  обучения в первую смену, в 2021 году отмечается 
увеличение доли обучающихся,  занимающихся в первую смену и составляет- 81 %, что 
выше областных показателей на 6,3. 
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Рис.2.2.2  Динамика численности обучающихся, занимающихся в первую смену 
 
Деятельность администрации муниципального образования «город Свирск», отдела 

образования продолжается в данном направлении – подготовлен пакет  документов для 
проведения капитального ремонта МОУ СОШ №3, что приведёт к увеличению 
наполняемости  классов, разгрузит школы города. 

Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов, охваченных услугами начального общего, основного общего и среднего общего 
образования в сравнении с прошлым 2020 годом возросло: 
дети с ограниченными возможностями здоровья- на 1 %; 
дети-инвалиды -  на 0,1 %. 

Таблица 2.2.4  Численность обучающихся с ОВЗ  в ОО 
№ 

п/п 
Ступень обучения 

Количество детей с ОВЗ/детей-инвалидов 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1. Начальное общее образование 62/25 61/24 65/22 
2. Основное общее образование 93/21 116/37 136/41 
3. Среднее общее образование 0/0 0/0 0/1 
4. Итого: 155/46 177/61 201/64 
5. Удельный вес в % 7,9/2,3 8,6/2,9 9,6/3 

              
        Для обучающихся с ОВЗ, имеющими интеллектуальные нарушения, в 2021 году в 4 
общеобразовательных  учреждениях    созданы  14 специальных  (коррекционных) класса, в 
которых обучалось 112 ребенка, что составило 55,7 % от общего  числа обучающихся с ОВЗ.  
       В общеобразовательных классах по адаптированным основным общеобразовательным 
программам  обучалось 89 ребёнка с ОВЗ.  
       Для детей-инвалидов  создается адаптированная среда, позволяющая обеспечить  их  
интеграцию  и  личностную  самореализацию  в  школе.  Процесс  обучения  и пребывания  в  
школе  носит  охранительный  характер  и  основывается  на  рекомендациях, указанных  в  
ИПРА. Сопровождение детей с ОВЗ  осуществляется школьными психолого-
педагогическими консилиумами. 
         Увеличение количества детей с ограниченными возможностями здоровья говорит о 
необходимости решения кадровых вопросов: обеспечения общеобразовательных 
организаций в полном объёме педагогами-психологами, дефектологами, тьютерами.  
       2.1.4 Наполняемость  классов по уровням общего образования. 
       В 2021 году  увеличилась наполняемость классов на уровне начального общего 
образования и составила 23,7 ( 2020 г.-23,1) , среднего общего образования - 19,2 (2020 г.-
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18,9), не изменилась  на уровне основного общего образования - 21,6. Средняя 
наполняемость классов по городу составила -20,4 на уровне прошлого года. 
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Рис.2.2.3  Наполняемость классов по уровням общего образования                                               

в общеобразовательных учреждениях. 
 
2.2.2. Удельный вес численности обучающихся ,углубленно изучающих отдельные 

учебные предметы, в общей численности  обучающихся по образовательным программам  
начального общего, основного  общего, среднего общего образования  составляет - 0%, 
показатель не изменился с 2020 года. 

2.2.3 Удельный вес численности обучающихся в классах (группах) профильного 
обучения в общей численности обучающихся в классах по образовательным программам 
среднего общего образования-100 %. 

С целью наиболее полного учёта интересов, способностей обучающихся в 2021 году 
реализовалось профильное обучение в МОУ СОШ №1, МОУ СОШ №2, МОУ СОШ №3. В 
2021 численность обучающихся, занимающихся в классах профильной направленности, 
увеличилась  на 47,7 %  по сравнению с 2020 годом. 
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  Рис.2.2.4  Удельный вес численности  обучающихся в классах профильного обучения 

в общей численности обучающихся в классах по программам среднего общего образования. 
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На уровне среднего общего образования функционировало 6 профильных классов. 
В 2021 году осуществлялся подвоз 84 обучающихся 1-4 классов  в МОУ СОШ №4 с 

отдалённого района города, запросы всех учащихся по подвозу были удовлетворены, 
показатель составил -100%.  
            Все автобусы оснащены тахографами и аппаратурой спутниковой навигации 
ГЛОНАСС. Школьные автобусы проходят техническое обследование. Имеется 
документация по перевозке обучающихся: Паспорт дорожной безопасности, Паспорт 
безопасности транспортного средства, используемого для перевозки детей, журналы 
проведения инструктажей с обучающимися и сопровождающими лицами, инструкции по 
безопасной перевозке. Созданы и соблюдаются условия по организации безопасной 
перевозки обучающихся школьными автобусами. 

Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение - один из важнейших ресурсов, обеспечивающих 
образовательную деятельность города.  

2.2.3  Численность обучающихся по образовательным программам начального 
общего, основного общего, среднего общего образования  и обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в расчёте на одного педагогического 
работника.  

 В системе общего образования работает 145 педагогов, в 2021 году численность 
обучающихся   на 1 педагогического работника составила- 14,5, что аналогично показателю 
2020 года, но ниже областного показателя (15,08). Количество педагогов с высшим 
образованием стабильное и составляет-61%. 

            Таблица  2.2.5  Образовательный уровень педагогических работников. 

Педагогические работники 2019 г. 2020 2021 
Количество 146 140 145 
Количество с высшим образованием 96 86 88 
% с высшим образованием 65,8 61 61 

 

       Имеют квалификационную категорию 80 педагогов, что составляет 55 % от общего 
количества педагогов. В 2021 году отмечается увеличение количества педагогов с первой 
квалификационной категорией 

    Таблица 2.2.6 Доля  аттестованных педагогов на квалификационные категории. 

Квалификационная 
категория 

2019 год 2020 год 2021 
человек % человек % человек % 

высшая 5 3,4 5 3,6 5 3,4 
первая 80 54,8 71 51 75 51,7 
 

2.3.2 Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 
характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего 
образования. 
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Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных организаций составил - 20%, что больше показателя 2020 
года на 5,7% (14,3), но ниже областного показателя (21,26%). Отмечается положительная 
динамика. 
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Рис.2.2.5 Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет, в общей 

численности учителей. 
 
С целью закрепления молодых специалистов на территории разработана программа 

поддержки молодых специалистов,  производятся доплаты к заработной плате. 
       Административно-управленческий персонал составляет 15 человек: 5 директоров 
общеобразовательных учреждений, 10 – заместителей директоров, 14 человек (93%) имеют 
высшее педагогическое образование. 13 человек (86,7%) повысили квалификацию в течение 
последних трёх лет.  В связи с производственной необходимостью все руководители 
общеобразовательных организаций имеют совмещение по педагогической должности: 
учитель русского языка и литературы, географии, математики, информатики. 
          Сохраняется нехватка педагогических кадров в ОО, на отчетный период имеются 
вакансии: учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагоги-психологи. 
          Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 
общеобразовательных организаций города Свирска к среднемесячной заработной плате в 
сфере общего образования в Иркутской области составило в 2021 году 100%, как и в 2019, 
2020 годах. 

 На территории города существует потребность в квалифицированных кадрах. 
Необходимо продолжить работу по программе «Земский учитель», по обеспечению жильём 
молодых специалистов.  

Отделом образования ведется работа по повышению квалификации. В 2021 году 
повысили квалификацию 117 чел. Доля педагогических работников муниципальной системы 
образования, прошедших в анализируемый период курсовое повышение квалификации по 
разным направлениям образовательной деятельности увеличилась по сравнению с 2020 
годом (55,7%) и в общей численности педагогических работников составила 81 %. 

В сентябре 2021 г. 10 педагогов  прошли федеральную процедуру оценки предметных 
и методических компетенций. 

 
 
 



32 
 

Таблица 2.2.7 Участники федеральной оценки предметных и методических 
компетенций. 

МОУ число  
участников  

русский 
язык 

математи
ка 

физика история обществоз
нание 

география 

МОУСОШ № 1 1  1     
МОУСОШ  № 2 2    1 1  
МОУСОШ  № 3 5 1 1 1  1 1 
МОУ СОШ №4 2  1  1   

итого 10  1 3 1 2 2 1 
 

        Процедура оценки проводилась в соответствии с письмом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 04 июня 2021 года № АК-534/08 «О проведении 
оценки предметных и методических компетенций учителей».   Выявленные дефициты 
профессиональных компетенций (предметных и методических) позволят учителям 
проектировать свою профессиональную деятельность, индивидуальную траекторию 
повышения педагогического мастерства в рамках самообразования и дальнейшего 
повышения квалификации. 

       По результатам оценки даны рекомендации, необходимо совершенствовать 
профессиональные компетенции педагогов в соответствии с профессиональным стандартом, 
а именно в части совершенствования трудовых действий общепедагогической функции:  

− планирование и проведение учебных занятий;  
− систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению;  
− организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и 

итоговых результатов освоения ООП обучающимися.  
Результаты участия педагогических работников в профессиональных конкурсах: в 15 

региональных, всероссийских, международных конкурсах приняли участие 28 человек, из 
них 13 призеров и победителей.  

Одним из направлений профессионального развития педагогических работников 
является участие в экспертизе конкурсных материалов, аттестационных материалов. Доля 
сертифицированных экспертов составляет-3,4%. 

Повысили квалификацию на региональных методических вебинарах ГАУ ДПО ИРО 
723 педагога. 

Организовано участие педагогов в региональных диагностических мероприятиях: 
-анкетирование работников системы образования региона (педагогические работники 

дошкольных образовательных организаций, педагогические работники 
общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, 
руководители и заместители руководителей общеобразовательных организаций) в целях 
мониторинга системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
педагогических и руководящих работников Иркутской области, 137 человек; 

-анкетирование молодых педагогов, 6 человек; 
-опрос, направленный на улучшение качества подготовки, профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогов по основам финансовой грамотности, 
5 человек. 

Обеспечено участие в мониторинговых исследованиях: 
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-анализ на муниципальном уровне реализации индивидуальных планов/программ 
профессионального развития/самообразования педагогов с учетом профессиональных 
дефицитов; 

-региональный мониторинг готовности к реализации предметной области ОРКСЭ в 
2021-2022 учебном году; 

-региональный мониторинг реализации предметной области ОДНКНР в 2020-2021 
учебном году; 

-региональный мониторинг воспитательных и культурно-просветительских 
мероприятий, направленных на развитие у детей и молодежи неприятия идеологии 
терроризма и привитие им традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

С целью позиционирования лучших достижений педагогической практики 
сформирована система методического сопровождения, направленная на обмен 
педагогическим опытом. Ежегодно организуются муниципальные семинары, педагогические 
конференции, профессиональные конкурсы: «Учитель года», конкурс методических 
разработок. 

         Обеспечено представление опыта работы педагогических работников 
муниципальных учреждений на региональном уровне.  В рамках региональной конференции 
«Методико-практические аспекты организации физического воспитания в образовательных 
организациях» обобщил опыт работы  учитель физической культуры МОУ «СОШ №3 г. 
Свирск», руководитель ГМО физической культуры и ОБЖ. 

Приняли участие в X Межрегиональной  научно-практической конференции учителей 
иностранных языков «Компетенции XXI века: новая реальность в образовании» 2 
преподавателя МОУ «СОШ № 2 г. Свирска». Педагоги МОУ «СОШ №1 г. Свирска» приняли 
участие во Всероссийской НПК педагогов по направлению «Общее образование», 
«Информационные технологии в профессиональной деятельности». 

Педагог начальных классов  МОУ «ООШ» п.Берёзовый принял участие в 
Региональном чемпионате по методике WORLDSKILS RUSSIA. 
 

Примеры успешных практик 

Реализация муниципальной  программы «Развитие кадрового потенциала». 
Сроки реализации: 2018-2024  годы. 
Содержание: программа направлена на привлечение молодых специалистов. В рамках 

реализации программы предусмотрены выплаты молодым специалистам в размере 25,0 
тысяч рублей, профориентационные мероприятия среди учащихся школ города. Ежегодно в 
городе проходит профориентационный салон для учащихся, где выступают представители 
организаций города, в том числе и образовательных учреждений с информацией об 
имеющихся вакансиях. Поощрение лучших педагогических работников, показывающих 
высокие результаты обученности обучающихся,   нагрудным знаком «Верность профессии». 
Достигнутые результаты: налажена связь с высшими учебными заведениями, 
осуществляющих подготовку педагогических кадров, заключён договор о целевом обучении. 

Масштаб и география охвата: в 2018 - 2021 году привлечены 2 специалиста по 
программе «Земский учитель», выделены квартиры для проживания, увеличился процент 
педагогов до 35 лет.  

Контактное лицо: Хашкина Елена Владимировна 
Телефон: (839573)2-21-36. 
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Почта: svirsk-obraz@mail.ru. 
 

На территории города существует потребность в квалифицированных кадрах. 
Необходимо продолжить работу по привлечению квалифицированных специалистов, 
участвовать в областной  программе «Земский учитель», проводить работу по обеспечению 
жильём молодых специалистов. 
             Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности  
осуществлялась  на  основании  ст.  95.2  ФЗ  № 273  «Об  образовании  в  Российской  
Федерации».    

Таблица 2.2.8 Независимая оценка общеобразовательных организаций 

Разрез наблюдения 

Общая 
численность 

обучающихся 
в ОО 

Процент 
принявших участие 

в опросе 

Процент 
респондентов, 

удовлетворенных 
системой 

образования  
По муниципальному 
образованию в целом 3633 5,56% 60,57% 

По общеобразовательным 
организациями 2036 4,27% 90,56% 

 
90,56 % опрошенных удовлетворены системой  общего образования, что выше на 29,99 % в 
целом по муниципальному образованию.  
 
 

Сеть образовательных организаций 

На 31.12.21 в городе действовало 5 общеобразовательных учреждений, из них 3 
школы реализуют  программы начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, 2 школы реализуют  программы начального общего, основного общего 
образования. На базе МОУ ООШ п.Берёзовый создана группа кратковременного пребывания 
детей. 

2.7.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций  составляет 100%. 
 

Условия реализации образовательных программ 

Материально-техническое и информационное обеспечение 

2.4.1 Учебная площадь организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, в расчёте на 1 обучающегося составляет в 2021 году 4,9 квадратных метра. 
Показатель уменьшился по сравнению с прошлым годом за счёт увеличения контингента 
школ. 

2.4.2 Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих все виды 
благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе зданий 
организаций, осуществляющих образовательные  программы начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, в общем числе общеобразовательных организаций 
составляет 100 %, что выше  региональных показателей.  
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Информационное обеспечение общеобразовательных организаций 

 
       Развитие современной цифровой образовательной среды в системе образования является 
одним из условий достижения качественного образования. 
 

 Таблица 2.2.9 Информационное обеспечение общеобразовательных организаций 

Наименование показателя Значение 
показателя 

Количество кабинетов, стационарно оборудованных АРМ (автоматизированным 
рабочим местом) учителя   

  
127 

в т.ч. АРМ  учителя с выходом в Интернет     124 

Количество кабинетов с  мультимедийными проекторами   
82 

Количество кабинетов с интерактивной доской   
39 

Количество компьютеров в ОО, скорость выхода в интернет которых не менее 2Мб/с 101 
Количество образовательных организаций, имеющих электронную систему учёта 
успеваемости обучающихся     5 

 2.4.3 Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчёте на 100 
обучающихся общеобразовательных организаций составил – 19,7, по сравнению с прошлым 
годом увеличился на 3,1. (2020 г.-16,6), выше областного показателя. Отмечается 
положительная динамика показателя за 3 
года.
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       Рис.2.2.6 Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчёте 
на 100 обучающихся общеобразовательных организаций, ед. 
 
 
 Во всех общеобразовательных учреждениях муниципального образования "город Свирск" 
ведется учет обучающихся в АИС "Контингент", а также организован учет их успеваемости в 
информационной системе "Дневник.ру". В 2021 году продолжена работа по наполнению в 
ФИС ФРДО        данными о документах об уровне образования. 
        
2.4.4 Доля образовательных организаций организаций, реализующих образовательные 
программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
обеспеченных интернет соединением  со скоростью соединения не менее Мб/с для 
образовательных организаций, расположенных в городе -100%. 
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            Во всех общеобразовательных организациях г.Свирска имеются школьные 
библиотеки, хранилища. Две общеобразовательные организации имеют медиатеку (фонд 
видеофильмов, звукозаписей, презентаций), во всех школах есть компьютер для 
библиотекаря., 4 школы имеют выход в Интернет  с компьютеров, расположенных в 
библиотеке.  
        В 2021 году за счёт областного бюджета было приобретено 6871 экземпляров 
учебников. 

                                            Таблица 2.2.10 Формирование учебного фонда 

№ Показатели  2020 2021 

1  Сумма, израсходованная на пополнение фондов ШБ 2 143 255,4 2 937 300 

2 Из них в печатном виде - всего: 2 143 255,4 2 937 300 
3 в т.ч. на учебники и учебные пособия; 2 143 255,4 2 937 300 
4 другая литература 0 0 
5 В электронном виде - всего: 0 0 
6 в т.ч. на учебники и учебные пособия; 0 0 
7 другая литература 0 0 

8  Всего  приобретено литературы в печатном виде. (кол-во 
экземпляров) 5759 6 871 

9 Из них учебников и учебных пособий: 5759 6871 
     
  Основным средством реализации образовательных программ выступает учебник, поэтому 
актуальной задачей школьных библиотек является обеспеченность библиотечных фондов 
учебниками. Оснащение образовательного процесса в соответствии с ФГОС происходит за 
счет  выделяемых бюджетных средств. Закупки осуществлялись напрямую в издательствах, 
минуя посредников.  Норматив обеспеченности в соответствии со ст. 18 Федерального 
закона "Об образовании в РФ" устанавливается соответствующими ФГОС и предполагает 
укомплектованность печатными и электронными информационно-образовательными 
ресурсами по всем предметам учебного плана.  
       Учебники и учебные пособия, находящиеся в фонде библиотек, предоставляются в 
пользование бесплатно в соответствии со ст.35 ФЗ "Об образовании в РФ" и рассчитаны на 
использование обучающимися в течение ряда лет. Выбор учебников осуществляется из 
федерального перечня учебников, рекомендованного (допущенного) к использованию в 
образовательном процессе. Ответственность за приобретение учебников и их эффективное 
использование в образовательном процессе находится в компетенции общеобразовательной 
организации и под контролем отдела образования. 
Проблемы комплектования учебных фондов сохраняются:  
- наличие в фондах библиотек большого объема учебников, не вошедших в Федеральный 
перечень учебников, требующих замены;  
- недостаток в фондах учебников технологии, изобразительного искусства, физической 
культуры, музыки для выполнения действующего законодательства; 
- устойчивая тенденция старения библиотечных фондов. 
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Сохранение здоровья 

Сохранение  здоровья  детей  и  подростков  напрямую  зависит  от   состояния 
образовательной среды и комфортности их нахождения в образовательных организациях. 
Общее число медицинских кабинетов в образовательных организациях  по состоянию на 
01.01.2021 – 17: 6 кабинетов в общеобразовательных организациях и 11 кабинетов в 
дошкольных организациях. 

Доля организаций, имеющих собственный или на условиях договора пользования 
лицензированный медицинский кабинет, на 1 сентября 2021 года составила 80 % (МОУ 
СОШ №4 и ООШ п. Березовый), доля обучающихся (воспитанников) в данных организациях 
– 84,3 % от всего количества обучающихся (воспитанников). 

Доля образовательных организаций, в которых один или более квалифицированных 
медицинских работников составляет 100%. 
            Документы для лицензирования МОУ СОШ №4 переданы в ОГБУЗ «Больница 
г.Свирска» для дальнейшей работы. 

В МОУ ООШ п. Березовый  медицинское обслуживание организовано на 
фельдшерско-акушерском пункте, согласно СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 
общеобразовательных учреждениях», медицинское обслуживание учащихся 
малокомплектных общеобразовательных организаций допускается на базе организаций, 
осуществляющих медицинскую деятельность. Уровень обеспеченности медицинским 
обслуживанием на территории города Свирска стабильно высокий.  

Удельный вес численности лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей 
численности обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего 
образования составил – 98,2 %, что выше показателей 2020 года -94,8%,  2019 года  - 92,3 %.  
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         Рис.2.2.7 Динамика обеспечения обучающихся  горячим питанием 
 
 
Питание детей в школе осуществлялось по следующим направлениям: 
 -бесплатное  питание детей из многодетных и малоимущих-425 человек; 
-школьное молоко для детей 1-4 классов- 803 человек; 
-двухразовое питание детей с ограниченными возможностями здоровья-161 человек; 
-горячее питание детей 1-4 классов-913 человек. 
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Таблица 2.2.11 Общий охват питанием обучающихся 

Период Охват льготным 
питанием % 

Охват платным 
питанием % 

 Общий охват 
питанием % 

2021г 73,5% 24,7% 98,2 
 

Во всех общеобразовательных организациях МО «город Свирск» имеются 
собственные столовые или залы для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН.  
Общеобразовательные организации оборудованы современным технологическим 
оборудованием. Ремонт столовой необходим в МОУ СОШ №3  и МОУ ООШ п. Березовый. 

Прием пищевых продуктов и продовольственного сырья в образовательных 
учреждениях осуществляется при наличии соответствующих документов, подтверждающих 
их качество и безопасность. Все ветеринарные сопроводительные документы оформляются 
через систему «Меркурий». 

 Совместно с министерством образования Иркутской области  разработана  Дорожная 
карта по обеспечению  бесплатным здоровым горячим питанием и созданию 
инфраструктуры, необходимой для организации бесплатного здорового горячего питания 
обучающихся.  

 В образовательных организациях организована просветительская и методическая 
работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового питания. 
Просветительская работа  проводится  через родительские собрания. Организован 
родительский  контроль  школьного питания. Разработан порядок проведения мероприятий 
по родительскому контролю за организацией питания обучающихся. На сайтах 
образовательных организаций размещается информация по организации питания детей. 
         В целях организации доступного и качественного отдыха детей, а также их 
оздоровления и занятости в летний период разработана и утверждена постановлением 
администрации от 10.10.2019 года № 680 муниципальная программа «Развитие системы 
отдыха, оздоровления и занятости детей муниципального образования «город Свирск» на 
2020-2024 годы». 

Мероприятиями программы предусмотрено обеспечение санитарно – 
эпидемиологического благополучия, обеспечение противопожарной и антитерростической 
защищенности, укрепление материально технической базы и организация питания детей в 
лагерях дневного пребывания.  

Финансирование программы в 2021 году составило 743818 рублей 53 копейки, в том 
числе средства областного бюджета 578800 рублей. На организацию питания в лагерях 
дневного пребывания затрачено 609300 руб. из расчета 136 рублей на ребенка в день. На 
подготовку базы отдыха Ангара выделено 130000 рублей.  

 В целях предотвращения распространения короновирусной инфекции в 
учреждениях закуплены рециркуляторы воздуха, бесконтактные термометры, моющие и 
дезинфицирующие средства, средства индивидуальной защиты (маски, перчатки).  

 Лагеря дневного пребывания функционировали на базе 4 общеобразовательных 
учреждений. Для ребят организовано двухразовое питание. В целях совершенствования 
организации работы в лагерях с дневным пребыванием для проведения творческих и 
спортивных занятий привлекались педагоги дополнительного образования детей Дома 
детского творчества. Мероприятия проводились в соответствии с разработанными 



39 
 

программами летнего отдыха. Также ребята организовано посещали городской парк, музей, 
бассейн, кинотеатр.  

  На безе отдыха Ангара проведена смена палаточного лагеря, организованного 
Свирской городской общественной организацией «Молодежная волна». В течение 14 дней 
70 ребят были погружены сразу в две программы «Молодость талантлива во всем» и 
«Наследники победы».  

  С 25 июня по 8 августа на базе отдыха Ангара организованы 2 смены по 21 дню 
детского оздоровительного лагеря. Охват составил 140 детей. Разработана программа «Яркие 
люди»,которая предусматривала проведение творческих мероприятий, приуроченных к 
празднованию года Байкала. Ежедневно проводились спортивные мероприятия «Веселые 
старты», «Эстафеты», «Квесты», дружеские матчи по спортивным играм: волейбол, 
баскетбол, футбол, водное поло.  
 

Обеспечение безопасности 

2.9.2.Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном 
состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций- 0. Здания,которые находятся в 
аварийном состоянии, в муниципальном образовании «город Свирск» отсутствуют. 

2.9.3 Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального 
ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций -80 % . 

 Капитальный ремонт необходим МОУ СОШ №3, МОУ ООШ п.Берёзовый. Отделом 
образования подготовлен необходимый комплект документов для вхождения в рейтинг 
общеобразовательных организаций Иркутской  области для проведения капитального 
ремонта МОУ СОШ№3, разрабатывается комплект документов по МОУ ООШ п.Берёзовый. 

Большое внимание уделяется вопросам обеспечения безопасности на объектах 
образовательных организаций города Свирска. В целях обеспечения пожарной, 
антитеррористической безопасности обучающихся и работников образовательных 
организаций во всех учреждениях школах действуют автоматические системы пожарных 
сигнализаций, имеющие вывод сигнала о пожаре на пульт пожарной части для 
своевременного реагирования пожарным подразделениям на сообщение. Все 
общеобразовательные организации укомплектованы кнопками экстренного вызова полиции, 
системой видеонаблюдения, первичными средствами пожаротушения (огнетушителями). 

Проводятся плановые мероприятия: обучение персонала мерам пожарной, 
антитеррористической безопасности и действиям в случае чрезвычайных ситуаций (далее - 
ЧС); ежеквартальные практические тренировки по действиям в случае ЧС; инструктажи по 
пожарной, антитеррористической безопасности с сотрудниками, техническим персоналом 
(сторожа) образовательных организаций. 

Во время приемки общеобразовательных организаций к новому учебному году 
большое внимание уделено безопасному состоянию кабинетов повышенной опасности 
(химия, физика, информатика, мастерские обслуживающего и технического труда, 
спортивные залы). Комиссионно проведено испытание исправности инвентаря и 
оборудования в учебных мастерских (швейных машин, утюгов, электророзеток); в кабинетах  
информатики проверены исправность и безопасность компьютерного оборудования и его  
заземления. 
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Игровые и спортивные площадки общеобразовательных организаций также находятся  
в исправном техническом состоянии.  

В 2021 году в связи с режимом работы образовательных учреждений в условиях  
рисков распространения коронавирусной инфекции (СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы в 
образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и  
молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)") во  
всех школах были обеспечены следующие мероприятия: 
- наличие бесконтактных термометров для ежедневного контроля температуры детей и 
персонала; 
- возможность обработки рук с применением кожных антисептиков на входе в учреждение, в 
обеденный зал, в туалетных комнатах; 
- ежедневная уборка помещений и еженедельная генеральная уборка с применением моющих 
и дезинфицирующих средств;  
- обеспечение средствами индивидуальной защиты (масками и перчатками) работников 
пищеблоков; 
- дезинфекция воздуха в помещениях. 

Во всех ОО работают квалифицированные специалисты, своевременно проходящие 
курсовую подготовку:  

- по охране труда обучение прошли в 2019 году – 9 человек, в 2020 году – 4 ч., в 2021 
году – 17 ч.  

- по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям обучение прошли в 2019 году – 
3 ч., в 2020 году всего был проучен 1 специалист (обучение не проводилось в связи с 
неблагополучной эпидемиологической обстановкой в стране), в 2021 году – 9 ч. 
 

Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

2.5.1 Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для беспрепятственного 
доступа инвалидов, в общем числе зданий общеобразовательных организаций составляет 
60%, что на 12% выше областных показателей (48%). 

В общеобразовательных организациях муниципального образования «город Свирск» в 
2021 году обучалось  201 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 56 
детей-инвалидов.  

Дети данной категории: 
-проходят обучение по адаптированным программам; 
-получают двухразовое питание; 
-получают денежную компенсацию по питанию (обучающиеся на дому); 
-обучаются у педагогов прошедших курсы повышения квалификации, а также у 

учителей-логопедов, школьных психологов; 
-находятся под контролем школьного фельдшера. 

         Для всех обучающихся с ОВЗ, в том числе и для обучающихся на дому, установлена 
пятидневная учебная неделя. Образовательная организация на основании заявления 
родителей (законных представителей) предоставляет возможность участия обучающегося на 
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дому во внеурочной деятельности, а также при отсутствии медицинских противопоказаний 
во внеучебных мероприятиях образовательной организации. 
         В ОО имеются кабинеты учителей-логопедов, педагогов-психологов, которые 
оснащены соответствующим и необходимым оборудованием, обучающими и развивающими  
пособиями, играми.  Организовано психолого-педагогическое сопровождение, которое 
осуществляют учителя-логопеды, педагоги-психологи, учителя. Деятельность специалистов 
организована в форме психолого-педагогического консилиума для выявления и 
обследования детей, разработки индивидуального образовательного маршрута. 
       В 2021 году  для учащихся с ОВЗ было приобретено 529 учебников на сумму 113911 
тысяч рублей. 
       Здание МОУ СОШ №2, СОШ №3   оборудованы пандусами для детей -  колясочников 
(для подьема на 1 этаж). В  МОУ СОШ №3 введена ставка тьютора для работы с детьми-
инвалидами и детьми с ОВЗ. Работа тьютора состоит в том, чтобы обеспечить детям помощь, 
поддержку и стимул, находясь рядом с ними в долгие часы пребывания в школе при 
постоянно изменяющейся ситуации общения. 

В рамках первого этапа капитального ремонта в муниципальном 
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Свирск»  
было приобретено специальное кресло-коляска для свободного передвижения и обучения 
ребенка-инвалида, обучающегося очно. 

В рамках капитального ремонта предусмотрены технические мероприятия: 
- подъездные пандусы; 
- не скользящее покрытие основания  и перила на уровне позволяющее удобно пользоваться 
при перемещении; 
- устройство полов в одном одинаковом уровне на всех этажах здания; 
- дверные блоки без порогов, что обеспечивает беспрепятственный  проход между 
помещениями.  
            В МОУ СОШ №4 для доступности образования детей-инвалидов организованы 
парковочные места на стоянке школы, лифт для доставки маломобильных детей на нужный 
этаж, островки безопасности в случае возникновения пожара, пандусы для удобства 
передвижения.  

Финансово-экономическая деятельность  

         Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, 
в расчете на одного учащегося составил- 101174,94 руб., что выше уровня 2020 года ( 
80852,50 руб.). 
        Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме 
финансовых средств общеобразовательных организаций составил- 0. 
          Исполнение Указов Президента Российской Федерации в части обеспечения 
достижения необходимых показателей по уровню средней заработной платы педагогических 
работников сохраняется в приоритете финансирования системы образования города Свирска. 
Средняя заработная плата по образовательным организациям соответствует «Дорожной 
карте» правительства Иркутской области . 
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Таблица 2.2.12 Заработная плата педагогических работников. 
Уровень образования 2020 год (рублей) 2021 год (рублей) 
Общее образование 38546,00 40922,60 
     

Для совершенствования материально-технической базы в школы были направлены  
4,072 млн. рублей, которые были израсходованы на приобретение учебников - 2,937 млн.руб. 
(72,1%), учебных пособий - 0,044 млн.руб., мебели 0,153 млн. руб. (3,8%), оборудования и 
компьютерной техники - 0,453млн. руб. (11,1%), расходных и хозяйственных материалов - 
0,485 млн.руб.(11,9%). 
      Одним из эффективных механизмов развития системы образования города является 
программно-проектное управление в сфере образования. 
        В 2021-2022 учебном году отделом образования реализовывались   3 муниципальные 
программы:  
- «Развитие образования муниципального образования «город Свирск» на 2017-2024 годы»; 
 - «Развитие системы отдыха и оздоровления детей муниципального образования «город 
Свирск» на 2020-2024 годы»; 
- «Безопасность образовательных организаций муниципального образования «город Свирск» 
на 2020-2024 годы». 

Финансирование программ предусматривало:  
- развитие материально - технической базы образовательных учреждений;  
- организацию охраны и оснащения объектов образования инженерно-техническими 
средствами и системами безопасности; 
- оздоровление детей. 

Выводы 
Результаты проведённого мониторинга системы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования позволяют сделать вывод об устойчивом и 
поступательном развитии муниципальной системы образования, где сохраняется 
многообразие и многовариативность. 

Выявлена положительная динамика по показателям: 
увеличение численности школьников, обучающихся в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом; 
увеличение доли учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей 

общеобразовательных организаций; 
улучшение обеспечения безопасных условий организаций образовательного процесса; 
положительная динамика по оборудованию общеобразовательных учреждений 

компьютерным оборудованием; 
улучшение доступности образования для детей с ОВЗ; 
увеличение доли детей, занимающихся в первую смену; 
увеличение доли аттестованных  педагогов на первую квалификационную категорию. 
Тем не менее, в 2021 году в системе образования муниципального образования «город 

Свирск» остаются актуальные задачи, связанные с недостатком школьных зданий, учебных 
площадей для реализации обучения школьников в 1 смену в соответствии с ФГОС. 

В соответствии с анализом одной из задач на текущий год  станет обеспечение 
условий для получения качественного общего образования в соответствии с требованиями 
образовательных стандартов: 

системной работы по созданию условий для получения общего образования в 
соответствии со ФГОС для каждого школьника; 

увеличения доли обучающихся в школах с односменным режимом; 
привлечения в отрасль высококвалифицированных, а также молодых специалистов. 
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2.5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых 

 
          Важной частью образовательной политики муниципального образования город 

Свирск является развитие дополнительного образования детей и повышение его качества. 
         В 2021 году в муниципальном образовании город Свирск функционировало 2 

учреждения дополнительного  образования детей, подведомственные отделу образования: 
муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 
«Дом детского творчества г. Свирск» (далее – МБОУ ДО «ДДТ») и муниципальное 
бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско – 
юношеская спортивная школа» (далее – МБОУ ДО «ДЮСШ»). Также программы 
дополнительного образования реализуются в общеобразовательных учреждениях. Всего в 
школах имеется 9 ставок. 

       В 2021 году в муниципальном образовании город Свирск реализовывалась 71 
общеразвивающая программа.  

       МБОУ «Дом  детского творчества» осуществлял образовательную деятельность 
по реализации дополнительных общеобразовательных программ по 5 направлениям: 
художественно - эстетическое, туристко – краеведческое, социально - педагогическое, 
физкультурно - спортивное, техническое.  

       МБОУ «Детско – юношеская спортивная школа» реализовывала 
общеобразовательные программы спортивной направленности и программы спортивной 
подготовки по 5 видам спорта: греко - римская борьба, плавание, футбол, легкая атлетика, 
стрельба из лука. 

 
Контингент 
         Образовательных организаций дополнительного образования, реализующих 

программы по различным видам деятельности – 2:  по спортивной направленности -1, по 
художественной направленности - 1. 

         В 2021 году численность детей, занимающихся по программам дополнительного 
образования, составила 1791 человек. В двух муниципальных учреждениях МБОУ ДО 
«ДЮСШ», МБОУ ДО «ДДТ» дополнительное образование предоставлялось - 1061 детям, а 
730 обучающихся – за счёт школьных ставок педагогов дополнительного образования. 
Наблюдается понижение процента охвата детей по сравнению с 2020 годом в связи с 
нехваткой педагогов дополнительного образования. 
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Рисунок 2.5.1.  Численность охвата обучающихся дополнительными программами 

 
 Удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, 

с учётом школьных ставок педагогов дополнительного образования составил 85 % от общей 
численности детей в возрасте от 5-18 лет, без учёта 15 %. Наблюдается понижение процента 
охвата детей по сравнению с 2020 годом в связи с нехваткой педагогов дополнительного 
образования  

 
       Рис. 2.5.2. Численность обучающихся, занимающихся дополнительными 

общеразвивающими программами. 
 
  В учреждениях дополнительного образования остаётся наиболее высоким охват 

детей по художественной и спортивной направленностям, низкий процент охвата от общего 
количества обучающихся в организациях дополнительного образования по туристко – 
краеведческой и технической направленностям. 
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     Рис.  2.5.3. Удельный  вес численности детей по видам образовательной 

деятельности. 

      Сетевые формы реализации дополнительных программ отсутствуют.               
      Все учреждения дополнительного образования детей предоставляют услуги на 

бесплатной основе. 
      В 2021 году наблюдается увеличение количества детей дополнительным 

образованием, сохранность контингента составила в МБОУ ДО «ДДТ» - 96%, в МБОУ ДО 
«ДЮСШ» - 98%. 

      Удельный вес численности детей с ОВЗ в общей численности, обучающихся в 
муниципальных организациях города Свирска, осуществляющих образовательную 
деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, увеличился и составил 
0,11 % (2020 г - 0,6 %). 

 
         Рис. 2.5.4. Удельный вес численности детей с ОВЗ в общей численности 

обучающихся в муниципальных организациях города Свирска. 
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 Учреждения дополнительного образования и спорта участвуют в реализации 
занятости детей и организации каникулярной занятости обучающихся. Всё это способствует 
успешной социализации наших детей, развитию их личностного потенциала. 

Кадровое обеспечение 

        В образовательных организациях дополнительного образования в 2021 году 
числится 25 работников. 

       В 2021 году курсы повышения квалификации прошли 10 педагогов 
дополнительного образования и административно – управленческий персонал, что составило 
40 %. 

       Среди работников осуществляющих образовательную деятельность по 
реализации дополнительных общеобразовательных программ в учреждениях 
дополнительного образования имеют квалифицированные категории 7 человек, что 
составляет 28 %.  

       Удельный вес численности педагогических работников в возрасте моложе 35 лет 
составил 32 % от общей численности педагогических работников дополнительного 
образования. 

 

 
Рис.2.5.5. Численность педагогических работников по возрастам 

Сеть образовательных организаций  

        В 2021 году в муниципальном образовании город Свирск функционировало 2 
учреждения дополнительного образования детей подведомственные отделу образования: 
муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 
«Дом детского творчества г. Свирск» и муниципальное бюджетное образовательное 
учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа г. 
Свирска», и 2 учреждения дополнительного образования детей, подведомственных отделу по 
развитию культурной сферы и библиотечного обслуживания: МКОУ «Детская музыкальная 
школа» и МКОУ «Детская художественная школа». В 4 из 5 общеобразовательных 
учреждениях также предоставляются услуги дополнительного образования детей.  

        Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по дополнительным общеобразовательным программам в 2021 году не было.  
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       Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования 
составил 100%.  

    Удельный вес числа организаций, здания которых  находятся в аварийном 
состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования – 0%.      

       Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, 
в общем числе образовательных организаций дополнительного образования – 0%. 

      МБОУ «Детско – юношеская спортивная школа» - это новое современное здание 
спортивного зала, в котором создана доступная среда для занятий детей инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями здоровья.  

      МБОУ «Дом детского творчества» располагается в отдельно стоящем здании с 
прилегающей территорией. 
 

Условия получения дополнительного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 

      Для реализации прав детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 
здоровья (далее - ОВЗ) значение имеет включение их в систему дополнительного 
образования. В этих целях в образовательных учреждениях общего и дополнительного 
образования детей создается безбарьерная среда. Педагоги проходят курсовую подготовку.     

   
Материально-техническое и информационное обеспечение 

       Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования 
составляет 2785 кв. м., на одного обучающегося приходится 3,05 кв. м. 

       Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, 
канализацию, составляет 100%. 

       Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем 
числе образовательных организаций дополнительного образования -100%. 

       Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе 
образовательных организаций дополнительного образования -100%.  

       Для учебных целей используется 10 персональных компьютеров. На 100 
обучающихся организаций дополнительного образования приходится 2,5 % персональных 
компьютера, в том числе подключенных к сети интернет, что больше областных показателей. 

         Согласно концепции развития дополнительного образования должно быть 
охвачено не менее 65 % детей. На сегодняшний день в муниципальном образовании город 
Свирск учреждения дополнительного образования посещает 57 % детей. В последние годы 
отмечается рост заинтересованности семей в дополнительном образовании детей. В связи с 
этим встает вопрос увеличения количества реализуемых дополнительных образовательных 
программ. Система дополнительного образования муниципального образования «город 
Свирск» испытывает острый дефицит в современном оборудовании и инвентаре, учебных 
пособиях, компьютерной технике, в обеспечении качественной интернет-связью, особенно 
для реализации высокотехнологичных программ  

         Все организации дополнительного образования имеют свои сайты. 
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Учебные и внеучебные достижения 

     Одной из приоритетных задач современного российского образования является 
создание условий, обеспечивающих выявление и развитие талантливых, одарённых и 
высокомотивированных детей, реализацию их потенциальных возможностей в 
образовательной деятельности. Это связано с задачами сохранения и развития 
интеллектуального потенциала страны и еѐ духовного возрождения. 

  Показателем качества образования в учреждениях дополнительного образования 
являются учебные и внеучебные достижения обучающихся, результативное участие детей в 
мероприятиях и соревнованиях различного уровня. 

     Воспитанники МБОУ ДЮСШ в 2021 году участвовали в межмуниципальных, 
областных соревнованиях.  

Всего соревнований за 2021 год - 54:  
• всероссийского уровня - 5;  
• межрегионального уровня - 4;  
• регионального уровня - 1;  
• областного уровня – 27;  
• муниципального уровня – 11;  
• межмуниципального уровня – 6.  
Всего в соревнованиях приняли участие 271 обучающихся. 

• Выездные – 271.По результатам выездных соревнований определилось количество 
призовых мест: 1 место – 27, 2 место 15, 3 место – 21. 

• городские – 2 человека 
Общекомандное – 4 места: (второе). 
Призовые места: 63 (1 место – 27, 2 место – 15, 3 место - 21). 

• Всероссийские (9): 1 место – 4, 2 место – 2,3 место – 3. 
• Межрегиональные, региональные (1) – 2 место – 1. 
• Областные (39): 1 место –15, 2 место – 8, 3 место – 16. 
• Межмуниципальные (12):1 место –7, 2 место – 3,3 место – 2. 
•  Муниципальный (2)1 место – 1 , 2 место – 1, 3 место – 0. 

 
Детско-юношеская спортивная школа г. Свирска является ресурсным центром по 

организации и проведению спортивно-массовых мероприятий. В этом учебном году 
проведено 8 спортивных мероприятий. В соревнованиях приняли участие 344 обучающихся 
школ  города.  

По итогам спартакиады 2020-2021 уч.года среди образовательных учреждений города 
места распределились следующим образом:  

1 место - МОУ СОШ № 3; 
2 место - МОУ СОШ № 1; 
3 место - МОУ СОШ № 2;  
 
      Воспитанники МБОУ ДДТ принимали участие в межмуниципальных, областных и 

муниципальных конкурсах «Край родной», «Байкальская театральная палитра», «Живое 
слово», «Шире круг», фестивалях «»Красные звезды Победы» результат – 13 призёров. 



49 
 

        Педагогами дополнительного образования были проведены следующие 
мероприятия: 

 -муниципальные этапы Спартакиады общеобразовательных школ по разным видам 
спорта; 

 - городской слёт дружин юных пожарных;  
- городской слёт Юных инспекторов движения; 
 - городской слёт Юных экологов: 
 - городской выпускной бал;  
-творческие отчёты общеобразовательных учреждений;  
       Педагоги учреждений дополнительного образования участвуют в организации 

внеурочной деятельности в рамках внедрения ФГОС в общеобразовательных учреждениях 
города, решая проблему недостатка кадровых и финансовых ресурсов для организации 
внеурочной деятельности. 

Лучшие практики  

Греко - римская борьба (классическая борьба, французская борьба, спортивная борьба 
греко-римского стиля) — европейский вид единоборства, в которой спортсмен должен, с 
помощью определённого арсенала технических действий (приёмов), вывести противника из 
равновесия и прижать лопатками к ковру. 

Греко-римская борьба классического стиля — всемирно известное единоборство, в 
котором соперничают спортсмены, одаренные от природы силой, творческим умом, 
смекалкой, исключительной реакцией, незаурядной выносливостью и железной волей. Цель 
каждого борца-классика — положить конкурента на лопатки, добиться чистой победы или 
накопить безусловное техническое преимущество в балльных оценках. Достижение этой 
цели требует упорной целеустремленной работы в течение многих лет. 

Поединок в греко-римской борьбе проводится на борцовском ковре, который 
представляет собой квадратный мат с виниловым покрытием со стороной 12 метров. 
Минимальная толщина ковра должна составлять 4 сантиметра. Так называемая «область 
состязаний», в которой непосредственно ведётся борьба - это желтый круг диаметром 9 
метров, в центре которого обозначен красным цветом маленький центральный круг 
диаметром 1 метр. Сюда борцы возвращаются после остановки схватки, а также при 
постановке одного из соперников в положение партера. Основные действия боя проходят в 
8-метровой зоне борьбы. Изнутри по периметру 9-метрового круга проходит красная полоса 
шириной 1 метр - «зона пассивности». 

Борцов делят на категории в зависимости от возраста: школьники - 14-15 лет, кадеты - 
16-17 лет, юниоры -18-20 лет, сеньоры - 20 лет и старше. Продолжительность схваток 
зависит от возраста спортсменов: 

• Школьники и кадеты       3 периода по 1 минуте 30 сек. 
• Сеньоры и юниоры          3 периода по 2 минуты. 
В конце каждого периода обязательно объявляется победитель. Борец, выигравший 2 

периода, объявляется победителем схватки. Если победа может быть присуждена после двух 
периодов, третий период отменяется.  

Как ни странно, но занятия спортом зачастую позволяют молодому человеку лучше 
учиться и преуспевать по жизни. Это связано с тем, что как только молодой человек 
оказывается, ограничен во времени (к примеру, через два часа после учёбы начинается 
тренировка), это время он начинает чувствовать. Тот, кто чувствует время и знает, сколько 
продлится каждое занятие, может правильно рассчитывать свои силы. Таким образом, он 
оптимизирует своё время и больше успевает. 
Масштаб и география охвата. 
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     Количество соревнований различного уровня за 2021 учебный год – 12.  Количество 
призовых мест за 2021 учебный год – 9. 
    На сегодняшний день перед тренером секции стоит задача: совершенствование 
спортивного мастерства в целях достижения высоких спортивных результатов; укрепление 
психического и физического здоровья спортсменов. 
Контактное лицо: Зарубин Владислав Геннадьевич 
 тел. 89641287930 
почта: https: svirsk-sportschooll@mail.ru 
 
         Система мероприятий по поддержке и развитию талантливых, одарѐнных и 
высокомотивированных детей в 2021 году включала в себя создание условий для участия 
обучающихся в мероприятиях: 
-во Всероссийской олимпиаде школьников; 
- в муниципальных предметных олимпиадах; 
-в научно-практической конференции  старшеклассников «В мир поиска, в мир творчества, в 
мир науки», научно – практической конференции младших школьников; 
- в разноуровневых интеллектуальных и творческих конкурсах. 

Всероссийская олимпиада школьников рассматривается в качестве одного из 
инструмента оценки качества образования.   

Оценочное пространство ВсОШ на каждом этапе включает в себя количественный 
(охват) и качественный (доля победителей и призѐров) показатели. 
 
             Таблица 2.5.1 Участники всероссийской олимпиады школьников 
Этап Участники, чел. Победители и призѐры 

Количество, 
чел. 

Доля, % 
 

                                      2020-2021 уч.год 
Школьный 559 144       26% 
Муниципальный 162 60       37 % 
Региональный 3 (1 –история, 2-русский яз.) участники  
                                               2021-2022 уч.год 
школьный 540 265 49 % 
муниципальный 169 48 28% 
региональный 3 (ОБЖ)   

В региональном этапе ВсОШ в 2021 году  приняли участие 3 обучающихся 9-11 
классов: по русскому языку- 2 учащихся  МОУ СОШ  №2;  по истории- 1 учащаяся  МОУ 
СОШ№1. 

Отрицательная динамика результатов ВсОШ в отчетном периоде ( уменьшение доли 
победителей и призѐров на муниципальном уровне) объясняется наличием заданий 
повышенного уровня сложности по ряду предметов, а также отсутствием системы 
подготовки обучающихся к данному виду деятельности на уровне образовательной 
организации. 

Одним из условий, позволяющим воспитывать у талантливых, одарѐнных и 
высокомотивированных детей жажду знаний и стремление к открытиям, является развитие 
их потребности в поисковой активности, проектно-исследовательской деятельности. 

 
Таблица 2.5.2 Участие обучающихся в муниципальной конференции «В мир творчества, в 

мир поиска, в мир науки» 
Учебный год Количество участников       Качество  

Чел. % 
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2019-2020 20 человек 10 50 
2020-2021  20 человек 9 45 
 

Таблица 2.5.3 Участие обучающихся в муниципальной конференции учащихся начальной 
школы 

Учебный год Количество участников Качество (победители и призёры) 
Чел. % 

2019-2020 14 человек 7 50 
2020-2021  12 человек 8 67 
  
    С целью  реализации индивидуального подхода к организации образовательной 
деятельности в отчѐтном периоде была проведена серия мероприятий  интеллектуальной, 
творческой направленности.  

 
Таблица 2.5.4 Результаты обучающихся в муниципальных мероприятиях 

Наименование мероприятия Участники,чел. Победители,призёры 
городская конференция для детей с ОВЗ 
«Путь к успеху» 

17  Чел. %  

муниципальный конкурс для обучающихся 3 
классов «Ученик-задачник» 

18 3 17 

муниципальный конкурс для обучающихся 1 
классов «Интеллектуальный марафон», 

21 4 19 

муниципальный конкурс для обучающихся 2 
классов «Интеллектуальный марафон», 

18 4 22 

муниципальный этап регионального конкурса 
«Живая классика» 

3 3 100 

муниципальный этап «Живое слово 22 14 64 
муниципальный этап конкурса «Ученик года-
2021» 

5 3 60 

 
Таблица 2.5.5  Результаты участия  обучающихся в международных, всероссийских, 

региональных мероприятиях 
Наименование мероприятия Участники, чел. Результат  
региональный конкурс Большая перемена  224  все школы  
международной просветительской акции 
«Всероссийский экологический диктант» 

540 все школы  

всероссийский конкурс сочинений среди 
школьников «Без срока давности», 
приуроченному к 75-летию Победы в Великой 
Отечественной войне 

2 чел., СОШ№3 сертификаты 

V региональный фестиваль «Планета 
Интеллект»,  конкурс интеллектуальный 
«Science QUIZ»  

6 чел., команда  СОШ 
№3 «Znatoki» 

призёры 

региональная олимпиада «Олимпик» 12 чел., (8-  СОШ№1, 3 
- СОШ№4, 1- ООШ ) 

участники 
 

региональный конкурс художественного слова 
«Живая классика» 

1чел.,СОШ№1 1 место 
1 чел., СОШ№4  участник 

региональный конкурс художественного 
чтения «Живое слово» 

2чел., СОШ№3  Диплом 
лауреата 1 
степени 
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3 чел. СОШ№4 участники 
международный конкурс «Письмо солдату»  13 чел.  СОШ№2 участники 
международный конкурс исследовательских 
работ «Правнуки победителей»  

1 чел.  СОШ№2 участие 

всероссийский конкурс Диктант Победы  5 чел. , СОШ№2  сертификаты 
участников 

всероссийский конкурс научно-
исследовательских работ обучающихся 
«Неоткрытые тайны» 

2 чел.,СОШ№2 Дипломы 
3 степени 
 

региональный конкурс видеороликов «Что мы 
знаем о Байкале?»  

1чел., СОШ№2 1место 

всероссийский конкурс «Время первых», 
викторина 

1 чел., СОШ№3 свидетельство 
участника 

региональная научно-практическая 
конференция «Диалог культур», г. Ангарск 

1 чел., СОШ№3 2 место 

региональный сборник детских творческих 
работ «Говорят дети» 

12 чел.,СОШ№3 
 

сертификаты 

региональный этап конкурса  «Лучший ученик 
года 2021» 

1 чел.,СОШ№3 Диплом 
участника 

региональный конкурс, посвященный 80-
летию контрнаступления советских войск под 
Москвой «Славный сын земли Иркутской. 
Памяти А.П. Белобородова» 

1 чел, СОШ №2 диплом  
 

 12  чел.СОШ№2 грамоты 

 
   Следует отметить  участие обучающихся в следующих мероприятиях: 
-открытые онлайн-уроки, реализуемые с учетом опыта цикла открытых уроков 
«ПроеКТОриЯ», направленные на раннюю профориентацию, 1300 человек; 
-открытые региональные онлайн-уроки ГАУ ДПО ИРО, посвященные ранней 
профориентации обучающихся,  296 чел.; 
-федеральный проект общероссийского национального фонда «Цифровой диктант»,  443 
чел.; 
-всероссийская акция «Аллея памяти», СОШ № 1, СОШ № 3 , 55 человек; 
-отборочный тур областного фестиваля для творчески одарённых детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов «Байкальская звезда – 2021», 30 
участников. 

 
Выводы. 

       Несмотря на имеющиеся проблемы, связанные с кадрами, с изношенностью 
материальной базы, система дополнительного образования города Свирска развивается, 
остаётся на сегодняшний день бесплатной и является доступной для каждого ребёнка. 

       Существует потребность в модернизации материально-технической базы 
организаций. Учреждения дополнительного образования нуждаются в помещениях: 
мастерских, актовых и спортивных залах. 

      Перспективы развития сферы дополнительного образования детей связаны с 
развитием робототехники, инженерно-технического творчества, решением проблем 
кадрового потенциала.  

      Основные приоритеты в сфере дополнительного образования детей: 
 - увеличить охват услугами дополнительного образования до 65 % детей, в общей 

численности детей и молодежи от 5-18 лет; 
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 - модернизация системы дополнительного образования детей, создание равных 
возможностей каждому ребёнку для самореализации и оказание помощи одаренным и 
талантливым детям; 

 - повышение вариативности, качества и доступности дополнительного образования, в 
том числе для детей, требующих особого внимания государства (дети с ОВЗ, дети группы 
риска, дети из семей с низким социально-экономическим статусом);  

- развитие целевой модели дополнительного образования детей в рамках 
национального проекта «Образование», функционирование образовательных центров «Точка 
роста»; 

- необходимо продолжить работу по развитию кадрового потенциала, повышению 
квалификации педагогов дополнительного образования; 

-расширению перечня платных образовательных услуг в сфере дополнительного 
образования. 

 
 

2.10. Развитие системы оценки качества образования и информационной 

прозрачности системы образования 

Формирование системы оценки качества образования является одним из ключевых 
приоритетов развития образования в Российской Федерации. Измерение учебных 
достижений обучающихся необходимо для повышения качества образования. 

В целях установления единых требований к муниципальной системе оценки качества 
образования на территории МО «город Свирск»  действует положение о муниципальной 
системе оценки качества образования (приказ отдела образования от 14.08.2014 г. №130/1). 
Цель создания муниципальной системы оценки качества образования (далее - МСОКО) – 
получение объективной информации о качестве образования в отдельно взятом учреждении 
и в системе общего образования муниципального образования «город Свирск» в целом; 
повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии 
решений, связанных с образованием; индивидуализация образования; принятие 
обоснованных управленческих решений в области образования.  

В целях определения уровня сформированности учебных достижений обучающихся в 
2021 году были проведены Всероссийские проверочные работы. 

Отдел образования  и общеобразовательные организации провели большую 
подготовительную и разъяснительную работу по подготовке к проведению ВПР. На сайте  
отдела образования и ОО были размещены информационные буклеты. Тема подготовки и 
проведения ВПР неоднократно обсуждалась на совещаниях директоров, совещаниях 
заместителей директоров, совещаниях руководителей городских методических объединений 
(далее - ГМО), на заседаниях школьных и городских методических объединений.  

Для успешного проведения ВПР педагогические работники, привлекаемые к 
проведению ВПР, прошли специальную подготовку, в том числе и посредством участия в 
вебинарах ГАУ ДПО ИРО. В каждой образовательной организации было подготовлено  
необходимое оборудование. 
        В соответствии с Распоряжением министерства образования Иркутской области от 24 
февраля 2021 года № 106-мр «О проведении ВПР в Иркутской области в 2021 году» в период 
с 15 марта по 30 апреля проведены всероссийские проверочные работы (далее – ВПР) для 
обучающихся 4-х, 5-х, 6-х, 7-х и 8-х классов, а для выпускников 11-х – по решению школы. 
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       Проведение   ВПР дает возможность  школам  проводить  самодиагностику,  выявлять  
пробелы  в  знаниях  у учащихся для проведения последующей методической работы, 
вовремя  диагностируя  пробелы в знаниях учащихся и  принимая  соответствующие  
решения.   
 

Таблица 2.10.1    Результаты успеваемости ВПР 
 
Предмет Математика Русский язык 
ОУ/кл 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8 

СОШ№1 96,7 78,8 82,6 88,5 88,7 93,7 80,8 79,1 86,3 67,3 
СОШ№2 86,1 18,8 - 9,7 19,5 78,1 70,8 37,5 25,7 27,8 
СОШ№3 93,2 64,3 64,2 62,8 59,5 88,6 53,3 52,8 58,6 17,1 
СОШ№4 96 56,3 63,9 61,9 77 68 36,1 63,8 72,7 79,2 

ООШ 50 100 75 42,8 66,7 75 75 75 100 16,7 
город 92 54,4 72 62 63 85 54 57 64 47 

Ирк.обл 93,4 72,9 71,3 74,3 74,2 87,4 71,9 69 66,8 65,6 
 
Показатели успеваемости по городу по  математике,  русскому языку ниже областных 

показателей кроме  математики в 6 классе. Результаты успеваемости учащихся МОУ СОШ 
№1 выше областных показателей, 100 % успеваемость показали учащиеся МОУ ООШ по 2 
процедурам ВПР. 
Низкие результаты успеваемости показали учащиеся школ: 
МОУ СОШ № 2 по 5 процедурам ВПР; 
МОУ СОШ № 4 по 3 процедурам ВПР; 
МОУ ООШ по 1 процедуре ВПР. 
 

Таблица 2.10.2   Результаты качества знаний ВПР 
 

Предмет Математика Русский язык 
ОУ/кл 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8 

СОШ№1 66,1 34,1 33,3 32,7 33,9 59,3 19,2 45,1 31,4 23,1 
СОШ№2 62,8 4,17 0 0 0 63,4 16,7 15,3 2,8 8,3 
СОШ№3 79,5 42,9 26,4 18,6 16,7 70,4 26,7 18,9 19,5 15 
СОШ№4 52 15,7 2,78 14,2 0 12 8,3 22,2 18,1 41,7 

ООШ 50 0 25 28,7 0 50 0 50 14,2 16,7 
город 66,3 24 23,7 19,5 15,4 56,1 17,8 26 19,2 20 

Ирк.обл 73,5 42,9 28,9 29,8 20,8 58,4 37,3 34,5 28,5 34,7 
         
       Качество обученности выше областных показателей показали учащиеся школ: 
МОУ СОШ №1 по  6 процедурам ВПР; 
МОУ СОШ №3 по  3 процедурам ВПР. 
       Низкие результаты качества знаний показали учащиеся школ: 
МОУ СОШ №2 по 7 процедурам ВПР; 
МОУ ООШ  по 4 процедурам ВПР; 
МОУ СОШ №4 по 3 процедурам ВПР. 
 
    Руководителям общеобразовательных организаций необходимо провести мероприятия: 
 1. Проанализировать результаты выполнения ВПР по предметам в части достижения 
планируемых результатов в динамике. 



55 
 

 2. Выстроить внутреннюю систему оценки качества с учетом комплекса мероприятий, 
обеспечивающих мониторинг достижения планируемых результатов ФГОС НОО, ФГОС 
ООО по годам обучения.  
3. Направить на курсы повышения квалификации педагогов в соответствии с выявленными 
дефицитами. 
По итогам ВПР разработаны рекомендации: 
1.  Ознакомить родителей с результатом ВПР. 
2.  Организовать дополнительную подготовку обучающихся, набравших малое количество 
баллов, а также показавших неудовлетворительный результат. 
3.  Использовать результаты по школе в формировании системы мониторинга. 
4.  Провести тщательный анализ количественных и качественных результатов ВПР, выявить 
проблемные зоны как класса в целом, так и отдельных обучающихся. 
5.  При планировании  на следующий учебный год   включать задания, процент выполнения 
которых оказался низким по результатам ВПР, в урочные и факультативные занятия.  Особое 
внимание данному вопросу уделить учителям русского языка, математике, физике и 
английского языка, в рамках подготовки обучающихся к ГИА. 
6.  Разработать систему ликвидации пробелов в знаниях учащихся, при этом учесть ошибки 
каждого ученика для организации последующей индивидуальной работы. 
7.  Обратить особое внимание на ликвидацию пробелов в знаниях обучающихся, показавших 
низкие результаты, добиваться снижения до минимума количества данной категории 
учеников. 
8.  Использовать результаты ВПР для индивидуализации обучения, в том числе для 
формирования банка данных одарённых обучающихся и обучающихся группы риска. 
9.  Проанализировать результаты всероссийских  проверочных работ на заседании ШМО, 
ГМО учителей естественно - математического цикла и филологии, скорректировать 
методическую работу с учетом полученных результатов. 
 

Государственная итоговая аттестация 
         В соответствии с 273-ФЗ от 29.12.2013г. «Об образовании в РФ» Единый 
государственный экзамен (ЕГЭ) является основной формой государственной итоговой 
аттестации выпускников XI (XII) классов. 

В основной период государственной итоговой аттестации 2021 года единый  
государственный экзамен (ЕГЭ) сдавали только те выпускники, которые планировали 
поступать в ВУЗы. Для получения аттестата о среднем общем образовании необходимо было 
преодолеть пороговый балл по русскому языку. С 2020-2021 года учебный предмет 
математика является предметом по выбору. Выпускники, не планирующие поступать в 
ВУЗы, проходили государственную итоговую аттестацию в форме государственного 
выпускного экзамена (ГВЭ) по двум обязательным предметам (русский язык, математика).  

Общее число выпускников 11 классов  в 2020-2021 учебном году составило –  81 
человек (72 ч. – выпускники текущего года, 9 ч.- выпускники прошлых лет), что  на 17 
человек меньше чем в 2019-2020 учебном году. Единый государственный экзамен сдавали 71 
человек, 10 человек сдавали государственный выпускной экзамен.  

 
Таблица 2.10.3 Результаты ЕГЭ  по обязательным предметам 

Предмет Основной период 
2019 

Основной период 
2020 

Основной период 
2021 

ЕГЭ - Математика 
профильного уровня 93% 92% 73% 

ЕГЭ - Русский язык 100% 98% 100% 
ГВЭ - Математика - - 33% 

ГВЭ – Русский язык - - 44% 
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Таблица 2.10.4 Результаты ЕГЭ по предметам по выбору 

 
№ Предмет Кол-во принявших 

участие 
средний тестовый  балл отклонение 

2020 2021 
1 Математика 

(профильная) 
49 (69%) 46 35 -11 

3 Русский язык 63 (89%) 65 59 -6 
4 Обществознание 38 (54%) 53 51 -2 
5 Биология 11 (38%) 61 33  -28 
6 История 11 (15%) 52 50 -2 
7 Информатика 9 (13%) 53 50 -2 
8 Физика 20 (28%) 42 38 -4 
9 Химия 3 (4,2%) 61 24   -37 
10 Английский язык 1 (1%) 53 70 +17 
11 География 1 (1%) 67 78 +11 
 
         Рост среднего тестового балла наблюдается по английскому языку, географии.  
         Одним  из  критериев  качественной  подготовки  к  ЕГЭ является  количество  
участников  ЕГЭ,  набравших  80  и  более  баллов.  Самый  высокий уровень подготовки 
выпускников отмечается по русскому языку. 

 
Таблица 2.10.5   Количество обучающихся, получивших высокие баллы 

Предмет СОШ №1 СОШ №3 город 
Русский язык 6 2 8 
Обществознание 1 0 1 

итого 7 2 9 
   

Таблица 2.10.6  Доля обучающихся, получивших высокие баллы. 
Учебный год 81-99 б 
2018-2019 9 ч. 12,1% 
2019-2020 7 ч. 14,8% 
2020-2021 9 ч. 12,7% 

 
В 2021 году количество высокобалльников составило 9 человек (12,7 %). 
Получили  аттестаты о среднем общем образовании - 92 % выпускников (66 человек 
получили, 6 не получили аттестаты) .    
 

Таблица 2.10.7 Результаты успеваемости ГИА-11 
Результаты ГИА-11 2019 г. 2020 г. 2021 г. 

95,9% 100% 92% 
 
 Золотыми медалями  Федерального и  областного значения  «За особые успехи в учении» 
награждены 5 выпускников. 
 
         Количество участников основного государственного экзамена   по муниципальному 
образованию «город Свирск» в 2021 году составило 162 человека, из них 7 человек сдавали 
экзамен в форме государственного выпускного экзамена, что составляет (4,3%). В связи с 
изменениями в порядке проведения ГИА-9 в 2021 году обучающиеся 9-х классов сдавали 
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только два обязательных предмета (русский язык и математика), сдача предметов по выбору 
в 2021 году была отменена. 
        В 2020-2021 учебном году на осень (дополнительный период) было оставлено 34 
человека (21,9%),  в 2018-2019 уч.году 31 человек (17,6%).  
        По результатам основного, дополнительного периода  получили аттестат об основном 
общем образовании 159 человек, что составляет 98,1 % участников основного 
государственного экзамена (в 2019 году - 99,4%) , 3 учащихся оставлены на повторный год 
обучения:1 уч.- СОШ №2, 1уч.-СОШ №3, 1уч.-СОШ №4.  
         В МОУ СОШ №1, ООШ п.Берёзовый  100% выпускников по итогам всех периодов 
ГИА-9 получили аттестаты. 
        Отмечается снижение доли обучающихся, подтвердивших освоение программы 
основного общего образования на 1,3% в сравнении с 2019 годам. 
 
                      Информационная открытость деятельности МОУО  
      Функционирование открытой системы информирования граждан об образовательных 
услугах обеспечивалось посредством работы официальных сайтов отдела образования и 
официальных сайтов образовательных организаций. В целях мониторинга выполнения 
требований нормативных актов и повышения качества наполнения сайтов ежеквартально 
специалистами МКУ «Центр развития образования» проводился муниципальный 
мониторинг сайтов подведомственных образовательных организаций. Общий анализ 
развития системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы 
образования показал, что работа в данном направлении ведется целенаправленно и 
плодотворно в соответствии с нормативно правовыми документами. 
      В 2021  году продолжила развиваться практика публичной отчетности.  Информация о 
результатах мониторинга системы образования размещена на сайте отдела образования. Все 
образовательные организации размещают в открытом доступе на сайтах образовательных 
организациях отчет о результатах самообследования. 
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2.11. Сведения о создании условий социализации и самореализации молодежи (в 
том числе лиц, обучающихся по уровням и видам образования) 

Реализация планов воспитательной работы образовательных организаций строится на  
проведении традиционных мероприятий, спортивных соревнований, экскурсий, 

участии в конкурсах различных уровней. Все мероприятия являются звеньями в цепи 
процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. 
      Важное место в жизни школ занимает волонтерское движение школьников. Созданы 
волонтерские отряды, основная идея которых – воспитать поколение тех, кто способен 
помочь  всем, кто в этом нуждается.  Основные мероприятия были направлены на помощь 
семьям ветеранов, в которых приняли участие 120 человек общеобразовательных 
учреждений, в возрасте от 6-17 лет. 
       МОУ СОШ №2, СОШ №3 муниципального образования «город Свирск»  в рамках 
развития деятельности Иркутского регионального отделения Российского движения 
школьников  вступают и активно  участвуют в различных  слетах «Российского движения 
школьников» (далее – РДШ).  Активисты в течение учебного года работали по 
направлениям: личностное развитие,  гражданская активность, гражданско – патриотическое     
воспитание и информационно – медийное. Учащиеся МОУ СОШ №2 стали участниками 
региональный Слета Точка медиа. 
        В каждой школе муниципального образования город Свирск  существуют  объединения 
«Юные инспектора дорожного движения», с общей численностью – 20 человек, «Дружина 
юных пожарных», с общей численностью – 20 человек, которые ежегодно участвуют в 
городском слёте дружин с целью обучения детей мерам пожарной безопасности, 
профессиональной ориентации. 
        Одним из важных вопросов в жизни каждого человека является вопрос о его 
профессиональной карьере, о поиске, выборе и овладении профессией. В связи с этим в 
школах города  проходят различные мероприятия по профориентации. В рамках реализации 
проекта «Билет в будущее» муниципальные общеобразовательные организации участвуют в 
данном проекте, выявляющем раннюю профессиональную ориентацию школьников 5 - 11 
классов. Также обучающиеся города Свирск  принимали участие во всероссийском форуме 
«ПроеКТОрия». Данная интерактивно – цифровая платформа создана для помощи детям 
школ при выборе своей будущей профессии. 
            Сегодня,  учитывая требования ФГОС, основой воспитательной системы является 
создание и развитие школьного самоуправления, которое способствует эффективной 
социализации подрастающего поколения, накоплению им социального опыта, подготовке к 
жизни, к решению  социальных проблем различной сложности. 

  Одним из основных элементов успешно действующей воспитательной системы 
образовательного учреждения является правильно организованная и целенаправленно 
работающая система детского самоуправления. 
             Патриотическое  воспитание  является  одним  из главенствующих  элементов 
воспитательной  системы  в нашем  государстве.  Юнармейский отряд был создан в МОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Свирска» с целью развития и поддержки 
инициативы  в  изучении  истории  отечественного  воинского  искусства, вооружения и 
воинского костюма, освоения воинских профессий, подготовки обучающихся  к  службе  в  
рядах  вооруженных  сил,  являющееся  структурным подразделением  Всероссийского  
детско-юношеского  военно-патриотического общественного движения «Юнармия».  В 2021 
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году  обучающиеся 7 класса взяли шефство над обучающимися 3 класса, занимающимися в 
«Юнармия», организовано наставничество. 

     Самоуправление в школе – необходимый компонент современного воспитания. Его 
цель в современных условиях – адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся 
жизненным условиям. 

Таблица 2.11.Объединения обучающихся 
Наименование объединения Количество Вид деятельности 

Совет старшеклассников МОУ СОШ №1,  МОУ 
СОШ № 3, МОУ СОШ№4 

45 чел Организация, досуговой занятости 
обучающихся 

Организация, досуговой занятости обучающихся 
Клуб «Кадеты» МОУ СОШ №1 

20 чел. Военно – патриотическая 
направленность 

Движение «Юнармия»- МОУ СОШ№2 37 чел. Организация, досуговой занятости 
обучающихся 

Школьное ученическое самоуправление «Высота», 
МОУ СОШ № 2. 

15 чел.  Организация, досуговой занятости 
обучающихся 

Общероссийская общественно-государственная 
детско-юношеская организация «Российское 
движение школьников», МОУ СОШ №2, МОУ 
СОШ№3 

40 чел.  Гражданская активность 

Свирская городская детская общественная 
организация содействия развитию детей и молодежи 
«Старт», МБОУ ДО ДДТ 

24 чел.  Определение социализации детей и 
подростков 

Некоммерческая организация «Юность» МОУ 
СОШ№4 

12 чел. Общественная, гражданская 
активность 

итого 193 чел.  
 
Распространение педагогического опыта по реализации воспитательной деятельности 

на различных уровнях позволяет обобщать и масштабировать лучшие практики в сфере 
воспитания, тем самым способствуя обновлению содержания воспитания и непрерывному 
совершенствованию образовательных систем школ. В рамках педагогической конференции 
был обобщён опыт работы МОУ СОШ№1, МОУ СОШ№2, МОУ СОШ№3 по 
совершенствованию работы органов школьного самоуправления. 
        
Успешная практика 
Название успешной практики: межмуниципальный фестиваль социального проектирования 
«Мир держится на молодых». 
Цели/задачи: поддержка в молодёжной среде государственных и общественных  инициатив,  
направленных  на  укрепление обороноспособности Российской Федерации. 
 Задачи: 
-эффективное включение молодёжи в общественную и социальную жизнь города; 
-воспитание   чувства   патриотизма,   приверженности   идеям интернационализма; 
-выявление и поддержка способной и  инициативной, талантливой молодёжи. 
Масштаб и география охвата: учащиеся, педагоги, администрация школ. 

Сроки реализации: 2020-2022 г.г.. 

Краткое описание: в межмуниципальном Фестивале принимают участие обучающиеся 
общеобразовательных организаций города Свирска и муниципальных образований 
Иркутской области. Создаются команды по 10 человек от организации в возрасте от 14 до 16 
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лет. Каждая команда делает наброски согласно положению для создания в дальнейшем 
видеоролика или плаката в формате jpeg в поддержку участников специальной военной 
операции. Организаторами Фестиваля проводятся открытие и закрытие Фестиваля, 
различные обучающие семинары по патриотическому воспитанию молодёжи для 
руководителей команд, дискуссионные площадки, в результате которых создаются 
видеоролики, плакаты на заданную тематику и защита работ каждой из команд. Также 
каждая команда должна подготовить домашнее задание в виде творческого номера 
(патриотического направления), информационную справку о работе, направленной на 
патриотическое воспитание молодёжи для обмена опытом. 
 Результаты: все участники Фестиваля приобретают навык проектирования, создание 
социальных проектов.  Участники награждаются сертификатами, победители грамотами и 
поощрительными призами, а итоги публикуются на сайте администрации города Свирска, в 
газете «Свирская Энергия»  и на местном телевидении. 
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3. Выводы и заключения 
3.1. Выводы 

Представленный анализ состояния и перспектив развития системы образования МО 
«город Свирск» позволяет сделать вывод о стабильном функционировании и развитии 
системы образования. В отчётном периоде обеспечено развитие сферы образования в 
соответствии с приоритетными направлениями государственной политики, региональными и 
муниципальными программами, направленными на достижение стратегической цели, 
обеспечивающей доступное качественное образование в соответствии с ФГОС, 
соответствующее образовательным потребностям населения и социально-экономическому 
развитию города. 

 Исходя из результатов анализа состояния и перспектив развития системы 
образования МО «город Свирск» в 2021 году, сделаны следующие выводы: 

- в городе стабильна сеть образовательных учреждений, обеспечивающая получение 
доступного образования, отвечающая запросам населения; 

-нуждающиеся обеспечены  дошкольным образованием детей  от 2 месяцев до 7 лет; 
-реализуются муниципальные программы, направленные на развитие   сферы 

образования; 
-реализуются федеральные государственные образовательные стандарты 

дошкольного, начального, основного, среднего общего образования, в том числе ФГОС ОВЗ; 
-продолжается работа по созданию современных условий обучения и воспитания, в 

том числе для лиц с особыми образовательными потребностями; 
- стабильно растёт численность обучающихся в общеобразовательных организациях 

города; 
-совершенствуется деятельность, направленная на развитие индивидуальных 

способностей учащихся, поддержку детской одарённости; 
- повышается охват горячим питанием в общеобразовательных организациях, 

обучающиеся 1-4 классов, дети с ОВЗ, дети-инвалиды, обучающиеся из малоимущих и 
малообеспеченных семей обеспечены бесплатным ,полноценным горячим питанием, 
обучающиеся начальных классов получают бесплатное питьевое молоко; 

-осуществляется методическое сопровождение педагогических и управленческих 
работников, обеспечивается непрерывное повышение квалификации педагогических кадров; 

-внедрена информационная система по учёту детей, занимающихся дополнительным 
образованием, на информационном портале «Навигатор дополнительного образования детей 
Иркутской области»; 

-организована работа по духовно-нравственному и гражданско-патриотическому 
воспитанию, сопровождению профессионального самоопределения обучающихся, 
вовлечению детей в «Российское движение школьников», в движение «Юнармия»; 

-ведётся работа по  2 этапу капитального ремонта здания МОУ СОШ №3,  работа по 
строительству здания муниципального дошкольного учреждения;  

- обеспечено выполнение целевых показателей по уровню средней заработной платы 
педагогических работников. 

Вместе с тем остаются вопросы, требующие решения: 
1.Повышение качества образования и результатов итоговой аттестации, 

Всероссийских проверочных работ. Существует необходимость в изменении подходов 
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методического сопровождения педагогов по повышению их методической и предметной 
компетенции. 

2.Наличие в городе школ с низкими результатами обученности. 
3.Нехватка и старение педагогических кадров, большая нагрузка у учителей. 
4.Остаётся нерешённым вопрос ликвидации второй смены в МОУ СОШ №1, МОУ 

СОШ № 2, которая может быть решена за счёт проведения 2 этапа капитального ремонта 
МОУ СОШ №3, МОУ СОШ №1 и увеличения ученических мест. 

5.Создание условий для обучения и воспитания детей-инвалидов, и лиц с ОВЗ в 
организациях дополнительного образования, безбарьерной среды для детей-инвалидов во 
всех образовательных организациях и прилегающих к ним территориях. 

6.Остаётся недостаточной материально-техническая база организаций 
дополнительного образования. 
 

3.2. Планы и перспективы развития системы образования 
    Анализ состояния и перспектив развития системы образования МО «город Свирск»  

определил стратегическую цель деятельности на 2021 год – это достижение современного 
качества образования, создание условий организации образовательного процесса, 
соответствующих инновационному социально-экономическому развитию страны и региона. 

Основные задачи на 2022 год: 
- обеспечение реализации мероприятий в рамках выполнения Указов президента от 7  
мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 
детства», от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года», от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- обеспечение реализации основных содержательных аспектов, направленных на  
достижение показателей муниципальных проектов, разработанных в рамках 

национальных проектов «Демография», «Образование», муниципальных программ ; 
- обеспечение реализации механизмов управления качеством образования; 
-реализация обновлённых ФГОС начального, общего образования; 
-сопровождение школ с низкими результатами обучения; 
-реализация мероприятий, направленных на формирование функциональной 

грамотности обучающихся; 
-формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодёжи, направленной на самоопределение и 
профессиональную ориентацию обучающихся; 

-осуществление методического сопровождения педагогических и управленческих  
работников образовательных организаций, поддержка инновационной деятельности,  

-организация мероприятий конкурсной и образовательной направленности; 
- создание оптимальных условий для привлечения и сопровождения педагогических  

работников в возрасте до 35 лет ; 
            -обеспечение доступности инклюзивного общего образования для всех детей,  
имеющих нарушения развития и здоровья, создание специальных образовательных условий 
для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

-обеспечение функционирования системы консультационных центров и иных  
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вариативных форм в муниципальной системе образования для родителей; 
             - разработка и  применение новых форм работы с родителями обучающихся по 
вопросам защиты прав детей, их нравственного воспитания, а также по вопросам 
профилактики социально- негативных явлений. 
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ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
Раздел/подраздел/показатель Ед. 

изм./форма 
оценки 

Значение 

2018 2019 2020 2021 

I. Общее образование 
1. Сведения о развитии дошкольного образования 

1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего 
дошкольное образование 

1.1.2. Охват детей дошкольным образованием (отношение численности детей определенной 
возрастной группы, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к общей 
численности детей соответствующей возрастной группы): 
города и поселки городского типа, сельская 
местность: 

процент 54 55 53 55 

города и поселки городского типа:      

всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет); процент 54 55 53 55 
в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; процент 28 36 34 32 
в возрасте от 3 до 7 лет. процент 65 64 63 66 
сельская местность:      
всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет); процент     
в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; процент     
в возрасте от 3 до 7 лет. 
 

 

 

процент 
 

    
1.1.4. Наполняемость групп в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 
города и поселки городского типа, сельская местность: 
группы компенсирующей направленности; человек 32 30 45 40 
группы общеразвивающей направленности; человек 789 747 711 655 
группы оздоровительной направленности; человек 49 49 50 41 

группы комбинированной направленности; человек 0 56 0 44 
группы по присмотру и уходу за детьми человек 0 0 0 0 
семейные дошкольные группы. человек 0 0 0 0 
города и поселки городского типа: 
группы компенсирующей направленности; человек 32 30 45 40 
группы общеразвивающей направленности; человек 789 747 711 655 
группы оздоровительной направленности; человек 49 49 50 41 
группы комбинированной направленности; человек 0 56 0 44 
группы по присмотру и уходу за детьми человек 0 0 0 0 
семейные дошкольные группы. человек 0 0 0 0 
сельская местность: 
группы компенсирующей направленности; человек     
группы общеразвивающей направленности; человек     
группы оздоровительной направленности; человек     
группы комбинированной направленности; человек     
группы по присмотру и уходу за детьми человек     
семейные дошкольные группы. человек     
1.1.5. Наполняемость групп, функционирующих в режиме кратковременного и круглосуточного 
пребывания, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:уход за детьми: 
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города и поселки городского типа, сельская местность: 
в режиме кратковременного пребывания; человек 13 22 18 16 
в режиме круглосуточного пребывания. человек 20 20 16 0 
города и поселки городского типа: 
в режиме кратковременного пребывания; человек 13 22 18 16 
в режиме круглосуточного пребывания. человек 20 20 16 0 
сельская местность: 
в режиме кратковременного пребывания; человек     
в режиме круглосуточного пребывания. человек     

1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по 
образовательным программам дошкольного образования 

1.2.1. Удельный вес численности детей, посещающих группы различной направленности, в общей 
численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 
города и поселки городского типа, сельская местность: 
группы компенсирующей направленности; процент 3,7 3,4 5,6 5,1 
группы общеразвивающей направленности; процент 90,7 84,7 88,2 84 
группы оздоровительной направленности; процент 5,6 5,6 6,2 5,3 
группы комбинированной направленности; процент 0 6,3 0 5,6 
группы по присмотру и уходу за детьми. процент 0 0 0 0 
семейные дошкольные группы процент 0 0 0 0 
города и поселки городского типа: 
группы компенсирующей направленности; процент 3,7 3,4 5,6 5,1 
группы общеразвивающей направленности; процент 90,7 84,7 88,2 84 
группы оздоровительной направленности; процент 5,6 5,6 6,2 5,3 
группы комбинированной направленности; процент 0 6,3 0 5,6 
группы по присмотру и уходу за детьми. процент 0 0 0 0 
семейные дошкольные группы процент 0 0 0 0 
сельская местность: 
группы компенсирующей направленности; процент     
группы общеразвивающей направленности; процент     
группы оздоровительной направленности; процент     
группы комбинированной направленности; процент     
группы по присмотру и уходу за детьми. процент     
семейные дошкольные группы процент     

2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и 
среднего общего образования 

2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и 
среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное 
общее и среднее общее образование 

2.1.4. Наполняемость классов по уровням общего образования: 
государственные и муниципальные организации: 
города и поселки городского типа и сельская местность: 
начальное общее образование (1-4 классы); человек 20,0 22,2 23,1 23,7 
основное общее образование (5-9 классы); человек 20,0 22,2 21,6 21,6 
среднее общее образование (10-11(12) классы). человек 18,4 17,3 18,9 19,2 
города и поселки городского типа: 
начальное общее образование (1-4 классы); человек 20,0 22,2 23,1 23,7 
основное общее образование (5-9 классы); человек 20,0 22,2 21,6 21,6 
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среднее общее образование (10-11(12) классы). человек 18,4 17,3 18,9 19,2 
2.1.5. Удельный вес численности обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности 
обучающихся, нуждающихся в подвозе в образовательные организации, реализующие 
образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
города и поселки городского типа, сельская 
местность: процент     

города и поселки городского типа:  100 100 100 100 
сельская местность:      

2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по 
образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и 

среднего общего образования 
2.2.1. Удельный вес численности обучающихся в первую смену в общей численности обучающихся по 
образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования по 
очной форме обучения. 
города и поселки городского типа и сельская 
местность: процент     

города и поселки городского типа процент 76,9 83,4 80,5 80 
сельская местность процент     
2.2.2. Удельный вес численности обучающихся, углубленно изучающих отдельные учебные предметы, 
в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного 
общего, среднего общего образования. 
государственные и муниципальные организации: 

города и поселки городского типа и сельская 
местность: процент     

города и поселки городского типа процент 0 0 0 0 
сельская местность процент     
частные организации: 
города и поселки городского типа и сельская 

 
процент     

города и поселки городского типа процент 0 0 0 0 
сельская местность процент     
2.2.3. Удельный вес численности обучающихся в классах (группах) профильного обучения в общей 
численности обучающихся в   классах по образовательным программам среднего общего образования. 

государственные и муниципальные организации: 
города и поселки городского типа и сельская 
местность: процент     

города и поселки городского типа процент 24,5 32,6 52,3 100 
сельская местность процент     
частные организации: 
города и поселки городского типа и сельская 
местность: процент     

города и поселки городского типа процент 24,5 32,6 52,3 100 
сельская местность процент     

2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных 

общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических 
работников 
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2.3.1. Численность обучающихся по образовательным программам начального общего, основного 
общего, среднего общего образования и обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями) в расчете на одного педагогического работника. 

государственные и муниципальные организации: 

города и поселки городского типа и сельская 
местность: 

человек 
13,1 13,6 14,5 14,5 

города и поселки городского типа человек     
сельская местность человек     
частные организации: 
города и поселки городского типа и сельская 
местность: 

человек 
    

города и поселки городского типа человек     
сельская местность человек     

2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей (без 
внешних совместителей и работающих по договорам гражданскоправового характера) организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированным, и программам 
образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

государственные и муниципальные организации: 
города и поселки городского типа и сельская 

 
процент     

города и поселки городского типа процент 17,98 12 14,3 20 
сельская местность процент     
частные организации: 
города и поселки городского типа и сельская 
местность: процент     

города и поселки городского типа процент     
сельская местность процент     

2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных 
организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

части реализации основных общеобразовательных программ 
2.4.1. Учебная площадь организаций, реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, в расчете на одного обучающегося. 

государственные и муниципальные организации: 
города и поселки городского типа и сельская 
местность: кв.м.     

города и поселки городского типа: кв.м. 3,71 3,71 5,04 4,9 
сельская местность: кв.м.     

2.4.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих все виды благоустройства 
(водопровод, центральное отопление, канализация), в общем числе организаций. 

государственные и муниципальные организации: 
города и поселки городского типа и сельская 
местность: процент     

города и поселки городского типа процент 100 100 100 100 
сельская местность процент     
частные организации: 
города и поселки городского типа и сельская 
местность: процент     
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города и поселки городского типа процент     
сельская местность процент     
2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 
обучающихся общеобразовательных организаций: 
государственные и муниципальные организации: 
города и поселки городского типа и сельская местность: 
всего; единица 14 12 16,6 19,7 
имеющих доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». единица     

города и поселки городского типа: 
всего; единица 5 5 5 10 
имеющих доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». единица     

сельская местность: 
всего; единица     
2.4.4. Доля образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, обеспеченных интернет-соединением со 
скоростью соединения не менее Мб/с для образовательных организаций, расположенных в городах, 50 
Мб/с — для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках 
городского типа. 

города и поселки городского типа и сельская 
местность: процент     

города и поселки городского типа процент 100 100 100 100 
сельская местность процент     

2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

 
2.5.1. Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа 
инвалидов, в общем числе зданий общеобразовательных организаций. 

города и поселки городского типа и сельская 
местность: 

процент     

города и поселки городского типа процент 40 40 60 60 
сельская местность процент     
2.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность) 

 2.7.1. Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по  
образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в 
том числе адаптированным, и программам образования обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями). 
государственные и муниципальные организации: 
города и поселки городского типа и сельская 
местность: процент     

города и поселки городского типа процент 100 100 100 100 
сельская местность процент     
частные организации:      
города и поселки городского типа и сельская 
местность: процент     

города и поселки городского типа процент     
сельская местность процент     



2.9. Созданпе безопасных 5rсловпй прп оргашшзацпп образовательпого процесса в
общеобразоватеJIьных органпзацпях

2.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем
числе общеобразовательных организаций

города и поселки городского типа и сельскflя
местность

процент

города и поселки городского типа процент 0 0 0 0

сельская местность процент

2.9.3. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капит.uIьного ремонта, в общем числе
общеобразовательных организаций

города и поселки городского типа и сельскаrI
местность:

процент

города и поселки городского типа процент 80 80 80 80

сельская местность процент
III. rЩополпительное образованше

4. Сведения о развштпп дополпптепьпого образоваппя детей п взросльж

4.8. Созданпе безопаспых условшй прп орпашшзацип образовате.пьного процесса в оргдшизацпях,
осуществJIяющtrх образоватепьЕую деятеJIьпость в частп реаJIпзацпп дополшптельцых

общеобразоватепьньш программ

4.8.2. Удельный вес числа организаций, здания которьгх требуют капитzlльного ремонтц в общем
числе образовательных организаций дополнительного образования:

города и поселки городского типа; сельскаJr
местность;

процент

города и поселки городского типа; процент 50 50 50 50

сельскzш местность. процент

0тдел

На образования 2
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