
Приложение Jtlb 1

к прикtву отдела образования
муниципального образованиrI (город Свирск>

от 30.12.2019 г. Jф l78

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оценке показателей эффективности деятельности руководителей

образовательпых учреждений муниципального образовация (сород Свирсю>

1.Общие положения
1.1. Положение о комиссии по оценке выполнения эффективности деятельности

руководителей образовательных r{реждений муниципального образования (город Свирск> и

распределению централизованного фо"да стимулирования руководителей (далее
Положение) регламентирует работу комиссии по оценке профессиональной деятельности
руководителей образовательных rIреждений муницип.lльного образования (город Свирск>
(дапее Комиссия), позвоJIяет объективно оценивать профессион€rльную деятельность
руководителей общеобразовательньIх уlреждений (далее руководители), определяет
порядок распределениrI центраJIизованного фонда стимулирования руководителей, а также
определяет подачу и рассмотрения апелляций на результаты оценки Комиссии.

1.2. Комиссия создается прикtlзом отдела образования муниципаJIьного образования
(город Свирск> (далее - отдел образования).

1.З. В состав Комиссии включчtются специалисты МКУ <Щентр развития образования
г.Свирск>, курирующие рrtзные сферы деятельности образовательньIх уrреждений и
бухгалтера общеобразовательньIх уlрежлений.

1.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется настоящим Положением и
Порядком установления выплат стимулирующего характера руководитеJuIм кi}зенньD(,

бюджетньrх 1^lреждений, в отношении которьж функции и полномочия учредителя
осуществляет отдел образования муниципального образования (город Свирск>,

утверждённым Постановлением администрации муниципального образования (город
Свирск> от 25.08.2019 г. Ns 581а.

2. Регламент работы комиссии
2.1. Заседания Комиссии проводятся в январе (по итогам первого полугодия) и в

июле (по итогам второго полугодия). Комиссия имеет право также собираться и по мере
необходимости.

2.З. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее
двух третей ее состава.

2.4. Заседание ведет председатель Комиссии.
2.5. Комиссия принимает решение об оценке профессиональной деятельности

руководителей и установлении стимулирующих выплат руководителям большинством
голосов открытым голосованием. При равенстве голосов решающим является голос
председателя Комиссии.

2.6. Решение комиссии оформляется протоколом заседания, который ведет секретарь
комиссии. Протокол заседания подписывается председателем и секретарем Комиссии. К
протоколу заседания прикладываются оценочные листы по качественным покtватеJUIм

деятельности )п{реждений.
2.], Протокол направляется начальнику отдела образования для издания

соответствующих приказов по стимулированию руководителей.
2.8, По результатам заседания Комиссии оцеЕки качественных показателей

деятельности образовательньIх уlреждений и определению месячного объёма



стимулирующих выплат руководитеJUIм обрtr}овательных учреждений, отделом обра:lовzlниrl
издаются прик€вы о стимулировании руководителей и передаются в бухгалтерию.

2.9. Стимулирование руководителей образовательньIх уrреждений во втором
полугодии учебного года производится по результатам оценки качественных показателей
деятельности образовательньIх учреждений за первое полугодие. За первое полугодие - по
итогам оценки качественньD( показателей деятельности во втором полугодии.

2.10. Рlководители имеют право присутствовать на заседtlнии комиссии и давать
необходимые пояснения. Комиссия при установлении вьшлат имеет право запросить мнение
профсоюзного комитета или управляющего совета )п{реждения.

3. Оценка профессиональной деятельности руководителя образовательного учреждения
3.1. ПрофессионшIьнчш деятельность руководителя оценивается Комиссией в баллах

по следующим показателям:

Направленuе
0еяmельносmа

Качесmвенные показ аmепu dеяmельносmu учреilсdенuя Бalul

1. основная
деятельность
учреждения

1,1. Обеспечение обязательности общего (дошкольного,
дополнительного) образования

0-4

1.2. Освоение обучающимися (воспитанниками) образовательных
стандартов

0-1'2

1.3. Результаты участия обуiающихся (воспитанников) в
общегородских мероприятиях: соревнованиях, олимпи&дш,
конкурсах, научно-практических конференциях различного
уровня

0-8

1.4. Участие в инновационной деятельности, ведение
экспериментальной работы

0-2

1.5. Организация и проведение на базе образовательного
учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.

0-6

1.6. Вклад в развитие регионЕrльной и муницип€rльньIх систем
образования, реализ ацию целевых програ},Iм, проектов

0-6

1.7. Участие педагогов в профессион€tльньD( конкурсах, грантах,
проектах, научно-практических конференциях

0-5

1.8. Научный потенци€rл руководитеJuI (наличие личньIх
публикаций)

0_3

1.9. Наличие и организация деятельности государственно-
общественных форм управления образовательным учреждением
(попечительские и управляющие советы, советы учреждений и
др., использование различных фор, обеспечения открытости
образования)

0-3

1.10. Ншrичие и активнiш деятельность органов самоуправления
детей и подростков, детских общественньIх организаций

0-3

1.1 1. Наличие регулярно обновJIяемого сайта образовательного
учреждения

0-5

1. 12. Уровень развития социЕrльного партнерства 0-3
ИТоГо: 60
2. Финансово-
экономическiUI
деятельность,
исполнительскаrI
дисциплина
учреждения

2. 1 . Эффективное расходование бюджетньD( средств 0-2
2.2. Выполнение мероприятий по энергосбережению 0-2
2.3. Улучшение материально-технической базы учреждения
путем привлечения внебюджетных средств

0-2

2.4. Обеспечение эстетических условий, оформления
образовательного учреждения и кабинетов

0-2



2.5. Самостоятельность решения хозяйственньD( вопросов
обеспечения бесперебойного функционирования ОУ

0-2

2.6. Отсутствие задолженностей по оплате за коммунальные
услуги у образовательного учреждения и у работников
образовательного учреждения

0-2

2.7. Безопасность участников образовательного процесса 0_6

2.8. Уровень испоJIнительской дисциплины руководителя
(своевременное предоставление информации, качественное
ведение документации)

0-2

Итого: 20
3. Щеятельность
учреждения,
направленная на

работу с
кадрами

3.1. Кадровое обеспечение 0-3

3.2. Благоприятный психологический кJIимат в коллективе
(стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жа;lоб со
стороны педагогов, родителей, обrrаrощихся)

0-2

3.3. Развитие дополнительного образования в учреждении 0-3
3.4. Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдьIху и
занятости в каникулярный период

0-з

3.5. Работа по сохранению здоровья детей и подростков 0-7
3.6. Результаты действия системы профилактики безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и
аJIкоголизма среди подростков

0-2

ИТоГо: 20
ВСЕГо: 100

З.2, Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый
показатель деятельности образовательного учреждения в ба-плах (баллы проставJIяются в
графе <Балл>), затем оценки, зафиксированные в графе <<Ба-пл>>, суммируются.

3.3. При выставлении баллов Комиссии предлагается руководствоваться
изложенными ниже рекомеЕдациями :

3.3. 1. Основная деятельность }^rреждения
3.3.1,1. Обеспечение обязательности общего образования:

. отсутствие обуrающихся (воспитанников), систематически пропускающих учебные
занятия по неуважительной причине -2 бмла;

. н€UIичие положительной динамики снижения количества обуrающихся,
(воспитанников) систематически пропускающих 1^rебные занятиJI по неуважительной
причине -2 балла;

о }вёличение количества обучающихся (воспитанников), систематически пропускtlющих
учебные занятия по неуважительной причине - 0 ба-гlлов.

Максимальное количество баллов по данному показателю - 4.
З .З .| .2. Освоение обучающимися образовательных стандартов :

о результаты ЕГЭ по обязательным предметilN,I выше среднего покa}затеJIя по
муниципЕrлитету -2 балла за каждый предмет в отдельности;

. результаты ЕГЭ по предметам по выбору выше среднего показателя по
муниципалитету- 1 балл закаждый предмет;

. 50о/о результатов всех выпускников выше среднего показателя по муниципалитету - 1

балл;
о нЕuIичие rlаrцихся, набравших 90-100 баллов - 1 баллов.

Максимальное количество ба-гtлов по данному показателю - 12.
3.3.1.3. Результаты участия обуrающихся (воспитанников) в общегородских мероприятиях:
соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, наr{но-практических конференциях разлиtIного
уровня по общеобразовательным предметам:



. наличие призёров муниципальньD( предметньD( олимпиад и НПк- 1 бшrл;

. нЕLпичие призеров областньгх предметньIх оJммпиад и конкурсов - 3 балла за каждого;
о нtlличие призеров российских предметньIх олимпиад и конкурсов - 3 бшtлов за

каждого;
о }чzlстие обуrающихся во всех общегородских мероприятияхи акциях в соответствии с

графиком проведения - l ба_тlл.

Максимальное количество баллов по данному покЕ}зателю - 8.

3.3. 1 .4. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментаJIьной работы:
. нЕuIичие инноваций системного характера - 1 бшл;
. нt}личие инноваций локального характера- 1 балл.

Максима.пьное количество бшlлов по данному показателю - 2.
3.3.1.5. Организация и проведение на базе образовательного учреждения семинаров,
совещаний, конференций и т.п.:

. организация и проведение более, чем l мероприятия муниципаJIьного уровня за
отчетный период - 1 балл за каждое мероприятие;

о рогионаJIьного уровня - 3 балла.
Общая сумма баллов по данIIому покiватеJIю не может превышать б бшlлов.

3.3.1.6. Вклад в развитие регионЕrльной и муниципальньD( систем образования, реализацию
целевьIх прогрчlмм, проектов:

. образовательное уtреждение явJIяется муниципшIьной экспериментtIльной площадкой,
принимает активное участие в реirлизации муниципalльньD( цолевьIх прогрtlмм и
проектов, участвует в муниципальньж конкурсах -2 балла;

. образовательное уIреждение является областной экспериментальной площадкой,

участвует в конкурсах в рамках региональньж целевьIх програп,Iм и проектов - 3 балла;
о р}ководитель образовательного rrреждениrl участвует в разработке муниципаJIьньD(

целевых програ},Iм, активно работает в муниципЕlльньD( общественньD( и методических
объединениях, является частым r{астником мероприятий областЕого уровня - 1 балл.
Общая сумма баллов по данному покЕвателю не может превышать б баллов.

З.З.|.7. Участие педагогов в профессиончtльных конкурсах, грантах, проектах, нагшо-
практических конференциях :

. муниципального уровня- 1 балла;

. областного уровня-2 балла;

. фелерального уровня - 3 балла.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 5.

З.3.1.8. Науlный потенциал руководителя (на.гlичие личньIх публикачий за отчётньй периол):
о наличие личньIх публикаций международного и всероссийского уровня -2балла;
. ншIичие личньD( публикаций областного уровня - l балла

Максимальное количество баллов по данному покuвателю - 3.

3.3.1.9. Наличие и организация деятельности государственно-обществеЕньIх форм
управления образовательным rIреждением (попечительские и управляющие советы, советы
учреждений и др., использование различньIх форпл обеспечения открытости образования):

о в учреждении создана и функционирует одна из форм государственно-общественного
управления образовательным учреждением, она имеет право на участие в

распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников,
разработано Положение, руководитель образовательного учреждения систематически
предоставJuIет публичный отчет - 3 балла;

. в учреждении идет процесс создания государственно-общественной формы
управления, публичный отчёт систематически рtвмещается - 1 балл;. отсутствие государственно-общественной формыуправления-0 бшrлов.
Максима.пьное количество ба-гlлов по данному показателю - 3.

З.3.1.10. Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей и подростков,
детских общественньIх организаций:

. сформироваIIы и активно работаrот органы сilп{оуправления детей и подростков - 1



балл;
с IотскоJI и подростковЕUI организация активно участвует в жизни школы, известна за её

пределами -2 балла,
Максимальное количество бшlлов по данному показателю - 3.

3.3.1,11. Наличие регулярно обновляемого сайта образовательного учреждения:
. сайт создан и успешно функционирует, является средством общения для детей и

педагогов, способом обмена информацией и опытом - 4 балла;
. сайтобновляетсяреже,чем 1 разв2месяца- 1 балл;
. сайт не обновляется - 0 ба;lлов.

Максимальное количество баллов по данному показателю - 5.
З .З,I .|2. Уровень развития социttльного партнерства:

разработана программа взаимодействия или составлен план совместных действий, зtIкJIючены
соглашения и договоры о совместных действиях, наличие положительньIх результатов
взаимодействия с разнопрофильными социальными партнерzlми:

. содним-lбалл;

. с двумя-тремя -2 балла;

. отсутствие социЕ}льньIх партнеров - 0 баллов.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 3.
Максимальное количество баллов по направлению <Основная деятельность
учреждения> - 60.

3.3.2. Финансово-экономическая деятельность. исполнительская дисциплина учреждения
З.З.2.1,. Эффективное расходование бюджетньrх средств:

. наличие положительной динамики увеличения наполняемости кJIассов или
наполняемость кJIассов соответствует нормативной - 1 балл;

. отрицательная динЕlп,{ика наполняемости кJIассов или её отсутствие - 0 баллов;

. соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование
заработной платы учителей, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой
на формирование заработной платы иньIх работников гIреждения, обеспечивaющих
реализацию федеральных государственньIх образовательных стандартов начального
общего, основного общего, среднего (полного) общего образования не ниже, чем 60 %
к40Yо- 1балл;

. отрицательнzш динtlмика вышеназванного покaвателя или её отсутствие - 0 ба;lлов;
Максимальное количество баллов по данному покiвателю - 2.

3 .З .2.2. Выполнение меропр иятий по энергосбережению :

. в учреждении установлены приборы учёта всех видов энергии и воды - 1 балл;

. положительнаlI динамика расходования объёмов потребления всех видов энергии - 1

балл;
. отсутствие результатов вышенtu}ванных покщателей - 0 баллов.

Максимальное количество баллов по данному пока:}ателю - 2.
З.З.2.З. Улучшение материально-технической базы rIреждения путем привлечения
внебюджетных средств (в том числе за счёт выигранньж грантов и програ:r,rм):

. до l00 тыс. - 0,5 баллов;

. свыше 100 тыс. рублей - 1,5 баллов.

. отсутствие результатов вышенtвванных показателей - 0 баллов.
Максимшlьное количество баплов по данному показателю - 2.

З.З.2.4. Обеспечение эстетических условий, оформления образовательного }пrреждения и
кабинетов.

Щанный показатель рассчитывается на основании оценки, данной по итогам посещения
учреждения, отзывов представителей образовательного сообщества:

. отличное- 1,5 балла;

. хорошее - 0,5 бшtлов;

. среднее или неудовлетворительное - 0 баллов.



Максимальное количество баллов по данному показателю -2.
З.З.2,5. Самостоятельность решения хозяйственньIх вопросов, обеспечение бесперебойного

функционирования ОУ:
. организация межведомственного взаимодействия при решении вопросов организации

обслуживания и обеспечения бесперебойного функционирования внуtренних
инженерIlьD( сетей - 1 балл;

о своевременность заключения договоров на содержание и обслуживание здания - 0,5

баллов;
. плtIновое ведение хозяйства, отсутствие ЧС, требующих остановки образовательного

процесса (за исключением причин, не зависящих от руководителя) - 0,5 баллов.
Максима.пьное количество баллов по данному покчвателю - 2.

З.З.2,6. Отсутствие задолженностей по оплате за коммунitльные услуги у образовательного

r{реждения и у работников образовательного г{реждения:
о расходование бюджетньгх средств на оплату коммунальных услуг в пределах

выделенньIх ассигнований при отсугствии задолженности по rryеждению - 1 балл;
. отсутствие задолженностей по оплате за коммунальные услуги у работников

образовательного )пФеждения (без уlёта платежей за текущий месяц) - 1 балл;
. нЕIпичие какого-либо вида задолженностей по rпобому из видов платежей - 0 баллов.

Максима;lьное количество ба-плов по данному покшателю - 2.
З .З .2.7 . Безопасность гIастников образовательного процесса:

. отсутствие слr{аев травматизма и заболеваний 1^rащихся, связанных с нарушением
технических и санитарно-гигиенических норм - 1 балл;

. отсутствие неисполненньIх предписаний со стороны:
о Роспотребнадзора- 1 балл;
о Госпожнадзора- 1 балл;
о Росэнергонадзора- 1 балл;

о н€uIичие ограждений и благоустройство пришкольной территории - 2 балла.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 6.

З.З.2.8. Уровень исполнительской дисциплины руководитеJuI (своевременное предостzвление
информации, качественное ведение документации):

. высокий - 1,5 балла;

. хороший - 0,5 ба;lлов;

. среднийпли низкий - 0 баллов.
Максима_пьное количество баллов по данному показателю - 2.
Максимальное количество баллов по направлению кФинансово-экономическzuI
деятельность, исполнительская дисциплина rIреждения> - 20.

3.3.3. Деятельность учреждения. направленная на работу с кадрами
З.3.3. 1, Кадровое обеспечение:

. полнalrl укомплектованность )чреждения педагогЕlми, их соответствие
образовательному цензу, своевременное повышение ква_пификачии и активное rIастие
в аттестации, систематическое участие педагогов в научно-исследовательской,
экспериментальной работе, конкурсах, конференциях - 1,5 баллов;

. неполнiul укомплектованность педагогами и (или) неполное соответствие части из них
образовательному цензу, не всегда своевременное повышение квалификации, есть
случаи неподтверждения своих ква;lификациоЕньD( категорий учителями в ходе
аттестации, отказа от прохождения аттестации - 1 балл;

. неукомплектованность образовательного r{реждения педагогаN{и и (или)
несоответствие многих из них образовательному цензу, отсутствие системы
повышения квалификации 1"rителей и незначительное количество аттестованньrх на
высшую, первую квалификациоЕные категории педагогов (менее 50%) - 0,5 баллов.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 3.

3,З.З.2. Благоприятный психологический кJIимат в коллективе (стабильный коллектив,



отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обуrающихся):
. полностью соответствует- 1,5 балла;
о средний уровень соответствия - 0,5 баллов;
. не соответствует- 0 баллов.

Максима.гrьное количество баллов по данному показателю - 2.
З .3 .З .З. Развитие дополнительного образованиJI в у,Iреждении :

Результаты выступления обучающихся на смотрах, конкурсах, фестивалях и т.п. по
направлениям дополнительного образования, реализуемым в rIреждении :

. н€uIичие призеров муниципirльньD( соревнований и конкурсов - 0,5 балла;

. нuulичие призеров областньтх соревнований и конкурсов - 1 ба-пл;

. н€uIичие призеров всероссийских соревнований и конкурсов - 1,5 ба.плов;
Максима.пьное количество баллов по данному направлению - 3 батrла.

З.З.З.4. Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдьD(у и занятости в каникулярный
период:

о щоJuI учащихся, охваченных разнообразными формами отдых4 оздоровления и
занятости в каникулярный период в течение всего года, выше среднего покrватеJuI по
муниципалитету - 1,5 баллов;

. выше среднего показатеJIя по муниципtшитету только в период летних каникул - 1

бшл;
. на уровне среднего по муниципzrлитету в течение года - 0,5 баллов;
. ниже среднего - 0 ба_плов.

Максимшlьное количество баллов по данному направлению - 3 балла.
3.3.З.5. Работа по сохранению здоровья детей и подростков:

. снижение заболеваемости учащихся, рост числа детей с I и II группш,rи здоровья,
показатели физической подготовленности выше средних по муниципалитету - 4 баллаi

. отсутствие роста заболеваемости }п{ащихся, стабильный покtватель числа детей с I и II
группами здоровья, покiватели физической подготовленности совпадают или ниже
средних по муниципалитету -2 балла;

. показатели здоровья детей ниже средних по муниципЕIлитету - 0 баллов;

. охват учащихся горячим питанием свыше 95% - 3 балла.
Максимальное количество баллов по данному направлению - 7 баллов.

3.3.3.6. Результаты действия системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков:

о отсутствие негативных проявлений - 1,5 ба;tов;
. н€Lпичие положительной динЕlмики снижения негативньD( проявлений среди

обуrающихся, разработанной и реализуемой системы мер, применяемых в учреждении
- 0,5 баллов;

. отрицательная динЕlмика негативньD( проявлений среди обуtающихся и
неэффективность мер по предупреждению безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних - 0 баллов.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 2.
Максимальное количество баллов по направлению к,Щеятельность rIреждения,
направленная на работу с кадрами> - 20.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки
4.|. В случае несогласия руководитеJuI с оценкой результативности его

профессиональной деятельности, данной Комиссией, он вправе подать апелjIяцию.
4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя Комиссии с

указанием KoHKpeTHbIx критериев и баллов, по которым возникJIо рr}зногласие и
документa}льньтх данIIых, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и процедуре
оценки,

4.4. На основании поданной апелJuIции председатель Комиссии в срок не позднее



двух рабочих днеЙ со дня подачи апелJIяции, созывает дJIя её рассмотрения заседание
Комиссии.

4.5. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, Iшены Комиссии ещё раз
проводят проверку правильности оценки, основываrIсь на представленных документtIльных
данных, сверяя их с данными отдела образования по результатам которой подтверждают
данн}то ранее оценку, либо (если TaKoBarI признана недействительной) изменяют её.

4.6. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции,
является окончательной и угверждается решением Комиссии.

Начальник отдела образования М.И.Орлова
д


