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2. Щель и показатели муниципального проекта

I|ель: обеспеченио внедрсЕЕя националыlой системы профессиоЕального росm педагоппческих работников, охватывающей к 2024 году не менее 307о
учгrелей цупичипальяых общеобрqзовательвцх орmнизаций

Nь
лlп наименование показателя тип показателя

Базовое значение
Период, год

2019 2020 2021 2022 2023 2024Значение ffaTa
1 .Щоля учителей муниципальных

общеобразовательных
организаций, вовлеченных в
национальн},ю систему
профессионального роста
педагогI4ческих работlllтltов.
процент (количество человек)

основнои 0
l января
2018 г.

0 0 1 5(20 ) 22(з0) 30(40) з0(40)

2, !оля муниципальных
образовательных организаций,
обеспечившихдеятельность
центров непрерывного
повышения профессионalльного
мастерства педагогических
работников и аккредитационных
центров системы образования,
процент (количество
образовательных организаций )

основнои 0
1 января
2018 г.

0 0 0 0 50 (7) 1 00( 1 J )

аJ Щоля педагогических
работников, прошедших
добровольнуто независимую
оценку профессиональной
квалификации, процент

дополнительный 0
l января
20l8 г.

0 0 0 0 0 0

возможно изменение после выхода региональньtх и федеральньIх документов.
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З. Задачи и результаты муниципального проекта

Nь
rllл Наименование задачи, результата Характеристика результата

1 Внедрение национальной системы
вательных

профессионilльного роста педагогических работников, охватывающей не менее З0% ччителеи

11 В муниципальном образовании (сOрод Свирск> внедрена
система аттестации руководителей муниципальных
общеобразовательных организаций

Принятыс 1июня2020 года нормативные акты, регламентирующие действие на
муниципiшьном уровне системы аттестации руководителей муниципальньIх
общеобразовательных организаций, котораJI позволяет:
-сформировать эффективную систему отбора кандидатов на должности
руководителей муниципальных обшеобразовательных организаций, а также
систему кадрового резерва руководителей муниципальных обпrеобразовательных
оргаllизациti;
-I,Iовысить эффективность образовательной, финансово-хозяйственной,
организационной деятельности муниципальных обцеобразовательных
организаций через разработку и реализацию программ развития муниципапьньtх
общеобразовательных организаций ;

-подтвердить соответствие уровня квалификации руководителей муниципziльньIх
общеобразовательных организаций требованиям, предъявляемым к занимаемой
должности;
-установить соответствие уровня квалификации кандидатов на должность
р)iководителя обшдеобразовательной организации требованиям, предъявляемым к
занимаемой должности:
-выявлять приоритетные направления повышения квалификации и
ПРОфеСсиональноЙ переподготовки руководителей и кандидатов на должность
р),ководителя муниципальной общеобразовательной организации;
-проводить на муниципаJIьном уровне ежегодный мониторинг результатов
аттестационньtх процедур руководителей муниципальньtх общеобразовательньD(



4

1.2 Реализован комплекс мер по формированию условий для
непрерывного и планомерного повышения кваlIификации
педагогических работников, в том числе на основе
использованиясовременньгх цифровых технологий
формированияиучастиявпрофессионilльных
ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими
практиками, привлечения работодателей к
дополнительному профессионilJIьному образованию
педагогических работников, в том числе в форме
стажировок

К 3l декабря2020 года сформированы условия для непрерывного и планомерного
повышения квалификации педагогических работников:
-обеспечены условия для каждого педагогического работника для получения
качественного дополнительного профессионilльного образования по профилю
педагогической деятельности с учетоМ его профессионаIIьньIх Дефицитов и
интересов, а также требований работодателей;
-соЗДаны Условия для саморазвития, повышения уровня профессионаJIьного
МаСТеРСТВа, овладения навыками использования современных цифровьIх
технологий;
-обеспечена реализация единых принципов организации и планирования
ПоВышения квалификации педагогических работников, общих для всех субъектов
Российской Федерации;
-обеспечены эффекгивные планирование l.! Koнтpojlb IIовышеIлия квапификации
педагогических работников в муниципальных образовательных организациях на
ОСНОВе МУНИЦИПаЛЬНОЙ базы данных <Курсовая подготовка педагогических
работников>;
-обеспечена эффективная система методического сопровождения педагогов,
включающая условия для прохождения курсовой подготовки и самообразования с
УЧетом профессиональных дефицитов педагогов. профессиональное общение и
представление практических результатов профессиональной деятельности;
-ОбеСпечено стимулирование участия педагогических работников в деятельности
профессионаJIьньIх ассоциаций ;

-обеспечена поддержка взаимообучения педагогов на основе обмена опытом и
лучшими практиками;
-обеспечено использование в педагогической практике подтвердивших
эффективность методик и технологий обучения.
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1.з Не менее |5% педагогических работников
муниципальных образовательных организаций повысили
уровень профессионi}льного мастерства в форматах
непрерывного образования

в ходе поэтапного повышения уровня профессионального мастерства
педагогических работников муниципальных образовательньIх организаций в
форматах непрерывного образования к 31 декабря 2021 года не менее 15%
педагогических работников муниципirльньгх образовательных организацийпрошли
обучение в рамках национальной системы профессионального роста
педагогических работников на базе центров непрерывного повышения
профессионulльного мастерства педагогических работников, являющихся
юридическими лицами либо структурными подразделениями организаций,
осуществляющих образовательн},ю деятельность по образовательным программам
высшего образования иlили по образовательным программам дополнительного
профессионitльного образования, организующих и осуществляющих непрерывное
образование педагогических работников с учетом анаJIиза их потребностей в
освоении компеr,енций.
профессионаJIьное мастерство педагогических работников предполагает:
- сформированность профессионаJIьных знаний, умений, навыков и компетенций;
-подготовленность к использованию новых форм, методов и средств обучения и
воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национального
проекта<Образованиоц
-подготовленность к использованию в образовательном процессе современных
технологий обучения и воспитания.
профессиональное мастерство педагогических работников должно обеспечить
повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации
общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с учетом
задачи по улучшению
исследованиях кЕlч€ств3

результатов участия школьников в мониторинговьгх

I
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1.4 Не менее 22% педагогических работников
муниципаJIьных образовательных организаций повысили
уровень профессионального мастерства в форматах
непрерывного образования

в ходе поэтапного повышения уровня профессионаJIьного мастерства
педагогических работников муницип€UIьньIх образовательньж организаций в
форматах непрерывного образования к З1 декабря 2О22 года не менее 22%
педагогических работников муниципальных образовательных организаций прошли
обучение в рамках национальной системы профессионilльного роста
педагогических работников на базе центров непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников, являющихся
юридическими лицами либо структурными подразделениями организаций,
осуществляющих образовательн},ю деятельность по образовательным программам
высшего образования иlили по образовательным программам дополнительного
профессионального образования, организующих и осуцIествляющих непрерывное
образование педагогических работников с учетом анализа их потребностей в
осtsоении компетенций.
11рофессиональное мастерство педагогических работников предполагает:
- сформированность профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций;
-подготовленность к использованию новых форм, методов и средств обучения и
воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национiшьного
проекта<Образованиоц
-подготовленность к использованию в образовательном процессе современных
технологий обучения и воспитания.
профессиональное мастерство педагогических работников должно обеспечить
повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации
общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с учетом
задачи по улучшению
ИССЛеДОВаНИЯХ КОЧеСТВ?,

результатов учас,гия школьников в мониторинговых
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1.5 Не менее З0% педагогических работников
муниципilльных образовательных организаций повысили

уровень профессионtlльного мастерства в форматах
непрерывного образования

В ходе поэтапного повышения уровня профессионального мастерства
педагогических работников муниципальньгх образовательных организаций в

форматах непрерывного образования к Зl декабря 202З года не менее З0%
педагогических работников муниципальньгх образовательньIх организаций прошли
обучение в рамках национальной системы профессионtlльного роста
педагогических работников на базе центров непрерывного повышения
профессионаJIьного мастерства педагогических работников, являющихся
юридическими лицами либо структурными подразделениями организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам
высшего образования иlили по образовательным программам дополнительного
профессионilльного образования, организ}тощих и осуществляющих непрерывное
образование педагогических работников с учетом анализа их потребностей в
освоении компетенltий.
Профессионzlльное мастерство педагогических работников предполагает:
- сформированность профессиональных знаний, умений, навыков и компетенttий;
-подготовленность к использованию новых форr, методов и средств обучения и
воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в рамках национаJIы]оI,о
проекта<Образованиоц
-подготовленность к использованию в образовательном процессе современных
технологий обучения и воспитания.
Профессиональное мастерство педагогических работников должно обеспечить
повышение качества получаемых обучающимися в процессе реilлизации
общеобразовательных программ знаllий и формирование компетенций с учеr,ом
задачи по улучшению результатов участия школьников в мониторинговых
исследованиях качества образования

l
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1.6 Не менее 30% педагогических работников
муниципальных образовательных организаций повысили
уровень профессионаJIьного мастерства в форматах
непрерывного образования

В хОде поэтапного повышения уровня профессионального мастерства
ПеДаГОГИЧеСКих работников муниципальных образовательных организаций в
форматах непрерывного образования к 3l лекабря 2021 года не менее З0%
ПеДагогиЧеских работников муниципальньгх образовательных организациЙ прошли
обУчение в рамках национальной системы профессионtulьного роста
педагогических работников на базе центров непрерывного повышения
ПРОфеССиОнitльного мастерства педагогических работников, являющихся
юридическими лицами либо структурными подразделениями организаций,
осУЩесТВляющих образовательную деятельность по образовательным программам
выСшего образования иlили по образовательным программам дополнительного
профессионального образования. организующих и осуществляющих непрерывное
образование педагогических работников с учетом анализа их потребностей в
освоении комлетенций.
Профессиональное мастерство пелагогических работников предполагает:
- СфОРмИрованность профессионаJlьных знаний, умений, навыков и компетенций;
-подготовленность к использованию новых форм, методов и средств обучения и
ВОСПитания, в том числе разрабоr-анных и внедряемых в рамках национапьного
проекта<Образованиоц
-пОдготОвленность к использоваI{ию в образовательном процессе современных
технологий обучения и воспитания.
ПрОфессиональное мастерство педагогических работников должно обеспечить
повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации
общеобразовательных програN,{м знаний и формирование компетенций с учетом
задачи по улучшению результаl,ов участия школьников в мониторинговьtх
исследованиях качества ия

|.7 0% педагогических работников, прошедших
добровольную независимую оценку профессиона.rьной
квалификации, процент

Возможно изменение после выхода региональных и федеральньIх документов.
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1.8 100% учителей в возрасте до З5 лет вовлечены в

рЕвличные формы поддержки и сопровождения в первые
три года работы

Вовлечение B202l -2024 годах 100% педагогических работников в возрасте до 35
лет в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы,
которое обеспечит:
-формирование условий для профессиона-гtьной и социально-бытовой адаптации
педагогических работников ;

-привлечение и закрепление в муниципальных образовательных организациях
выпускников образовательных организаций высшего и среднего
профессионального образования ;

-обеспечение баланса состава педагогических коллективов и преемственности
традиций российской школы.
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4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)Nb п/п
Наименование результата и источники

финансирования 2019 г 2020 г. 202| г 2022 г, 202З г 2024 г.

Всего
(млн. рублей)

В муниципаJIьном образовании ((юрод Свирск>
внедрена система аттестации руководителей
муниципальных общеобразовательных
организаций, в том числе

региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджет муни ципального образования 0,00l 0,001 0,001 0,00l' 0,001- 0,001" 0,00d

0 0 0 0 0 0 0

l

внебюдя<етные источники
Всего llo данному
муниципального проекта

напраtsлеt{ик)
0.00l 0,001 0,001 0,001* 0,001 

*
0 00 1 0 006!

Реализован комплекс мер по формированию
условий для непрерывного и планомерного
повышения кв€uIификации rrедагогических
работников. в том числе на основе
использования современных цифровых
технологий формирования и )лIастия в
профессиона-пьных ассоциациях, программах
обмена опь]том и лучшими практиками,
привлечения работодателей к дополнительному
профессионаJlьному образованию
педагогических работников, в том числе в

форме стажировок, в том числе

региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджет муниципального образования 0,00l 0,00l 0,001 0,00l " 0,001- 0,00l' 0,006*-
внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0

2.

Всего по данному
муниципальцого проекта

направлению
0,00l 0,001 0,001 0 00 1 0,00l* 0,001- 0,006*
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NЬ п/п
Наименование результата и источники

финансирования
Объем финансового обеспечения по годill\.l реализации (млн. рублей) Всего

(млн. рублей)20l9 г 202| г. 2022 r, 202З r 2024 r.
a
J Не менее З0% педагогических работников

муниципальных образовательньrх организаций
повысили уровень профессионального мастерства
в форматах непрерывного образования, в том
числе

регионirльный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджет муниципального образования 0 0 0 0 0 0 0
внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Всего по данному направлению муниципaльного
проекта 0 0 0 0 0 0 0

4. l00% уrителей в возрасте до З5 лет вовлечены в

рчвличные формы поддержки и сопровождения в
первые три года работы, в том числе

регионал!ный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджет муниципаJIьного образования 0 0 0 0'* 0'" 0'* 0
внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
Всего по данному направлению муниципального
проекта 0 0 0 0 0 0 0**

Всего по муниципirльному проекту, в том числе 0 0 0 0 0 0 0
региональный бюджет 0 0 0 0 0 0 0
бюджет муниципального образования 0,002 0,002 0,052' 0,052' 0,052' 0,052 0,2I2-
внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0

*v

прогнозныи показатель
в соответствии с изменениями в програшrме кРазвитие кадрового потенциалa)) покiватель может измениться.

2020 r.
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5. Участники муницип€tльного проекта

]ф
пlл Роль в проекте Фамилия, инициilлы ,.Щолжность

Непосредственный
руководитель

занятость в
проекте

1 Руководитель муниципilльного
проекта

о.В. Зяблова начальник отдела образования
муницип:rльного образования (город

Н.В. Петрова l0

2. Администратор муниципального О.Ю. Гагаркина директор МКУ <L{eHTp рzввития о.В. Зяблова
г

Общие по
за достижение
муниципального

Е.В. Хашкина заместитель
образования

начальника отдела
муниципzrльного

о.В. Зяблова

20

30

4 ответственный
результата
проекта

за достижение
муниципального

А.В. Страхова старший методист МКУ <Центр
рiввития образования г. Свирска>

О.Ю. Гагаркина 20

5 Участник муниципаJIьного о.В. Пазникова методист МКУ <Центр рzввития О.Ю. Гагаркина 20
г,

Задача 1 в муниципальном образовании (город Свирск> внедрена система аттестации руководителей муниципi}льньгх общеобразовательньD(

6. ответственный
результата
проеIсrа

за достижение
муниципального

Е.В. Хаlпкина зzlп,lеститель начальника отдела
образования муниципального
образовани1 (город Свирск>

о.В. Зяблова з0

] Участник муницип:tльного

дрq9цта
О.Ю. Гагаркина директор МКУ кЩентр рtввития

образования
о.В. Зяблова 20

8. Участник муниципztльного
проекта

А.В. Страхова старший методист МКУ <Центр
развития образовачия г. Свирска>

О.Ю. Гагаркина 20

9 Участник муниципального
проекта

о.В. Пазникова методист МКУ <Центр рz}звития
г

О.Ю. Гагаркина l5

10. Участник муниципttльного И.А. Соловьева методист МКУ развития О.Ю. Гагаркина l5

a
J. ответственный

результата
проекта Свирск>

г. Свирска>

образования г. Свирска>



aJ1

Ns
лlrl Роль в проекте Фамилия, инициалы .Щолжность

Непосредственный
руководитель

занятость в
проекте

Задача 2 реализован комплекс мер по формированию условий для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических
работников, в том числе на основе использования coBpeMeHHblx цифровых технологий формирования участия в профессионаJIьных ассоциациях,
программах обмена опьшом и лrrшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессионttльному образованию педагогических

в том числе в
11 ответственный

результата
проекта

за достижение
муниципального

А.В. Страхова старший методист МКУ кЩентр

рiввития образования г. Свирска>
О.Ю. Гагаркина 30

|2. Участник
проекта

муниципального И.В. Исаева методист МКУ кЩентр развития
образования г. Свирскаl

О.Ю. Гагаркина 10

13. Участник
проекта

муниципального о.В. Пазникова методист МКУ <I_{eHTp рЕввития
образования г. Свирска>

О.Ю. Гагаркина 30

|4. Участник
проекта

муницип€шьного И.А. Соловьева методист МКУ <Щентр рtввития
г. Свирска>

О.Ю. Гагаркина 30

Задача a
J повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников муниципальньtх образовательных организаций в форматах

15 ответственный
результата
проекта

за достижение
муниципi}льного

Е.В. Хашкина заместитель начальника отдела
образования муниципrrльного

о.В. Зяблова 10

16. 4частник
проекта

муниципального А.В. Страхова старший методист МКУ <Центр
развития обрiвования г. Свирска>

О.Ю. Гагаркина 30

1 7. Участник
проекта

муниципzrльного о.В. Пазникова методист МКУ <Центр рiввития
образования г. Свирска>

О.Ю. Гагаркина 30

l8. Участник
проекта

муниципчrльного И.А. Соловьева методист МКУ <Центр рiввития О.Ю. Гагаркина 30

г
Задача 4: вовлечение в и в года в 35 лет

19. Ответственный за достижение
результата муниципirльного

Н.В. Петрова заNlеститель мэра по социtlльно-
культурным вопросам

ВС. Орноев 20

20. Участник
проекта

муницип€rльного А.В. Страхова старший методист МКУ <Центр
развитця образования г. Свирска>

О.Ю. Гагаркина 30

образования (город Свирск>
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]ф
п/п

Роль в проекте Фамилия, инициалы .Щолжность
Непосредственный

руководитель

занятость в
проекте

(процентов)

2|. Участник
проекта

муниципального о.В. Пазникова методист МКУ <Щентр развития
образования г. Свирска>

О.Ю. I'агаркина 25

22. Участник
проекта

муниципального И.А. Соловьева методист МКУ кЩентр р€ввития

образования г. Свирска>

О.Ю. Гагаркина 25
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ПРИЛОЖЕНИЕ NS 1

к паспорту муниципального проекта
<<Учитель будущего>

План мероприятий
по реализации муниципального проекта <Учитель булущего>

Jф
лlп

Наименование результата, мероприятия, контрольной
точки

Сроки реализации ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика результата

Уровень
контроляl

начаJIо окончание

Задача 1

Резудьтат: в муппциrиJtьtlом образовании (город cBxpcKD вЕед)еЕа сrстема аттестациIl р)товодитýлей мунпt(rпЕlльllъ,D(

общеоб разовате,rъвьо< оргаяизшо{й
1.1 Разработаны и угверждены в соответствии с

регионrrльными требованиями муниципальные
нормативные акты системы аттестации руководителей
муниципальных общеобразовательных организаций

l июня
2020 rода

31 декабря
2024 rода

Е.В. Хашкина
О.Ю. Гагаркина

порядок проведения
аттестации руководителей

муниципirльньгх
общеобразовательных

организаций

рп

|.2. Разработана с учетом регионtlльньIх рекомендаций
система отбора кандидатов на должность
руководителя муниципальной общеобразовательной
организации, а также система кадрового резерва
руководителей муниципttльньж общеобразовательньгх
организаций

1июня
2020 года

31 декабря
2024 rода

Е.В. Хашкина
О.Ю. Гагаркина

пакет методических
материtIлов

рп

1.3 Организована экспертиза прогрtlмм рЕввития
муниципt}льных общеобразовательных организаций

1июня
2020 года

31 декабря
2024 года

Е.В. Хашкина
О.Ю. Гагаркина

пакет методических
материЕtлов

рп

1.4. Разработаны и угверждены с r{етом регионilльньD(
рекомендаций методические рекомендации по
подготовке к ат,гестации на соответствие уровня
квалификации руководителей муниципirльньtх
общеобразовательньD( организаций требованиям,
предъявJuIемым к занимаемой должности

l июня
2020 года

3l декабря
2024 года

Е.В. Хашкина
О.Ю.Гагаркина

пакет методических
материалов

рп

lКП 
- куратор муницип€lльного проекта; РП - руководитель муниципt}льного проекта; АП - администратор муницип€rльного проекта
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1.5 разработаны и }тверждены с учетом региональньtх
требований методические рекомендации по

подготовке к аттестации на соответствие уровня
ква-пификации кандидатов на должность руководителя
муниципальной общеобразовательной организации

требованиям, предъявляемым к занимаемой

Созданы условия для повышения квалификации и

профессиональной переподготовки р}ководителей и

кандидатов на должность руководителя

1 июня
2020 года

31 декабря
2024 rода

о.В. Зяблова
Е.В. Хашкина
А.В. Страхова

пакет методических
материаJIов

рп

l января
20l9 года

31 января
2020 года

А.В. Страхова
И.В. Исаева

информаuионно-
аналитический отчет

Ап
1.6

обеспечено взаимодействие с образовательными

организациями высшего образования и

дополнительного профессионального образования по

вопросам повышения квчtлификаuии и

профессиональной переподготовки руководителей и

кандидатов на должность руководителя

1 января
2019 года

31 января
2024 rода

А.В. Страхова соглашение о
сотрудничестве

Ап
|.7.

1.8 обеспечено проведение ежегодного мониторинга

результатов аттестационньD( процедУр руководителей

1 июня
2020 года

3l декабря
2024 rода

Е.В. Хашкина
О.Ю. Гагаркина

информационно-
аналитический отчет

рп

1.9 обеспечено организационно-методическое
сопровождение рапработки и реirлизации прогрzlмм

рчввития муниципirльньD( общеобразовательньIх

3l января
2024 rода

Е.В. Хашкина
О.Ю. Гагаркина

информационно-
анi}литический отчет

рп

1.10 обеспечено проведение аттестации на соответствие

уровня квалификации руководителя муниципальной
общеобразовательной организации требованиям,

к занимаемой должности

l июня
2020 года

31 декабря
2024 года

Е.В. Хашкина
О.Ю. Гагаркина

информачионно-
анz}литический отчет

рп

обеспечено проведение аттестации на соответствие

уровня квалификации кандидатов на должность

руководителя муниципальной общеобразовательной
организации требованиям, предъявJuIемым к
занимаемой должности

l июня
2020 года

3l декабря
2024 rода

Е.В. Хашкина
О.Ю. Гагаркина

информационно-
анtlлитический отчет

рп

l января
2019 года

1.11.
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задача2
Резульmт: р€аJIйзов:tц комплекс мер по фрмироваЕию усдовий ди Еепрерывпого r плДlомерЕого повышевия квмйфикациr
педагогических работпиков, в том числе Еа освовс использовllпrrя соврмеяrrьж цпфровых т€Еrолопrй формиIюв:tния п уtIастия в

професспопалытьл< ассоциацпD(, программах обмена опьtюм и лучшими пракпIкaми, привлеtIепия работоДат€лей к

дополвштеJIыlому пЕюфессиова.шtrому образоваппю педагоп{чсских рsб
2.1. Разработаны и угверждены с учетом региончlльньtх

требованиЙ муниципальные нормативные акты,
обеспечивающие непрерывное и планомерное
повышение кв{rпификации педагогических работников

1 июня
2020 года

3l декабря
2024 rода

Е.В. Хашкина
О.Ю. Гагаркина

информационно-
анiIлитический отчет

рп

,)) Определены приоритетные направления повышения
квалификации и профессионi}льноЙ переподготовки
педагогических работников

1 июня
2020 года

3l декабря
2024 rода

Е.В. Хашкина
А.В. Страхова

информачионно-
аналитический отчет

Ап

2.з. Обеспечено r{астие педагогических работников в

повышении квалификации по дополнительным
профессиональным программilN{ для овладения
навыками использования современных цифровьгх
технологий

1 января
2019 года

31 декабря
2024 года

А.В. Страхова
о.В. Пазникова
И.А. Соловьева

информаuионно-
аналитический отчет

Ап

2.4. Обеспечено участие педагогических работников в

повышении квалификации и профессиональной
переподготовке по профилю педагогической

деятельности с учетом профессион€lльньгх дефицитов
и интересов педагогических

1 января
2019 года

31 декабря
2024 года

А.В. Страхова
о.В. Пазникова
И.А. Соловьева

информачионно-
аналитический отчет

Ап

2.5. Определены качественные и
показатели муниципального
эффективности условий дJuI
планомерного повышения
педагогических работников

количественные
мониторинга

непрерывного и
квалификации

1 июня
2020 года

31 декабря
2024 rода

Е.В. Хашкина
А.В. Страхова

информаuионно-
анt}питический отчет

Ап

Обеспечена возможность дJIя непрерывного и

планомерного повышения квалификации
педагогических работников через деятельность
городских методических объединений, организацию

rIастия в конкурсах профессионального мастерства, в
обrrающих мероприJIтиях разного урqцц!ддр

l января
2019 года

3l декабря
2024 rода

А.В. Страхова
о.В. Пазникова
И.А. Соловьева

информачионно-
аналитический отчет,
перспективньй план

повышения
квалификации

Ап

Организована деятельность по вьuIвлению

эффективньtх методик и технологий обуrения
1 января

2019 года
31 декабря
2024 года

А.В. Страхова информаuионно-
аналитический отчет

Ап

2.6.

2.7.
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Апинформационно-
анuUIитический отчет

31 декабря
2024 rода

А.В. Страхова1 января
20l9 года

2.8 Обеспечено методическое сопровождение
педагогических работников в рамках деятельности

ассоциаций
Апинформачионно-

аналитический отчет,
перспективный план

повышения

А.В. Страховаl января
2019 года

31 декабря
2024 rода

обеспечено повышение ква_пификации педагогических

работников в рамках стажировок
2.9

Аппрогра]чrмы
мероприятий, сборники
материалов, публикации

в СМИ,

3l декабря
2024 года

Е.В. Хашкина
А.В. Страхова

1 января
2019 года

Обеспечено проведение мероприятий
конференций) по обсуждению хода и итогов

реaлизации проекта; обеспечено информирование
педагогической общественности о мероприятиях по

(семинаров,

1не в

2.10.

Апинформационно-
анilлитическzш справка

31 декабря
2024 года

Е.В. Хашкина
А.В. Страхова

1 января
2019 года

Обеспечено участие педагогических работников в

комплексНьD( исслеДованияХ уровня их квалификации

регионilльного и всероссийского уровней по

предметным, методическим, психолого-
педагогическим и

2. 11

информационно-
анi}литическая справка

АпА.В. Страхова1 января
2019 года

31 декабря
2024 rода

обеспечено формирование базы данньIх по итогам
комплексньD( исследований уровня квалификации

педагогических работников по предметным,
методическим, психолого-педагогическим и

коммуникативным компетенциям дJIя использования в
модели

2.12

Задача 3
Рgзультат: по8ыIпеЕпе уlюввя профессиовatJIьного мбютерства подагопlческrх работяrл<ов мунццIlпtlJIыlьD( образомтельпьD(

в
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3.1 обеспечено взаимодействие с регионztльными
центрами непрерывного повышения

профессионаJIьного мастерства педагогических

работников и аккреДитационными центрrlI\{и систеМы

образования

1 января
2019 года

Зl декабря
2024 года

А.В. Страхова муниципальный план
повышения

квалификации и
профессиональной

переподготовки
педагогических

работников
муниципirльньD(

общеобразовательных
организаций

Ап

Не менее 15% педагогических работников
муниципz}льных образовательньIх организаций
повысили уровень профессионального мастерства в

l января
202l rода

31 декабря
2021 года

А.В. Страхова
о.В. Пазникова
И.А. Соловьева

информационно-
аналитический отчет

Ап
э.Z.

5.э. обеспечено участие педагогических работников
муниципальныХ общеобразовательных организаций в

повышении квалификации в форматах непрерывного

образования с rIетом результатов rIастия
школьников в мониторинговьD( исследованиях

качества

1 января
2019 года

З1 декабря
2024 года

А.В. Страхова информачионно-
аналитический отчет

Ап

з.4 Обеспечена подготовка педагогических работников
муниципaльных образовательньD( организациЙ к
использоВанию форr, методов и средств обучения и

воспитания, в том числе разработанньD( и внедряемьtх

в рамках национ{tльного проекта кобразование> в

Обеспечено информирование педагогических

работников
организаций

муниципальньIх образовательньD(
по вопросzlп{ гIастия в добровольной

независимой оценке

1 января
2019 года

31 декабря
2024 rода

А.В. Страхова
о.В. Пазникова
И.А. Соловьева

информационно-
аналитический отчет

Ап

1 января
2019 года

З1 декабря
2024 rода

А.В. Страхова
о.В. Пазникова
И.А. Соловьева

информационно-
просветительские

матери€rлы

Ап
3.5

з.6. Не менее 22% педагогических работников
муниципальных образовательньIх организаций
повысили }ровень профессионального мастерства в

форматах непрерывного образования

l января
2022 rода

31 декабря
2022 rода

А.В. Страхова
о.В. Пазникова
И.А. Соловьева

информачионно-
аналитический отчет

Ап
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з.7 Не менее З0% педагогических работников
муниципальных образовательных организаций
повысили уровень профессионального мастерства в

форматах образования

l января
202З rода

31 декабря
2023 rода

А.В. Страхова
о.В. Пазникова
И.А. Соловьева

информационно-
анаJIитический отчет

Ап

Не менее З0% педагогических работников
муниципальных образовательньтх организаций

повысили уровень профессионzlльного мастерства в

Задача4

А.В. Страхова
о.В. Пазникова
И.А. Соловьева

года

информационно-
аналитический отчет

в до 35 лет

l января
2024 rода

З1 декабря
2024 года

: вовлечение в и в

Ап
3.8.

4.1. 100% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в

рzвличные формы поддержки и сопровождения в

первые три года работы

1 января
202t rода

31 декабря
2024 rода

А,В. Страхова
о.В. Пазникова
И.А. Соловьева

информачионно-
аналитический отчет,
програI\{ма <<Развитие

Ап

4.2. Обеспечена выплата единовременной
молодым специаJIистам

помощи 1 января
202l rода

31 декабря
2024 года

Н.В. Петрова
Е.В. Хашкина

О.Ю. Гагаркина

информаuионно-
аналитический отчет

рп

4.з обеспечено взаимодействие с образовательными
организациями высшего образования и среднего

профессионt}льного образования по вопросам

привлечения в муниципчtльные образовательные

организации вьшускников данньIх образовательньгх
организацийвсоответствиисимеющимися
вакансиями

l января
2021 года

31 декабря
2024 rода

Н.В. Петрова
Е.В. Хашкина

О.Ю. Гагаркина

информационно-
анzIлитический отчет

рп

4.4 Обеспечена деятельность
педагогов

наставников молодьгх l января
2019 года

31 декабря
2024 года

А.В. Страхова
о.В. Пазникова
И.А. Соловьева

информационно-
аналитический отчет

Ап

4.5 обеспечено повышение квалификации молодых
педагогов с учетом их профессионtlльньD( дефицитов и

1 января
2019 года

31 декабря
2024 года

А.В. Страхова
о.В. Пазникова
И.А. Соловьева

информачионно-
аналитический отчет

Ап

4.6. обеспечена деятельность кШколы молодого педагога>) 1 января
2019 года

З1 декабря
2024 rода

А.В. Страхова информачионно-
аналитический отчет

Ап

4.7. обеспечено участие молодых педагогов методических
мероприятиях, конкурсах профессионального
мастерства

1 января
2019 года

31 декабря
2024 юда

Е.В. Хашкина
О.Ю. Гагаркина

информационно-
анzIлитический отчет

Ап
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4.8 Обеспечен контроль деятельности муниципальньD(
образовательных организаций за организацией работы

1 января
2019 года

31 декабря
2024 года

Е.В. Хашкина
О.Ю. Гагаркина

информачионно-
аналитический отчет

с
Задача 5

0%

Ап

a возможно изменение после вызода региональных и федеральньгх документов.
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показатели
муниципt}льного проекта <Учитель булущего>

в рiврезе образовательных организаций

к паспорту муниципального проекта
<<Учитель будущего>

Период, годБазовое значение
2021' 2022 202з 2024[ата 201'9 2020Значение(муниципальное образование)

1.. dолЯ уrителей муниципzrльньгХ общеобраЗовательньIх организаций, вовлеченньD( в национальную систему

педагогических

профессионiulьного
% количество

30(40) 30(40)0 l5(20) 22(з0)0 1 января
2018 года

0z. Свuрск

6(10)0 3(5) 4,4(8) 6(l0)l января
20l8 года

0
0МОУ кСОШ ]Ф I z. Свuрска>

6(10)0 з(5) 4,4(8) 6(l0)1 января
2018 года

00МОУ кСОШ ]Ф 2 z. Свuрска>

6(10)3(5) 4,4(8) 6(l0)1 января
20l8 года

0 00МОУ кСОШ Np 3 z. CBupcK>

3(3) 4,4(з) 6(6) 6(6)1 января
2018 года

0 00МОУ кМакарьевская СОШлl z. Свuрск

4,4(з) 6(4) 6(4)0 0 з(2)0 1 января
2018 года

МОУ кООШ> п. Березовьtй

2: dоля муниципальньD( образовательньD( организаций, обеспечивших деятельность центров непрерЫвногО повышениЯоказаmель
% количествои системы

1 1
aJ00( )0 0 0 50(7)l января

2018 года
00z. Свuрск

17,0 0 0 |4,з1 января
2018 года

0МОУ кСОШ N9 1 z. CBupcKa>

17,0 0 0 14,з
0 1 января

2018 года
0МОУ кСОШ N9 2 z. Свuрска>

14,з 17,0 0 00 1 января
2018 года

МОУ <СОШ М 3 z. Свuрск>

14,з 17,0 0 00 1 января
2018 года

МОУ кМокарьевская СОШу z. CBupcK

0

0

0



(муничипальное образование)
Базовое значение . Период, год

Значение Дата 20|9 2020 202l 2022 202з 2024
МОУ кООШ> п. Березовьtй 0 l января

2018 года
0 0 0 0 |4,з 7 l)

мдоу ]Ф ] 0 l января
2018 года

0 0 0 0 |4,3 1, l
мкдоу JФ 2 0 l января

2018 года
0 0 0 0 0 7, 1

мдоуNь ]3 0 l января
20l8 года

0 0 0 0 0 7,|
мдоу JФ ]7 0 l января

20l8 года
0 0 0 0 0 7, 1

мдоу ]w 22 0 1 января
2018 года

0 0 0 0 0 7, 1

мдоу ]Ф 33 0 1 января
2018 года

0 0 0 0 0 7 1,

МКОУ ДО <tЮСШ z. Свuрска> 0 l января
2018 года

0 0 0 0 0 7 1,

У ДО <ДДТ z. CBupcK> 0 l января
20l8 года

0 0 0 0 14,3 7 1,

оказаmель -1: dоля
z. Свuрск 0 l января

20l8 года
0 0 0 0 0 0

* 
возrож"о изменение после вьrхода регионirльньIх и федеральньD( документов.

2з
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЬШ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ
муниципального проекта ((Учитель будущего>

l. модель функциоппрм{ия результатов и достижеЕия показателеЙ мrдltшпалыIого про€rТа

Муrrшшпа.lьяьй проекI (УЕrтелъ булущего> ЕапIввJIеЕ на обеспечеЕrе вЕедр€яt{я ЕациоЕаJьfiой системы щюфессионаIьЕого росm
педагопlчеаких рабоrников, охватывающеЙ ве меЕее ЗOУо учитедей мщиципалыtъ,D( общеобразоватеrьпьтх оргаЕпзаций.

результаты реализшци вirстолцего м)пIиципаJIьпого пректа окаж}т существепное влиянпе па формrровФше условllй и создaшпе систýмы дlL,

вецрерывного п планомерЕою повышеппя rсза,пrфикации педзгогичесrоtх рабопlпков, в том ttиclle ца освове lrспоJIьзоваЕия coBpeMeEпLD( uифровьп<

технологий, увстия педагогичеqой рабопшков в профессиональпьпt ассоцпацпл(, программах обмена опьrтoм и лучшимtr практпкамll. Р€зультаты

муницип:шьпого проекта позвоJlлт создать дополниlЕ:БЕые стимулы для прпвJIечеЕия молодьD( и амбцциозвъп< специЕuшстов в м)aЕиципальЕые

общеобразователыrые оргаЕизащrх.

2. МЕгодика расчста целевых пок&зателей 
"1"rпцчпаr"rо- 

,,роекm'

Уровень
агрегирования
информации

Срок и
периодичность

!ополнительнаr{
информация

ответственный за
сбор данных

Базовые
показатели

Источник данньrхN9

л/п
Методика расчета

1: dоля учителей муниципальньж общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему
%

IIрофессионilльного

l раз в годОтдел образования
муниципального

образования (город
Свирск>

По Российской
Федерации

Отчеты муниципальньD(
общеобразовательньIх

организаций г. Свирска,

форма фелерального
статистического

наблюдения Ns O1-1

0Zo
Fr": ,l00О%,где

Z
Zo - ЧИСЛО rШТеЛеЙ
муниципальньIх
общеобразовательньrх
организаций г. Свирска,
вовлеченньtх в
национальную систему
профессионального роста
педагогических
работников,
Z - общее число )чителей

1

'за основу взята методика расчета целевьж показателей региоЕtrльного проекта
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муниципальньIх
обцеобразовательньIх
организаций г. Свирска

2: dоля муниципальньD( общеобразовательньtх организаций, обеспечившихоказаmель
и системы %

деятельность центров непрерывного

D:R / Y, 100% , где
D - доля муниципальньD(

педагогических
работников и
аккредитационньIх центров
системы образования
R - число муниципальньIх

педfгогических

системы образования
Y - общее число
муниципальных

и

г

непрерывного

г. Свирска,
деятельность

центров

02 Отчеты муниципальньIх
образовательных

организаций г. Свирска

Отдел образования
муниципfiльного

образования (город
Свирск>

По Российской
Федерации

1 раз в год

5 dоля работников, прошедших добровольную оценку профессиональной квалификации,оказаmель педагогических %независимую

1 где
0 Отчеты муниципальньD( Отдел образования По Российской 1 раз в год

организаций г. Свирска,
обеспечивших деятельность
центров непрерывного
повышения

образовательньIх

Yo
Р,.

1J.
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Z
Y9 - ЧИСЛО

педагогических работников
муниципальньIх
образовательных
организаций г. Свирска,
прошедших добровольную
независим},ю оценку
профессионzrльной
квалификации;
Z - общее число
педагогических работников
муниципальньIх
образовательньIх
организаций г. Свирска

организаций г. Свирска образования (город
Свирск>



27

3. Финансовое обеспечение муниципального проекта

Ns
лlп

Наименование мероприятия и источники
финансирования

код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по год€lм

реЕrлизации (млн. рублей)
Всего

(млн. рублей)
20|9 2020 2021'

1 В муниципальном образовании (город
Свирск> внедрена система аттестации

руководителей муниципальньD(
общеобразовательных организаций

906070904000 1 70002 44226 0,001 0,001 0,001 0,003

2. Реатtизован комплекс мер по формированию
условий дJuI непрерывного и планомерного
повышения квалификации педагогических

работников

906070904000 1 70002 44226 0,001 0,001 0,00l 0,003

J Не менее 30% педагогических работников
муниципальных образовательньD(
организаций повысили уровень
профессионilльного мастерства в форматах
непрерывного образования

0,000 0,000 0,000 0,000

4 l00% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены
в различные формы поддержки и
сопровождения в первые три года работы

90 l 0 l l 30400003 000з2|262 0,000 0,000 0,050t 0,050*

Всего по , в том числе 0,002 0,002 0,052 0,05б'

региональный бюджет
бюджет муниципqдьного образования 0,002 0,002 0,052' 0,056'

внебюджетные источники

в соответствии с изменениями прогрzlммы <<Развитие кадрового потенциала) покiватель может измениться.
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4. Финансовое обеспечение реализации муниципzlльного проекта в р{врезе образовательных организациЙ

Образовательнiш организация

Объем финансового обеспечения по реализации (млн. рублей) Всего
(млн. рублей)20l'9 2020 202| 2022 202з 2024

Мун uцuпслtьно е о бр аз о в a+ue к z оро d С Bup с к ll 0,002* 0,002* 0,052* 0,052* 0,052* 0,052* 0,2|2*
Всего по муниципaльному проекту

регионi}льный бюджет
бюджет муницип{rльного образования 0,002* 0,002* 0,052* 0,052* 0,052* 0,052* 0,2l2*
внебюджетные источники

*Рч"r,р"деле"r" 
средстЕ в разр€зе м)лицппаJIьIIьD( образоват€JъвьD( оргашзащп: г. Свиlюка будег осlщестмешо по мере поступлеЕия зЕuIвок от

образоват€JБвьD( оргаlшзшцй.


