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2. Щель и показатели муниципального проекта

Цель:создание условий для непрерывного обновления гражданами профессиональных

увеличение охвата граждан, осваивающих программы непрерывного образования в
знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков,
образовательньIх организациях высшего образования, среднего

профессионального образования, дополнительноI,о профессионального образования

Nb

пlп
наименование показателя

Тип
показателя

Базовое значение
Период, год

2019 2020 2021 2022 202з 2024
[ата

1 Количество граждан муниципального
образования (город Свирск>, ежегодно
проходящих обуrение по программам
негIрерывного образования
(доtrол нительным образовательным
программам и программам
профессlлонаJIьного обучения) в

прtlфсссионалыlых образовательных
орl,iiни:]ациях, Ile NleHee. тыс. человек

осгlовной 0.070 0.080 0,090 0,1 00 0.1 10

0,01;;

0.1 20 0,1 з0

2

0 0,008 0,01 1 0,01 7 0,020

Ko.1lt.i,tecTBo педагогических работников и

работн l.tKoB оргаI{I ],J ilций-работодателеi r "

ii.,. ],r ., i'i)],_;iСliНЫХ к рса.i;iЗацiIit
соврем енн ых программ непрерывного

ociloBHoI{

31 декабря

2018 г.

31 лсi,абря

2018 г.
0,005

об не менее-,гыс. человек

Значение

т
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3. Задачи и результаты муниципального проекта

Наименование задачи. резуJI ьтатаNq
п/тl

Характеристика результата

1 Формирование условий дJи tIепрерыввого обвовления работаюпц.lми грaDкдllвalми их профессиояальньтх знаний и приобретеяия пми новых
профессиональньо< яatвыков, вк.Jlючaц овладеIlия компетенциrIми в области чифровой экономики всемп желающrми

1.1 Обеспечены условия для непрерывного обновления

работающими гражланами их профессионzlльных знаниЙ и

приобретения иN{и новых профессиональных навыков

Формированиеусловий для непрерывного обновления гражданами их
профессионitльньIх навыков ориентировано на расширение охвата граждан
качественным дополнительным образованием и предполагает осуществление их
пошIержки и сопровождения.
Поддержка и сопровождение непрерывного обновления гражданами их
профессио]лалl)l{ых навыков в г. CBrtpcKe булет организовано по направлениям:
-организация консультирования и информирования граждан по вопросам
рсatп ltзa|ll{Ir coBpe\.{el l ll LIx програN{Nt I l епрерывного образован ия ;

-t}орпл иро вап и с рсс yрс tto ii базы систе\,I ы непрер ывногtl образоtsания;
-обеспе.Iенлlс взаlt rttlдействlJrI с llрофессLto}{аJl ьныN{I4 обрitзоlзате_цьным},I
ol)I,allItзllt{}lrttrIll. pcii--lll]]),lOIJill}1l{:t0IlorlllIlTc_]Iыiыe образtlваrсjIь]{t,tе tI}]ограj\Ii\lы rI

програN{N{ы пl]r l|;,ссLJоtIацьного обччения,
*.бч'-iiс'jjliti- ,,,,..,,.,,..ici'tgii-]l;;r '' I-i]Пс}' IIо , Cjlit1 -,,riй .)-'rCttt'p0IIcxJiiilllcct(tli"l

техI]I,Iк)ъ,f )t. ОГКУ r{НЗ г. CBltpcKa по вопроса\r фуlткциоrIирования в

l

l

l
Nl оваIlItи систсN,lы об
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1.2. Прошли обучение по программам непрерывного
образования в профессиональных образовательных
организациях, реi1лиз},ющих дополнительные
образовательные программы и программы
профессионального обучения с достижением показателя к
2024году не менее 0,130 тыс. человек

!ля достижения запланированного результата предусмотрено проведение
мероприятий, обеспечивающих:
-формирование системы условий для обучения по программамнепрерывного
образования в профессионilльньгх образовательных организациях, реализ},ющих
дополнительные образовательные программы и программы профессионаJIьного
обучения;
-формирование муниципальной базы данных по итогам прохождения обучения по
программамнепрерывного образования в профессионiulьных образовательньIх
организациях, реализующих дополнительные образовательные программы и
программы профессионаJIьного обучения;
-популяризацию среди работодателей,граждан предпенсионного и пенсионного
возраста. трудовых мигрантов и других категорий населения дополнительного
про(lссслrоIllLцы{ого образоваll1.1я и дополните-rIьного образования взрослых. в ToI\,I

числе в целях овладения ими коN,{петенциями в области чифровой экономики.
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4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта

Объем финансового обеспечения по годilN,I реализации (млн. рублей)

2020 г 2021' г 2022 г. 202З г 2024 г

Всего(млн
рублей)20l9 г

Наименование результата и источники финансирования
Nsп/

п

Задача: формирование условий для непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональньIх знаний и приобретения ими
включая овладение компетенциями в областинавыковновых профессионаJIьных экономики всеми желающими

0,0005- 0,0005-0,0005* о 0005 0,0005- 0,0005* 0.003-

Обеспечены условия для непрерывного обновления

работающими грах(данами их профессиональных знаний и

приобретения ими новых профессиональных навыков, в

том числе

l

0 0 0 (, 0 0 0региональный бюджет

0,0005- 0.0005- 0,0005 0,0005* 0.00j-0.0005-бюдх<ет ]\1\,I{ I.Iци пчLпьного образования

0 0

0.0005

0 0 00 0внебюджетные источники

0 0 00 0 0 0

0 0 ()

0 0 0 0 0 0 0бюджст r\{},1 l l.t ципалыlого образования
0 0 0 0 0 0 0внебюджетные источники

0 00 0 0 0 0Всего по дан ьногоию

0,0005* 0,0005 0,0005 0,0005- 0,0005 0,0005- 0,003-Всего по муниципаJIьноN{у проекту, в том числе

0 0 0 0 0 0 0региональный бюджет

0,0005- 0,0005* 0,0005- 0,0005* 0,0005- 0.0005- 0,003*бюджет муниципального образования

0 0 0 0 0 0 0внебюджетные источники

2

Всего по данноIvу направлению мчниципацьного проекта

Проп_l-пи Llбl,ченлtе по llрограNlI\IаN,I Ilепрерывного

ргаl{изаIIиях.

ьныи

oB[itJиrI в профессl roI li.l-п bI I ы\
ре€UтI,I,rчющих

пгaг,^]",},т]

образовательных
дополнительные

п,]л гп,] \т\тт,I, t ,1-, ,-,--,
0 000 00

0

0

профессlrоIIаJ,Iьного обу.rения с достIIжениеN{ показателя к
2024 гоff y]le.\-{eнee,_0_,-] j9_щq. jtqдо_в_gд,uтол4*1il9_д9_

0 0 0

прогнозныи показатель.

l

I
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5. Участники муниципаJIьного проекта

Э,,да.Iа ] : сlбеспечеt,II)I "^.IIоRI]я .ц,пя ]lепрерыRIIого обttов-rс,ния работаlоIци]\|14 r,pa){tдa[la\.{lt rrх профессиоr]а-тrьных з1,1tнl.tй и приобретенl,{я имIl

IanT,

(,.

7.

т с ;,,з.-тстIзеrtl l 1,1Il,;ll

jl( )c1,1.{7itcllLIc рсз)Iл bTi.i гil

ilI }, I п{ ци паjl чli о Lo lц_99цц
Алмиlлистра,гор
муниципirльного проекта

Е.В. Хашклtна

о.В. Зяблова IIаЧаJlыl}Iк О'Г/iсЛа

муниц[lпаJIьного
образованлtя
образоваtlия

Н.В. Петрова

замесl,итель }IilttальtII{ка отле-ца

образования муниципt}льного
о.В. Зяблова

занятость в
проекте

(проuентов)

Непосредственный
руководитель

Щолжность
Фамилия,
инициалы

}lb

пlп
Роль в проекте

l0Н.В. ПетрованачаJIьник отдела
муниципчrльного
(город Свирск>

образования
образования

о.В. Зябловаl Руководитель
муниципального проекта

о.В. Зяблова 10Е.В. Хашкина заместитель начаJIьника отдела
образования муниципального
образования (город Свир9д>

2 Администратор
муниципального проекта

обцие изационные по
о.R. Зяблова з0О.Ю, Гагаркина дrIректор МКУ KIJеHTp развития

образования t,. Свирсц?)
а Y.lacTH ик MyI{I{lII,I пал ьного

проекта
20Н.В. ВоронцоваС.А. Тюхай директор ОГКУ ЦНЗ г. Свирска4 Участник муниципального

проекта
В.В. Перегудова 30/]иректор ГБПОУ ИО кСЭМТ>о.С. Лобанова] Y.lacTHIlK мун иципальногtl

проекта

20

з0

25IJ.B. Воронцовадиректор ОГКУ ЩНЗ г. СвирскаС.А. ТюхайУчастник муниципапьного8

25В.В. Перегудовадиректор ГБПОУ ИО (СЭМТ)о.С. Лобановау.tастник муниципального9

0, l30 тыс. человек

высшеготельныхва,в зацияхпо органи2 современных образошли образованияIrепрерывrrогоЗадача обучение программам:про
не менеек 2024и обучения годупрофессионаJIьногодополнительные программы программыобразовательныереilлизующихобразования,

I

l

11щрgд_Сццрс5;l
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N9
пlл Роль в проекте

Фамилия,
инициilлы flолжность

Непосредственный
руководитель

занятость в
проекте

(процентов)
10. ответственный за

достижение результата
муниципального проекта

о.В. Зяблова начальник отдела
муниципального
(город Свирск>

образования
образования

Н.В. Петрова 20

1l Администратор
муниципirльного проекта

Е.В. Хашкина зilместитель начальника отдела
образования муниципального
образования (город Свирск>

о.В. Зяблова з0

Участник муниципального
проекта

С.А. Тюхай директор ОГКУ ЩНЗ г. Свирска Н.В. Воронцова 25

13. Участник муниципаJIьного
проекта

о.С. Лобанова директор ГБПОУ ИО кСЭМТ> В.В. Перегулова 25

|2.



в

ПРИЛОЖЕНИЕ NS 1

к паспорту муниципЕrльного проекта
<Новые возможности для каждого)

План мероприятий
по реirлизации муниципального проекта

<Новые возможности для каждого))

Ns
пlп

Наименование результата, мероприятия, контрольной
точки

Сроки реализации ответственный
исполнитель

Вид документа и
характеристика

результата

Уровень
контроля l

начаJIо окончание

Задача l Формирование чсловии Jlля непрерывного обновления работатощими граждаIiа]\,rи своих профессиона]Iьных знании и

приобретсния l{ N{ }{ HoBIIx п pt,,r] lccc tt о I l1_1 LH 1,I\ нав ыков, вклIочая ов-паде ния коNIпетенI l}iяN,{и областlr IIll фро вои эконоiчIики

BceMll жеj]аlошиNlи
результат: обеспечены условия для непрерывIrого обновления работаtощими гражданами их профессионzLпьных знаний и

LlN{и Itовых навыкоl]
1

Е.В. Хашкина,
заN{ес,гитель

начаlьник отдела
образованлtя
tri\ ; ii i ;i;лii;-,r>ii(]i ()

образоlзаt tt{rI (город
CBttllcK>
O.iO. Гаt,арклtна.

директор МКУ
(ЦРО г. Свирска>

Информационно-
аl{аJlи,rltчески й о,гчет

рп1.1 Подготовлена нормативная база, регламентирующая
дея,гсjlьнOс,г1, коllсуJlьтациоllliьlх луlrктоi] Itat базе

NIуIlllц1-Iгlаj]l,Iiых обрziзовll,гсjIl,ilых организацl,tii по

согIроl}tr)Ii.'lс,i!I{.) гlодготоl]liIl I] tl5-1acTl,t l1lrr}lr9Bбfi

) K()i it_) .;i i i;i, i

l января
2021 r.

З 1 декабря
20]:l r,.

'КП - куратор муниципrrльного проекта; Рп - руководитель муниципального проекта; АП - администратор муниципirльного проекта

I

l

l

l
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1 января
202| г.

3l декабря
2024 г.

Е.В. Хашкина,
заместитель
начальник отдела
образования
муниципального
образования (город
Свирск>
О.Ю. Гагаркина,
директор МКУ

г

Информационно-
анtLIIитический отчет

рп1.2. Обеспечено организационное, материально-
техническое, кадровое, информационное обеспечение
деятельности консультационных пунктов на бuзе
муниципil"льных образовательных организаций по
сопровождению подготовки в области чифровой
экономики

О.Ю. Гагаркина,
директор МКУ
KI{PO г. Свирска>
C.z\. 'i rохай"

директор ОГКУ
I]НЗ г. Свирска
О.С, Лобанова,
лиректоD ГБПОУ
ИО ((]ЭМТ)
О.К) l-:rгаl)кI]I]а

_1I..1]],,ч,],оп М!:V
KIlPO г. Свиlrск;l>
С.А. Тюхай.
длtрск,l,ор ОГКУ
ЦНЗ г. Свирска
о.С. Лобанова,
директор ГБПОУ
Ио кСЭМТ>

31 декабря
2024 г.

1 января
202l г.

l янвапя
202l г,

Информационно-
аналитичсский отчет

Инфtlрtrлатtr{онно-
ан a-il I{TII l lecKll li отчет
и Tr (lopTrta lt L{oI{Ho-

просветительские
материыlы

1.з

Г\f,,-1.,1,,r11,,,1. ,,1.rl,..,1rll1ni\l)!:ll]Jir D(.б\' El]'le1'1l1-111ii

1]111.)'l.':{'I]i,,' ']() l-rallpoC:]]\I .. 'l]_':]:']]IiIlI1 со}]1,1еj\:.-'!lIlЫ.i

ijГ)()Гпа\{\1 Ill]сГ(]]i1I,1R}i()Го бrf,;r;i31-1gд'11l9 }] ср(].1Сl'Rах

\4асгоlзс_.й :llt(ltrpпlallиI{"_ IIа rlбра,lt,tватель}{I}IХ caiiTaх
отдеJIа образоваtrия, ]vlyнl,l lдriп i1], I ь t{ых образо Ba,i сJI bi{ ых
организациЙ, ОГКУ ЦНЗ г. Свирска, ГБПОУ ИО
кСЭМТ>, не реже l раза в квартал

4

рп

рп

I

I ]
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1.5

j..),

Обеспечено взаимодействие с профессионzulьными
образовательными организациями> реализующими

дополнительные образовательные программы и
программы профессионального обучения

L,, jcciic,iLiiO ytlac,l iic i ij,j/iiдаll li oit.,iiiiitl-K_\ рсах L} цсjlях
овладения компетенциями в области чифровой
экономики

1 января
2021 г.

Зl декабря
2024 г.

J l лскаоря
2024 г.

Е.В. Хашкина,
заместитель
начальник отдела
образования
муниципального
образования (город
Свирск>
О.Ю. Гагаркина,
директор МКУ
KI]PO г. Свирска>
о.С. Лобанова,
лиректор ГБПОУ
Ио (СЭМТ)
U.t0. l-агарi(},1Itа.

директор МКУ
(ЦРО г. Свирска>
С.А. Ттохай_

директоп ОГКУ
I1НЗ г. Свирска
().a' Jl4firlтпп1,

l'IO <lСЭ\4Т>>

соглашение о
сотрудничестве

Инфt_iрпlачрtOнttо-
аналитический отчет

рп

i)l ti яlлваря
2021 г.

п 1 (\,- , ,,Jl,,: .li(l (,i1,1,i]\.,],I!l1,]i,l.,,l,/, 1-I,I IO1.1 
'.'r) 

,rl'11rrpl.r;l1ii

)"icK,ipUi\ic.чatitt,tecttltii ,гc.\itiil() ll)), Ol ir.\' Цt IЗ l-.

Свирска по вопросам функuионирования в г. Свирске
системы непрерывного образования.

1 яtтваря
202]' г.

i 1 .,ц:кабря
2024 г.

() i() J';lr :li,r]j],II:l_

дIlрскrор tril,. э'

KI]PO г. Свирска>
С.А. Тюхай,
директор ОГКУ
I_{НЗ г. Свирска
о.С. Лобанова,
директор ГБПОУ
Ио кСЭМТ>

Сог,-,аlrtснllе о
сотр},дItttчестве

рп

I

I

l
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1.8 Обеспечено формирование муниципального банка
данных по итогам обучения по программам
непрерывного образования в профессиональных
образовательных организациях, реаJIизlтощих
дополнительные образовательные программы и
программы профессионального обучения

l января
2021 г.

3l декабря
2024 г.

О.Ю. Гагаркина,
директор МКУ
кЩРО г. Свирска>
С.А. Тюхай,
директор ОГКУ
ЩНЗ г. Свирска
О.С. Лобанова,
директор ГБПОУ
Ио (СЭМТ)

Муниципальный
банк данньтх

рп

1.9 Обеспечено использование рекомендованных ресурсов
в целях овладения компетенциями в области цифровой
эконоI\4ики

0 Полготов-пены 20 че_r]овек к рее,цI,]зации современных

l января
202l г.

Зl декабря
2024 г,

О.Ю. Гагаркина,
директор МКУ
(I{PO г. Свирска>
С.А. Ттохай
jrir yurr l'tJp r.:l i,.'l
tJНЗ г. Свирска
о.С. Лобанова,
директор ГБПОУ
Ио (СЭМТ)

Информационно-
ана,цитический отчет

Ин(lормаltионно-
, ! t!.} lI !{,i,r i.. \,, .,I ! ii r_lr",,,..,"

рп

рirгг, 1 января | З l лекабря о.Ю. ГаIltt-lкина.

,,I l,i)'.) i,. ,'_',l,:i. _..,,,ll

C'..1r, l-:irr,lli
.\',1 i

I_|tlЗ r. CBllpcita
о.С. Лобанова,
директор ГБПОУ
Ио (СЭМТ)

l
l

t

l
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Сборники
материалов о ходе и
итогах реi}лизации
проекта, публикации
в СМИ

рп3l декабря
2024 r.

О.Ю. Гагаркина,
директор МКУ
uЦРО г. Свирска>
С.А. Тюхай,
директор ОГКУ
ЩНЗ г. Свирска
о.С. Лобанова,
директор ГБПОУ
Ио (СЭМТ)

1 января
202| г.

Обеспечено изучение образовательных потребностей
всех категорий граждан по вопросам реализации
современных программ непрерывного образования

1 l 1

1 января
2021 г.

3l декабря
2024 г.

О.Ю, Гагаркина,
директор МКУ
(IIРО г. Свирска>
(].А. Ттпхай.

л,,у-iriuР ,.ri iii'
ЦНЗ г. Свирска
О.С. Лобанова,
директор ГБПОУ
ИО (СЭМТ)

.'. i',:i1,1c'.l;l,
Г 'I-,rlr::tii_

.,:,, ,":,;:i (]]'I{\r

I11lЗ r,. CBltpcKa
о.С. Лобанова,
директор ГБПОУ
Ио (СЭМТ)

Сборники
материалов о ходе и
Irтогах реа.цизацIJи

I ппоекта. пчблl.rкапит.t
l) vaf f rl. ОЦСiiЦРiлr'l

проведенных
пtероприятий

рп1.12. Организовано проведение муниципаJIьных
мероприятий по вопросаN,{ реализации программ
непрерыR]lого образоваI{I,Iя. не ]\{енее 1 плеропрlrятия в

KBapTa_rl
l

l

).К), Гагаркина.
r rTav

iu,1.',.оr,ruцпrоrr*

I
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2.1 Обеспечено формирование системы условий для
обучения граждан по программам непрерывного
образования в профессионilльньtх образовательньtх
организациях, реализующих дополнительные
образовательные программы и программы
профессионального обучения

1 декабря
2018 г.

З1 декабря
2024 г.

О.Ю. Гагаркина,
директор МКУ
(ЦРО г. Свирска>
С.А. Тюхай,
директор ОГКУ
ЩНЗ г. Свирска
О.С. Лобанова,
директор ГБПОУ
Ио (СЭМТ)

Информационно-
аналитический отчет

кп

2.2. Обеспечено участие в регионtшьном мониторинге
базовых навыков и ключевых компетенций граждан

1 декабря
2018 г.

Зl декабря
2024 r.

О.Ю. Гагаркина,
директор МКУ
(ЦРО г. Свирска>
С.А. Тюхай,
директор ОГКУ
I]НЗ г. Свирска
о.С. Лобанова,
директор ГБПОУ
Ио кСЭМТ>

Информачионно-
аI{алитический отчет

кп

2.з Проведены мероприятия, tlопуляризирующие среди

работодателей, граждан предпенсионного и
пенсионного возраста, трудовых мигрантов и других
категорий населения дополнительного
профессltонаJIьного образоваlrия и дополнительного
образования взрослых, в том числе в целях овладения
ими компетенциями в области чифровой экономики,
не реже 1 мероприятия в полгода

l января
20l 9 г.

3l декабря
2024 r,

О.Ю. Гагаркина,
директор МКУ
(ЦРО г. Свирска>
С.А. Тюхай,
директор ОГКУ
ЩНЗ г. Свирска
о.С. Лобанова,
директор ГБПОУ
Ио кСЭМТ>

Информачионно-
аналитический
отчет, сборники
материалов о ходе и
итогах реализации
проекта, публикации
в СМИ.
информационно-
просветительские
материалы

PlI
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2.4. Зарегистрировано пользователей рекомендованными
регионаJIьным координатором Интернет-ресурсами не
менее 0,100 тыс. человек (накопительным итогом)

1 января
20l9 г.

З1 декабря
2024 г.

О.Ю. Гагаркина,
директор МКУ
(ЦРО г. Свирска>
С.А. Тюхай,
директор ОГКУ
ЦНЗ г. Свирска
о.С. Лобанова,
директор ГБПОУ
Ио (СЭМТ)

Информационно-
анаJIитический отчет

рп
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ
муниципального проекта (новые возможности для каждого)

l. Модель функционирования результатов и достижения показателей муниципального проекта

Проект <Новые возмо)lсlости дJuI кая(дого) tlаправлсЕ яа формпроваяие у населеЕия культж)ы ЕепрерывЕого
профессиональпого роста, создzlние иrфраструкгlрных, содержаlýльвых, кадровых, информационпых условий для удовлетвореЕия
пОтРбпостей граждшr в постоянтlом обновлении прфессионаJrьrrых павыков. При этом проект Ее предусматривает прямого
финавсировавия обlчения грlDкдан.

Результаты реalлизации проекта нaшравлеЕы на повышеЕие урвЕя )iтзяи граr(дан, создаЕие комфортпьrх условIlй для их
прожив&ния, а такХе условий и возможностей для саморазвития и рчrскрытвI талацта кахдого человека (преамбула Укща Прзидента
Российской Федерации от 7 мая 2018 г. М 2М), Реализация проекта позвопит за счет вклада в нарацивание человеческого капитапа
оказать влияяие создаIlи, услов!lй для достих(еlIия следующих ljаllиоrtalпьньш целей разввтrlя (пунм 1 Ука,]а)i повышение охй.цаемой
продолжительвости }кизни, ускорение техЕологического развития Россrйской Федерации, уве,личение количестм оргаяизаций;
осуцествJUIющих технологйческие иЕновации; обеспечеЕие ускор€нЕого ыIед)еЕия цпфровых техпологий в экоЕомиI(е и социалыlой
сфере; создапие в базовьD< oтpacJulx эконоlлrкц высокопропзводительного экспортно-орцентиров€цшого сектора, развивающегося на
octloBe совремеяных техяологий и об€спеченцого высококвалифицироваппыми кадrами.

,ЩОСмжение заплzlпировtutных резУпьтаюв проекта существенно повысит }?овень кrшитаJIизации образовавия пzюелеЕия.
повысит досчlпность, качество и вариативпость системы дополпительяого образоваяия.

2. Методика расчета це,.rевых показателей м5пrиципапь"ого проекm2

N9

лlrl
Методика расчета

Базовые
показатели

Источник данньtх
ответственный за

сбор данных

Уровень
агрегирования
информации

Срок и
периодичность

!ополнительн€uI
информация

показаmель ]
Количество граr{Дал, ежегодно проходящих обучеЕис по прогрalммalм Еепрерывrrого образования (дополпитеrтьным образовательным прграммам и
програN,Iмам профессиончtльного обr{ения) в образовательных организациях высшего образования, не менее, тыс. человек

1 С - Cn* l Спп * Cnn_p, I Cn"n_p, *
Сп*-рr,где
Сr*- число слушателей,

0,070
(на 31 декабря

2018 г.)

Формы федерального
статистического

наблюдения Jф 1-ПК,

Отдел
образования

муниципального

российская
Федерация

Щанные по форме
N9 l-Пк

предоставляются

'За основу следует брать метолику расчета целевых показателей регионurльного проекта
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по программам
квалификации;

число слушателей,
по программам

lпереподготовки;
L' nn_pr- число слушателей.
обученных по программам
профессиональной подготовки
по профессиям рабочих.
служащих;
С nnn_p"- число слушателей,
обученных по программам
профессиональной
переподготовки по рабочих,
служащих;
С n*_pr- число слушателей,
обученных по программам
повышения квалификации
рабочих, служащих

ль по образования
(город Свирск>

l0 марта после
отчетного
периода

по форме
Ns По

предоставляются
5 февраля после

отчетного
периода

Ежегодно
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3. Финансовое обеспечение муниципiшьного проекта

Jю
пlп

Наименование мероприятия и источники
финансирования

Код бюджетной
классификации

Объем финансового обеспечения по годам
реадизации (млн. рублей)

Всего
(млн. рублей)

20l9 2020 2021
1 Обеспечены условия для непрерывного

обновления работающими гражданами их
профессионilльных знаний и приобретения ими
новых профессиональных навыков

регионilльный бюджет 0 0 0 0
Бюджет муниципального образования 90 1 0 1 l 30400003 000з2|262 0,0005* 0,0005 0.0005- 0,00l5*
внебюджеl,ные источники () 0 0 0
Всего по данному направлению муниципilльного
проекта 90 1 0 1 l 30400003 000з2|262 0 0005 0,0005- 0 0005 0,0015-

2 Прошли обучение по программам непрерывного
образования в профессиональных образовательных
организациях, реализующих дополнительные
образовательные программы и программы
профессионаJIьного обучения к2024 г. не менее
0,100 тыс. человек

0 0 0 0

регионаJIьный бюджет 0 0 0 0
Бюджет муниципt}льного образования 0 0 0 0
внебюджетные источники 0 0 0 0
Всего llo данному HaпpaBJ]eIl ию муниципаJIьного
проекта 0 0 0 0

Всего по муниципальному проекту 90 l 0 l l 30400003 000321262 0,0005* 0,0005- 0,0005- l5
регионаlIьный бюджет 0 0 0 0
бюджет муниципального образования 90 l 0 l 1 3040000з 000з21262 0,0005 0,0005- 0,0005* 0,00l5-
внебюджетные источники 0 0 0 0

прогнозный показатель


