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Краткое наименование муниципального проекта <Молодые профессионilлы) Срок начала и

окончания проекта
01.01.2019 - з|.|2.2024

Куратор муниципального проекта Петрова Наталья Викторовна - заместитель мэра по социально-культурным вопросам

Руководитель муниципатlыlого проекта Зяблова Ольга Васильевна - начаJIьник отдела образования

Администратор муниципального проекта Хашкина Елена Владимировна - заместитель начальника отдела образования

Связь с муниципальными программами Муниципальная програN{ма <Развитие кадрового потенциilла)) на 2018-2020 ГОДЫ
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2. Щель и показатели муниципального проекта

томв числе посредствомсистемы учреждений,общеобразовательныхобучающихсяпрофориентациидля развитияСоздание условийЩель
по ориентациипрофессиона_ltьнойтехнологии дополнитеJlьньtх программобцеобразовательныхобновления преподаваниясодержания

год
Базовое значение

202з 2024202l 202220|9 2020
Значение

Тип
показателя

Nb

лlл наименование показателя

100

(5)

60

(3)

l00
(5)

40

(2)

40

(2)

1 сентября

20l8 г.

20

( )

основной
20

(1)(

в

мероприятия
l

10

(190)

7

(l35)

1

(l 35)

5

(95)

5

(95)

1 сентября

2018 г.

J

(5 5)
основной

J

(55)
2

дополнительными

профессиональной ориентации
обучающихся (количество
человек)

по

обучающихся,

ыми
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3. Задачи и результаты муниципального проекта

Ns
пlп

Наименование задачи, результата Характеристика результата

1 Создавие условий ди развятЕя системы профориентации обrIаюцихся общеобразовательных учрекдевий, в том числе посредством

обяовления содержаяия и тсхЕоломи преподавани, дополнительных общеобразовательньтх программ по профсссиона,'1ьвой ориентации

обучающихся

1 l В 20% общеобразовательных организациях города
Свирска проводятся мероприя"гия по профессиональной
ориентации обl^rающихся

В 2019 году проведён ана:lитический этап по реализации мероприятиЙ по
профессиональной ориентации обуrающихся. Распространено нормативно-
правовое обеспечение планов обIцеобразовательных организаций по
профессиональной ориентации обучающихся, сформирована организационно-
методическая основа для развития системы профориентации обучающихся

ых

1.2 В 40% обrцеобразовательных организациях города
Свирска проводятся мероприя"гия по профессионаJIьной
ориентации обучающи хся

К 2021 году организовано повышение квilлификации работников
общеобразовательных организаций по вопросам профессиональноЙ ориентации
обучающихся. Разработано нормативно-правовое обеспечение, созданы условия
для проведения муниципального конкурса на лучшую методическую разработку

1.3 В 60% общеобразовательных организациях города
Свирска проводятся мероприятия по профессиона_пьной

ориентации обучающихся

К2022 году организовано сотрудничество с отделом ОГКУ IJЗН горола Свирска,
ГБПОУ кСвирский электромеханический техникум)>, общественно-деловыми
объединениями и представителями работодателей по вопросу профессиональной

1.4 В 100% общеобразовательньIх организациях города
Свирска проводяl,ся мероприятия по профессионiшьной
ориентации обуrающихся

К 2024 году в 100% общеобразовательных организациях города осуществляются
мероприятия по профессиональной ориентации обучающихся в соответствии с
современными и перспективными направлениями развития системы образования .

Реализованный комплекс мер позволит обучающимся получить необходимые

2.1 Не менее 5О^ обучающихся, охваченных
дополнительными общеобразовательными программами
по профессионаIьной ориентации обучающихся

К 2020 r,оду проведена диагностика профессионального профиля личности

учащихся, осуществлён мониторинг профессионаJIьных намерений обУчаЮщихся
8-1 1 классов. Обновлены общеобразовательные программы по профессиональной
ориентации обучающихся в части включения практикоориентируемьж
компонентов. Организовано повышение квалификации педагогов, реализующих
дополнительные общеобразовательные программы по профессиональной

мероприятий по профессиона_rrьной ориентации

ориентации обучающихся

знания по профессиональной ориентации

ориентации об}.rающихся



4

2.2 Не менее 7О^ обучающихся, охваченньж

дополнительными общеобразовательными программами
по профессионilльной ориентации обуrающихся

К2022 году разработано нормативно-правовое обеспечение, созданы условия для
проведения муниципального профессиональных конкурсов педагогов,

реализующих лополнительные общеобразовательные программы по
профессиона_llьной ориентации обучающихся. Обеспечено методическое
наполнение конкурсов среди обучающихся, занимающихся по дополнительным
общеобразовательным программам по профессиона_llьноЙ ориентации, по Защите
проектов <Моя булущая профессия)

2.з Не менее |0% обучающихся, охваченньtх

дополнительными общеобразOвательными программами
по профессиональной ориентации обучающихся

К 2024 году во всех общеобразовательных организациях города обеспечена

возможность изучать дополнительные общеобразовательные прОграммы по
профессиональной ориентации обучающихся, отвечающие вызовам
современности, обновлены содержание и методы обучения, внедрены современные
технологии обучения по дополнительным общеобразовательным программам по

аJIьнои

4. Финансовое обеспечение. реализации муниципчrльного проекта

ль
лlп

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реаlrизации (млн. рублей)
Всего
(млн

рублей)2019 r, 2020 г 2021 г 2022 г 202З г 2024 г

1 условий для развития системы профориентации обучающи хся общеобразова ,тельных учреждений, в том чисJlе посредством

ния содержания и технологии преподавания дополнительньгх общеобраз овательных программ по профессиональной

1.1 Создание условий для
профориентации

развития системы
обучаюtцихся

вательных

1.1.1 ьньtй бюdжеm 0,0 0,0 0,0 0 .0 0.0 0,0 0,0

б ю d ж е m .мун uцuпальн о zo о бр аз о в ан uя 0.0l 0.02 0,02* 0.0з * 0,04* 0.04* 0,1б

1.1.3 внебюdlrеmньlе uсmочltuкu 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0

1.1.4 Всего по данному направлению
м го кта 0,01 0,02 0,02* 0,0з* 0,04* 0.04* 0,16

2 Обповленlе содерr(аЕия и техяологии препод:lваiия дополЕитеJIыIьD( общеобразовате,rьвых прогр,мм по професспоноrьвой

2.1 обеспечение
дополнительные

возможности изучать
общеобразовательные

ориентации обучающихся.

1.1.2.

обучающихся
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N9

л/rl
Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
Всего
(млн

рублей)20l9 г 2020 г 202| г. 2022 r 202З г. 2024 г.

программь] по профессиона:lьной ориентации
обучающихся

2.|.| ре?uональл"tый бюdжеm 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.|.2 бюdжеm .uунuцuпацьн ozo о бразованuя 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.1.з вне бюd же mные uсmочluкu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0

2.|.4. Всего по данному направлению муниципального
проекта 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

J Итого по проекту: 0,01 0,02 0.02* 0,03* 0,04* 0,04* 0.16
* прогнозное обеспечение
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5. Участники муниципального проекта

Ns
лlп

Роль в проекте
Фамилия,
инициалы ffолжность

Непосредственный

руководитель

занятость в
проекте

(процентов)

1 Руководитель
муниципального проекта

Зяблова
васильевна

ольга начальник отдела образования Петрова
Викторовна

Наталья
10

2 Администратор
муниципального

хашкина Елена
Владимировна

заместитель
образования

начаJIьника отдела Зяблова
васильевна

ольга
40

Общие организационные мероприятия по проекту

Задача 1: Создание условий для рilзвития системы профориентации обучающихся общеобразовательных учреждений, в том числе

посредством обновления содержания и технологии преподавания дополнительньtх общеобразовательных программ по профессиональной

ориентации
1 1 ответственный за

достижение результата
Гагаркина
Юрьевна

ольга директор МКУ <IJeHTp развития
образования г. Свирска>

Хашкина
Владимировна

Елена
20

1.2 Участник муниципального тюхай Светлана
Анатольевна

начаJlьник отдела ОГКУ ЦЗН Петрова Наталья
Виктсlровна

10

1.3 Участник муниципального
проекта

пазникова
Людмила
Александровна

директор МОУ кСОШ Ns 1 г

Свирска>
хашкина Елена
Владимировна 30

1.4 Участник муниципального
проекта

Сойникова Лариса
Геннадьевна

директор МОУ
Свирска>

кСоШ Ns 2 г хашкина Елена
Владимировна 30

1.5 Участник муниципального
проекта

Черниговская
Татьяна
Анатольевна

директор МОУ кСОШ Ns 3 г

Свирск>

хашкина Елена
Владимировна 30

1.6 Участник муниципаJIьного тюменцева Елена
Владимировна

директор МОУ (ООШ )
п.

хашкина Елена
Владимировна

30

|.7 Участник муниципаJIьного
проекта

Коробова Ольга
Александровна

Щиректор МКОУ ЩО к!ом
детского

хашкина Елена
Владимировна

20

проекта

проекта
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План мероприятий

по реаJIизации муниципtlльного проекта кМолодые профессионаJIы)

(наименование регионаJIьного проекта./основного мероприятия)

J\ъ

лlп Наименование результата,
мероприятия, контрольной точки

Сроки
реаJIизации ответственный

исполнитель

Вид документа и
характеристика

результата

Уровень
контроля

начало окончание

Задача1. Создание условий для развития системы профориентации обучающихся общеобразовательных rIреждений, в том числе

посредством обновлеЕия содерхания и т€хнологии преподавzпlия дополнительньD( общеобразовательных прогрtlмм по

про фессиона_llьн о й ор ие нтаци и

l Результат. В
обучающихся

общеобразовательных организациях города Свирска проводятся мероприятия по профессиона.itьной ориентации

1.1 Проведение аналитического этапа
по реализации мероприятий по
профессиональной ориентации
обучающихся

апрель
201 9г.

май
20|9

Хашкина Е.В информачионно-
анатrитический отчёт

рп

|.2 Формирование организационно-
методической основы для развития
системы профориентации
обучающихся общеобразовательных

учреждений

апрель
20l9г.

Хашкина Е.В нормативно-правовые
акты, методические

рекомендации

рп

1.3 Проведение совещания

руководителей
общеобразовательных организаций
по вопросам лрофессионшtьной
ориентации обуrающихся

май
20 1 9г.

май
2019г

Зяблова о.В протокол совещания кп

' кп - куратор муницип€lлЬного проекта; РП - руководителЬ муницип€lлЬного проекта; АП - администратор муниципirльного проекта

сентябрь
2020г.
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|.4 Разработкз планов

общеобразовательных организаций
по профессиональной ориентации

май
2019г

сентябрь
2019г.

Хашкина Е.В информачионно-
анаJIитический отчёт

рп

1.5 повышение
работников
организаций
профессиональной

квалификации
образовательных

по вопросам
ориентации

май
2019г

сентябрь
2020r.

,Щиректора
общеобразовательных

организаций

удостоверения о

повышении
квалификации

Ап

1.6 Проведение конференций,

семинаров, совещаний, круглых
столов, тренингов. мастер-классов и

иньtх видов теоретического и

практического обмена опытом по

профессионатlьной ориентации

сентябрь
2019 г.

лекабрь
2024г.

Хашкина Е.В информационно-
анаJIитический отчёт

рп

т.7 Тематические родитеJ Iьские

собрания по вопросам
профессионального
самоопределения обучаюIцихся

март
201 9г

плай

2024г
.Щиректора

обцеобразовательных
организаций

отчёт Ап

1.8 ИндивидуаJIьные консультации

родителей, обучающихся по вопросу

выбора профессии и учебного
заведения

март
2019г

май
2024г

Щиректора
обцеобразовательных

организаций

отчёт Ап

1.9 Вовлечение обществен но-деловых
объединений и представителей

работодателей в реализацию планов

об щеобразовательных организаций
по профессиональной ориентации

март
20l9г.

май
2024г

Щиректора
обцеобразовательных

организаций

отчет Ап

1.10 Экскурсии старшеклассников в

ГБПОУ кСвирский
электромеханический техникум>

март
2019г.

март
2024г

,Щиректора
общеобразовательных

организаций

справка Ап

обучающихся
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1.1l тематические классные часы

<Служба занятости школьнику))
март
20l9r

март
2024г

Начальник отдела
ОГКУ ЩЗН горола

Свирска Тюхай С.А.

справка кп

|.|2 Участие старшеклассников в

профориентационном салоне
г.Свирска

апрель
2019г.

апрель
2024г.

Руководители
общеобразовательных

организаций

программа
профориентационного

саJIона

Ап

1.1з Посещение ярмарки
образовательных услуг в
СибЭкспоцентре г. Иркутска

апрель
2019г.

апрель
2024г.

Руководители
общеобразовательных

организаций

отчет Ап

|.14 Информачионный день для
несовершеннолетних <Работодатель
и подросток>

июнь
201 9г

июнь
2024r,

Начальник отдела
ОГКУ ЩЗН города

Свирска Тюхай С.А.

справка кп

1.15 Профориентационное мероприятие
<flостойноебулуrчее-вмоих
руках) для подростков (группь!

риска)

сентябрь
20 1 9г.

сентябрь
2024г.

справка кп

1.16 сентябрь
20 1 9г.

сентябрь
2024г.

!иректора
общеобразовательных

организаций,
директор МКОУ ДО

<Дом детского
творчества)

справка Ап

1.17 тематические классные часы
KflpeBo профессии моей семьи>

октябрь
2019г.

октябрь
2024г.

Начальник отдела
ОГКУ ЦЗН города

Свирска. Тюхай С.А

справка кtI

1 l 8 Встречи обучающихся с бывшими
выпускниками школы"
представителями различных
профессий в рамках часов общения

октябрь
20 1 9г.

лекабрь
2024г.

Руководители
общеобразовательных

организаций

справка Ап

1.19 .Щиагностика профессионального
профиля личности упlащихся,
изr{ение склонностей и интересов

октябрь
201 9г.

октябрь
2024г.

Руководители
общеобразовательных

организаций

справка Ап

Начальник отдела
ОГКУ ЩЗН города

Свирска Тюхай С.А.

Экскурсии на предприятия города,
области
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1.20 Организация муниципальньtх
конкурсов на лучшую методическую

разработку мероприятий по
профессиональной ориентации

январь
2020г.

январь
2024г.

Хашкина Е.В. информачионно-
аналитический отчёт

рп

1 2 1 тематический классный
<Выбери профессию>

час февраль
2020г.

февраль
2024г.

Начшtьник отдела
ОГКУ L{ЗН города

Свирска. Тюхай С.А

справка кп

|.22 Организация профориентационных
мероприятий в

общеобразовательных организациях
совместно с ГБПОУ <Свирский

ическии

март
2020г.

март
2024г.

Щиректора
общеобразовательньж

организаций

справка Ап

|.2з Профориентационные мероприятия

для обучающихся в 6-11 классах
общеобразовательных организаци й

сентябрь
2022 г.

декабрь
2024г.

Руководитель
профессиональной
образовательной

организации

программы мероприятий кп

задача 2: обноrзление содержания и методов обучения по дополнительным общеобразовательным программам по профессиональной

обеспечение возможности изучать дополнительные общеобразовательные программы по профессионацьной ориентации
ся

2.1 Определение общеобразовательных
организаций. реа,тизующих
дополнительные
общеобразова,Iельные программы по

профессиональной ориентации

январь
2019 г.

февраль
20l9 г.

Е.В. Хашкина муниципаJIьный банк
данных

обшеобразовательных
организаций

рtI

2.2 !иагностика профессионального
профиля личности учащихся,
изr{ение склонностей и интересов

март
20l9г

Декабрь
202Зг.

Щиректора
общеобразовательных

организаций

отчет Ап

обучающихся
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2.з Мониторинг

намерений
классов

профессионzlltьных
обучающихся 8-11

март
2019г

март
2024r.

Щиректора
общеобразовательных

организаций

справка Ап

2.4 Повышение квалификации
педагогов, реzrлиз}aющих
дополнительные
общеобразовательные программы по
профессиональной ориентации
обучающихся

апрель
2019 г.

декабрь
2020 г.

Щиректора
общеобразовательных

организаций,
директор МКОУ ДО

<Дом детского
творчества)

свидетельства о
повышении

квалификации

Ап

2.5 Содействие в распространении
дополнительных
общеобразовательных программ по
профессиона_пьной ориентации
обучаюшдихся

апрель
20l9 г.

сентябрь
2020 г.

!иректора
общеобразовательных

организаций,
директор МКОУ ДО

<Дом детского
творчества)

утверждённые рабочие
программы

Ап

2.6 Обновление общеобразовательных
программ по профессиональной
ориентации обучающихся в части
включения практикоориентируемых
компонентов

апрель
201 9 г.

сентябрь
2020 г.

Щиректора
общеобразовательных

организаций.
директор МКОУ ДО

<Дом детского
творчествa))

утверждённые рабочие
программы

Ап

2.,I Обеспечение методического
сопровождения педагогов,

реаJIиз),ющих дополнительные
общеобразовательные программы по
профессиона_гlьной ориентации
обучающихся

сентябрь
201 9г.

май
2024г

О.Ю.Гагаркина программы семинаров Ап
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2.8 Организация мун иципаJIьньtх

конкурсов лучших практик по

реализации дополн ительньtх
общеобразовательных программ по
профессиональной ориентации
обучающихся

ноябрь
2020r.

ноябрь
202\r.

Е.В. Хашкина программа конкурса рп

2,9 Организация муниципаJIьных
профессиональных конкурсов
педагогов, реализующих
дополнительные
общеобразовательные программы по

профессиональной ориентации

декабрь
202lг.

декабрь
2022г.

Е.В. Хашкина программа конкурса рп

2.|0 Организация конкурсов среди
обучающихся, занимающихся по

дополнительным
обrцеобразовательным программам
по профессиональной ориентации,
по защите проектов кМоя будущая
профессия>

январь
2022г.

яI{варь
2024г.

О.Ю. Гагаркина программа конкурса Ап
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приложЕниЕ J\ъ 2
к паспорту муниципального проекта

кМолодые профессионzulы))

показатели
муниципального проекта в разрезе образовательньж организаций

Базовое значение Период, год
(муниципальное образование) Значение Щата 20]'9 2020 202l 2022 202з

Показапель 1 !оля общсобразомтельпых оргаЕизшцIй, в которых проводятся мероприятия по прфессиояальвой орпеmации обl"rаюпшхся

МОУ <Средняя обшеобразовательная
школаNsl г.Свирска> U

l сентября
2018 г. 0 20 20 20 20 20

МОУ <Средняя общеобразовательная
школаNs2 г.Свирска> 0

l сентября
20l8 г.

0 0 0 20 20 20

МОУ кСредняя общеобразовательнiul
школаЛЬ3 г.Свирск> 20

1 сентября
2018 г.

20 20 20 20 20 20

МОУ кМакарьевская средняя
общеобразовательная школа) 0

1 сентября
2018 г.

0 0 0 () 20 20

МОУ <Основная общеобразовательная
школа> п.Берёзовый 0

l сентября
2018 г.

0 0 0 0 20 20

итого
20 20 40 40 60 100 100

Показатель 2 .цоля обучаюшихся. охвачевных дополrlительпьпrи общеобрщоват€льIrьп\rln программами по профессиокальной ориентации
обучаюпшхся
МОУ кСредняя общеобразовательнаJI
школаNs1 г.Свирска>

l сентября
2018 г.

2

(40)

2

(40)

2

(40)

2

(40)

)5
(48)

МОУ кСредняя общеобразовательная
школаNs2 г.Свирска> 1 сентября

20l8 г.
2

(40)

2

(40)

)\
(48)

МОУ кСредняя общеобразовательная
школаNsЗ г.Свирск>

a
J

(55)

1 сентября
2018 г.

з
(55)

J

(55)

J

(55)

J

(55)

1J

(55)

аJ

(55)

2024
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Базовое значение Период, год

(муниципальное образование ) Значение .Щата 20l9 2020 202| 2022 202з 2024

МОУ кМакарьевскаJI средняя
общеобразовательнаJI школа)

l сентября
2018 г.

1,5

(29')

МОУ <Основная общеобразовательнчuI
школа) п.Берёзовый 1 сентября

20l8 г.

0,5

(l0)

итого J

(55)

3

(55)
5

(95)

5

(95)

7

(1 35)

7

(1 з5)

l0
(l90)
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

М}вицrпалъпый проект <Молодые профессиоtIалыD вalпрaвлен Еа создание условий д'iя развития системы профориентации
обучаюпцхся обцеобразовательных оргаrrqзаций, обновлеЕие дополнmельяьD( общеобразовательпых программ по профессиояаlrьпой
ориептации обуtаюпшхся.

Результаты реализации Еiютоящего муIrЕципаJIьного проекта окахqд суIцествеЕное влияпие ва формироваЕие Условий п создацие
системы профессиоЕальной ориентации об}qающихся, позволят обу,rающимся поJryчить Ееобходимые зяztнllя, а таtкже сформировать
лиtItIые компетепциIl, отвечающие вьIзоваI\d совремеппости.

Результаты мупиципаJIьвого пректа обеспечат создаЕие условий дIя глобальЕой конкуреЕтоспособrrостЕ российского
образоваяия, обеспечения высокого качества об}^IеЕия, Еапрatвлсяных Еа у.тучшеЕие качестм жизни.

l. Методика расчета целевых показателей муниципаJIьного проекта2

Ns
лlл Методика расчета

Базовые
показатели

Источник данньгх
ответственный за

сбор данных

Уровень
агрегирования
информации

Срок и
периодичность

.ЩополнительнЕuI
информация

Показатель 1 !оля общеобразовательных организаций, в которых осуществляются мероприятия по профессиональной ориентации,обrrающихся
1 D:R / Y, l00% , гд€

D - доля муниципальных
общеобразовательных
организаций, в которых
осуществляются мероприятия по
профессиональной ориентации
обучающихся
R - число муниципальных
общеобразовательных
организаций, в которых
осуществляются мероприятия по
профессиональной ориентации
обучающихсяy - обцее число
муницилальных

0 Самообследование
муниципальных

общеобразовательных
организаций

Отдел
образования

муниципального
образования

(город Свирск>

По
муниципальному

образованию

l раз в год

'За основу следует брать метолику расчета целевых показателей регион€ulьного проекта
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общеобразовательных
организаций

ПоказательN!2 Доля обучаюцихся, охмченЕых основЕыми й дополнительными обцеобразовательпьши лрогрlммами по профессионаJъЕой
ориентации обучающихся, а также обучение их первой профессии

2 D:R / Y, 100% , гд€
D - [оля обучающихся,
охваченных основными и

дополнительными
общеобразовательными
программами по
профессиональной ориентации
обучающихся, а также обучение
их первой профессии
R - численность
обучающихся, охваченных
основными и дополнительными
общеобразовательными
программами по
профессиональной ориентации
обу,чающихся, а также обу,чение
их первой профессии
Y - общая численность
обучающихся

0 Самообследование
муниципzlльньж

общеобразовательных
организаций

Отдел
образования

муниципального
образования

(город Свирск>

По
муниципаJIьному

образованию

l раз в год

2. Финансовое обеспечение
Объем финансового обеспечения по

годам реализации (млн рублей)
Всего

(млн рублей)

код бюджетной
классификации

20l9 2020 202|

Наименование мероприятия и источники
финансирования

Jф

пlл

0,01 0,02Профориентационные мероприятия, информачионно-
просветительские материалы
Муниципальная программа <<Развитие кадрового
потенциала) на 2018-2020 годы

90 l 0 1 1 3040000з 000з21262 0,02* 0,05l

*прогнозное обеспечение
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з. Финансовое обеспечение реаJIизации муниципаJIьного проекта в разрезе образовательных организаций

обеспечения по годам
20242022 202з20212019 2020

Образовател ьная организация

0,050,01*0,01* 0,01*0,01*0 0,01МОУ кСредняя общеобразовательнаJl
г.С

школаNsl

0,030,0l * 0,01*0,0l *0 00МОУ <Средняя общеобразовательнаJI

г

школаNs2

0,060,0l *0,0l * 0,0l *0,01*0,01 0,01МОУ кСредняя общеобразовательная
г

школаNs3

0,005* 0,010,005*0 000МОУ <Макарьевская средняя
школа)

0,005* 0,010,005*0 000МОУ <<Основная обцеобразовательная школа)
п.

04* 0,1б1Ч0* 0,03*0,020,01итого
* прогнозное обеспечение

Объем финансового (млн рублей) Всего (млн рублей)


