
Отдел образования муниципального образования «город Свирск» 

(расширенное заседание 19.09.2023 г.) 

Управление качеством образования: приоритеты, 

 механизмы, результаты 

Стратегическим приоритетом системы образования, показателем еѐ 

конкурентоспособности и успешности является категория качества 

образования. От качества образования зависит успешность решения 

экономических, социально-политических и культурных задач. Именно с этой 

значимостью связано нормативное закрепление понятие качества в  

документах, определяющих приоритеты современного российского 

образования. Поэтому становится все более осознанной и актуальной 

необходимость управления качеством образования на всех уровнях. 

Начиная с 2009 года, требования к качеству образования изменились 

концептуально и теперь новые требования предъявляются не только к 

содержанию и структуре основных образовательных программ, но и к их 

результатам и условиям их освоения. В настоящее время система образования 

нашей страны,  активно осуществляет переход на федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования нового 

поколения. Методологической основой стандартов нового поколения признан 

системно - деятельностный подход: изменился содержательный принцип – от 

предметной ориентации к личностной; от требований к минимальному уровню 

знаний к системе трех требований: к структуре программы (педагогам), к 

условиям реализации (учредителю) и к конечным результатам (к ученику). 

Международные исследования показывают, что качество образования 

напрямую зависит от «качества учителей», то есть от качества их подготовки. 
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Анализ показывает, что 60,2% учителей имеют высшее образование, что 

ниже областных показателей (77,4%). 

Одним из инструментов повышения качества работы педагога является 

аттестация – периодическое подтверждение квалификации педагога, ее 

соответствия задачам, стоящим перед школой. Количество учителей, 

имеющих категорию, составляет 61%, показатель чуть ниже областного 

показателя (62,9%). 

В целях создания условий и формирования комплекса взаимосвязанных 

механизмов, обеспечивающих непрерывное профессиональное развитие 
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педагогических работников муниципального образования «город Свирск», с 

учетом выявления и анализа их потребностей в развитии профессиональных 

компетенций  муниципальной методической службой разработан и утвержден 

план работы по повышению профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров муниципального образования «город 

Свирск» в рамках реализации Региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Иркутской области в 2022, 2023 г.г. 

В рамках исполнения плана работы по повышению профессионального 

мастерства педагогических работников и управленческих кадров 

муниципального образования «город Свирск» для педагогов были 

организованы методические семинары: 

- «Реализация целевой модели наставничества»; 

- «Воспитание в современной школе: от программы к конкретным 

действиям»; 

- «Метапредметный подход в обучении как средство повышения 

качества образования»; 

- «Патриотическое воспитание как одно из основных направлений 

деятельности школы по формированию гражданского и духовно-

нравственного сознания подрастающего поколения»; 

- «Методическое сопровождение формирования функциональной 

грамотности обучающихся через реализацию курсов центров «Точка роста»; 

- «МОУ «СОШ №2 г. Свирска» - территория успеха»; 

- фестиваль педагогических идей по формированию функциональной 

грамотности обучающихся. Поделились своим опытом 10 педагогов, приняло 

участие в работе секций 15 учителей; 

На базе МОУ СОШ №2 в 2022 году реализовывался федеральный проект 

«500+» по оказанию адресной методической поддержки школам с низкими 

образовательными результатами. Была утверждена муниципальная дорожная 

карта проекта «500+», создана рабочая группа по реализации плана. Все 

мероприятия были выполнены. В 2023 году работа продолжается: в план 

включены муниципальные мероприятия по организационному обеспечению 

методической поддержки образовательных организаций с низкими 

образовательными результатами, а так же участие в региональных 

мероприятиях по научно-методическому сопровождению ШНОР в части 

формирования профессиональных педагогических сообществ и открытых 

образовательных ресурсов. 

Отделом образования от 24 октября 2022 года № 205 был утвержден 

план мероприятий по повышению качества образования в 

общеобразовательных организациях муниципального образования «город 

Свирск» на 2022-2023 учебный год. В рамках которого проведены совещания, 

анализ региональных мониторингов, Всероссийских проверочных работ, даны 

рекомендации по устранению недостатков, повышению качества знаний. 

В соответствии с приказом отдела образования № 198  от 14 октября 

2022 года  «О реализации мероприятий по повышению качества подготовки к 



государственной итоговой аттестации» руководителями 

общеобразовательных  организаций  школы  №2 г. Брушковой Е.Г., школы  № 

4 г. Прониной Н.А. были разработаны и утверждены планы мероприятий по 

подготовке к государственной итоговой аттестации 2023 года, на совещании 

директоров заслушивалась  информация  о  внутришкольном контроле  по 

итогам четвертей 2022-2023 учебного года . 

С целью совершенствования преподавательской деятельности,  

повышения эффективности подготовки к ГИА отделом образования в марте 

2023 года была организована проверка готовности общеобразовательных 

организаций к проведению ГИА, в апреле – организовано посещение учебных 

занятий педагогов специалистами муниципальной методической  службы  в 

общеобразовательных  организациях.  Педагогам были даны консультации по 

повышению качества знаний в ходе учебного процесса, организованы 

взаимопосещения уроков с целью обмена опытом. 

С 04 апреля по 19 мая на базе Цифровой экосистемы ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» проходила диагностика 

профессиональных дефицитов педагогов и управленческих кадров. 

Участниками диагностики стали 74 педагога МО г. Свирск. 

Муниципальная методическая служба   принимает участие в работе 

межмуниципального кластера по реализации единой региональной дорожной 

карты  «Реализация Концепций учебных предметов (предметных областей): 

- эксперты Центра развития образования делились опытом в г.Саянске 

по теме «Практика работы методической службы по реализации 

муниципальной дорожной карты Концепций преподавания учебных 

предметов (предметных областей)» (ноябрь 2022 г.); 

- 30 марта 2023 г. 2 педагога приняли участие в методическом интенсиве 

«Эффективные практики преподавания предмета «Физика» в г. Усолье-

Сибирское; 

- специалисты отдела образования, педагоги общеобразовательных 

организаций приняли участие в семинаре-практикуме «Системные изменения 

в деятельности ОО в условиях реализации обновлённых ФГОС» в г.Черемхово 

(апрель 2023 г.). 

Реализация программы поддержки молодых педагогов  муниципального 

образования «город Свирск» на 2020-2024 годы обеспечивает повышение 

профессиональной компетентности руководящих и педагогических 

работников, педагогов-наставников, руководителей методических 

объединений, организующих работу с молодыми специалистами, и 

повышение уровня профессиональной компетентности молодых специалистов 

через дифференциацию и оптимальное сочетание видов и форм методической 

работы, стимулирование их профессиональной, личностной и творческой 

активности и стремления к профессиональному росту. 

В рамках Школы молодого педагога, проведены мероприятия: 

тренинги, мастер-классы: 



• «Исполнение русских народных игр на занятиях ансамбля народных 

инструментов» (ДаниловаЛ. Н, преподаватель МБОУ ДО «Детская 

музыкальная школа»); 

• «Современный урок в свете требований ФГОС нового поколения» 

(Каменная О.А., зам. директора по УВР МОУ «СОШ №3 г. Свирск»); 

• «Использование возможностей программы POWERPOINT на уроках» 

(Исаева И.В.  зам. директора по УВР МОУ СОШ №4); 

• «Создание медиафайлов в образовательных целях» (Мордяшова Е.А., 

учитель математики МОУ СОШ №1). 

 

Педагог, ориентированный на профессиональный рост, стремится 

заявить о себе широкой общественности с целью повышения педагогического 

мастерства и распространения опыта своей работы.  

Конкурсы педагогических достижений помогают реализовать эти 

задачи, а также являются одним из показателей престижа не только 

образовательной организации, но и города в целом. 

 Педагоги приняли участие в муниципальном этапе Всероссийского 

конкурса «Учитель года -2023», муниципальном конкурсе «Лучший учитель»; 

29 педагогов общеобразовательных учреждений приняли участие в 

конкурсах профессионального мастерства различных уровней, в т.ч.: 

- Гмирянская В.В., учитель истории и обществознания МОУ СОШ № 3, 

победитель муниципального этапа конкурса «Учитель года-2023», приняла 

участие в региональном этапе профессионального конкурса «Учитель года -

2023». 

- два года педагоги принимают участие в региональном чемпионате 

профессионального мастерства в сфере образования Иркутской области по 

методике WorldSkills Russia по компетенции «Дополнительное образование», 

«Начальное образование» в декабре 2022 Григорьева И.П., педагог дома 

творчества заняла – 3место,  

- 2 педагога приняли участие во Всероссийском конкурсе «Альманах 

учителя начальных классов»; 

Педагоги стали участниками 

- Блиц - олимпиады «Развитие практических компетенций учителя 

начальных классов на основе нового профессионального стандарта»; 

- регионального межпредметного конкурса профессионального 

мастерства «Мой лучший урок»; 

- регионального конкурса педагогов и методистов системы 

дополнительного образования детей «Большая педагогическая игра»; 

- регионального заочного конкурса методических разработок «Мой 

лучший урок», «Моё лучшее внеурочное занятие»; 

- XII Региональный профессионального конкурса по математике и 

методике обучения математике «Творческий конкурс учителей математики» 

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет» Педагогический 

институт 29. 04.23г.; 



-Международного педагогического конкурса «Урок математики: 

эффективные методики преподавания и новые технологии обучения»; 

-Всероссийской олимпиады руководителей и педагогов 

образовательных организаций «Актуальные вопросы формирования 

функциональной грамотности школьников в условиях реализации ФГОС»; 

-Всероссийского конкурса методических разработок и наглядных 

пособий «Мое учебное пособие» Название работы: «3D модель» в рамках 

проекта «Точка Роста». 

Пазников В.В.,учитель ОБЖ МОУ СОШ№1 был приглашен в качестве 

преподавателя для проведения профильной смены по Основам безопасности 

жизнедеятельности  в региональный образовательный центр для одаренных 

детей «Персей».  

Наблюдается устойчивая тенденция роста образовательного уровня 

педагогических кадров. Растет профессиональная квалификация учителей. 

Повысили квалификацию, прошли курсы повышения квалификации –126 

человек. 

79 педагогов приняли активное участие в методическом семинаре 

«Нормативно-правовая, организационно-методическая и психолого-

педагогическая готовность педагога к реализации образовательной 

деятельности с обучающимися с ОВЗ в системе общего образования», 

проведенном на базе школы № 2 автономной некоммерческой организацией 

«Научно-исследовательский институт психологии», г.Иркутска, 31.01-

07.02.2023. 

 

В результате проведённой работы с педагогическими кадрами в 2022-

2023 учебном году все 50 выпускников  11 классов подтвердили освоение 

основной общеобразовательной программы среднего общего образования, что 

составляет 100%. Все выпускники получили аттестаты о среднем общем 

образовании. 

Повысились результаты по основному государственному экзамену в 9 

классах по предметам: физика, биология, обществознание.  

По итогам основного и резервного этапа    аттестаты получили 165 

выпускников из 170, что составило (97%), в 2022 году 163 выпускника (92%), 

пересдают экзамены в дополнительный период (сентябрь)   5 человек  (в 2022 

году -15 человек). 

После успешной пересдачи ГИА в дополнительный период 

(сентябрьский) обучающиеся смогут получить аттестат об основном общем 

образовании. 

 

 
 


