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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИJI
Иркугская область

Муничипальное образование (город Свирск>
ОТДЕЛ ОБРЛЗОВАНИЯ

приклз

05 октября 2022 года J',lЪ l90/l

об утверя<лении примерного положения об оплате,lруда работников
образовательных учреждений муниципаJIьного образования ((город Свирск>

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством
системы оплаты труда работников обрщовательных учреждений
муниципального образования (город Свирск>, обеспечения реализации Указа
Президента Российской Федерации от 07.05.20l2 Ns 597 <О мероприятиях по
реализации государственной социальной политики) в части повышения
средней заработной платы отдельных категорий работников бюджgгной
сферы, в соответствии со статьёй l44 Трупового кодекса Российской
Федерачии, на основании Федеральных законов от 06.10.2003 Nq l3l-ФЗ <Об
общих принlшпах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, от 29.12.2012 Ng 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>, приказа министерства образования Иркугской области от
07.11.2017 Nя 93-мпр <Об угвержлении Примерного положения об оплате
труда работников государственных казенных, бюджетных, автономных
учрехсаений Иркугской области, в отношении которых фу"*ции и полномочиJl
учредителя осуществляет министерство образования Иркугской области>,
постановления адм инистрации мун иципального образования (город Свирск>
от 26.04.2018 М З3З (Об оплате 1руда работников муниципальных
учреlклений муниципirльного образования (город Свирск>, положения об
отделе образования муниципаJIьного образования (город Свирсо,
)"тверХценного решением .Щумы города от З0.08.2022 Ns 24/103-ДГ,
руководствуясь статьями 44, 5l Устава муницип€шьного образования (город
Свирск>,

IРИКАЗЫВАЮ:
l. Утверлить примерное положение об оплате r,?уда работников

образовательных учреждений муниципального образования (город Свирскr>
(прилагаегся).

2. Руководlтгелям обрщовательных учрежлений муниципсrльного
образования (город Свирск> :

Пазниковой Л.А., МОУ <СОШ No l>;
Брушковой Е.Г., МОУ <СОШ JllЪ 2>;

Кулик И.tl., МОУ <СОШ No 3>;
Прониной Н.А., МОУ <СОШ Nо 4>;

Тарасовой Э.А., МОУ (ООШ)) п. Березовый города Свирска;
Мезенцевой Е.Г., МДОУ <!егский сад комбинированного видаN9 l>;
Садовниковой Н.В., МКДОУ <.Щетский сал общеразвивающего вида }lb 2);
Полрезовой Е.Г., МДОУ <Дегский сад комбинированного вила Nэ 3>;
Коробовской Н.Л., МДОУ <Щетский сал,Nэ22>>;
Волошиной Е.С., МДОУ <Дsгский сад компенсирующего вида N9 33);
Соловьевой И.А., МБОУ.ЩО <.Щетско - юношескаJl спортивная школа
г. Свирска>;
Коробовой О.А., МБОУ ДО <Дом детского творчества г. Свирск>,
организовать работу по внесению соответствующих изменений в
действующие лок:лльные акгы по оплате 1руда работников образовательных
учреждений муниципального обрtвованиJl (город Свирск>.

3. Приказ вступает в силу с момента подписаниJl и распространяется на
правоотношениrl, возникающие с 0l .09.2022.

4. Настоящий прикalз подJIежит официаль ному огryбликованию.
5. Конгроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника

образования Хашкину Е.В.

Начальник отдела образования / М.И. Орлова



Приложение
Утверждено

Приказом отдела образования
муниципального образования (город Свирск>

от5 окгября 2022 годаNs l90ll

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРЛЗОВЛТЕЛЬНЫХ

учрЕ)lцЕни Й муниципАльного оБрАзовАния
(ГОРОД СВИРСК>

Глава l. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l. Настоящее примерное положение об оплате lруда работников
образовательных учреr(дений муничип.tльного образования (горд Свирск>
(далее - примерное положение), в отношении которых функrии и полномочия

учредителя осуществляет отдел образования муниципального образования
(город Свирск> (лалее - отлел образования), разработано в цеJulх обеспечения
ре.rлизации Указа Презилента Российской Федерации oT07.05.20l2Ns 597 <О
мероприятиях по реализации государственной социальной полt{тики> в части
повышения средней заработной платы отдельных категорий работников
бюджgгной сферы в соответствии со статьей l44 Трулового кодекса
Российской Фелерачии, на основании Федеральных законов от 0б.10.2003
Jфl3l-Ф3 <Об общих принципах организации местного самоуправления
в Российской ФелерачииD, от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании
в Российской Фелерачии), прикiва министерства образования Иркугской
области от 07.1 1.20l7 Ns 93-мпр <Об угверх<лении Примерного положения об
оплате труда работников государственных казенных, бюджетных,
автономных учреждений Иркугской области, в отношении которых функчии
и полномочиrt учредителя осуществляет министерство образования Иркугской
области>, постановления администрации муниципального обрtвованиJl (город
Свирсо от 2б.04.20l8 .N9 З3З <Об оплате 1руда работников муницип€lльных
учре)rqдений муниципального образования (город Свирск>, положения об
отделе образования муницип€tльного образования (город Свирск>
утвержденного решением !умы от З0.08.2022 года N9 24/|0З-Щ.

настоящее примерное положение устанавливает систему оплаты труда
работников Учреlqлений, явjulется основанием для разработки положений об
оплате rруда работников учреждений и определяет:

l) минимiulьные рiвмеры окладов (должностных окладов) ставок
заработной платы работников образовательных 1"rреждений по
профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

2) минимilльные размеры лифференчиачии заработной платы
работников по профессион€tльно-квtlлификачионным группам к профессии

рабочего первого разряда, получающего заработrrуrо плату на уровне

минимtlльного размера оплаты труда, установленного Федеральным
законодательством, с применением районного коэффициеrrга и процентной
надбавки к заработной плате;

3) рiвмеры и условия выплат компенсационного характера

работникам учреrклений;
4) р€вмеры, порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера работникам учрехqдений;
5) пок€ватели и критерии эффекгивности деятельности работников

учрежлений;
6) порядок индексации заработной платы в связи с ростом

потребшгельских цен на товары и услуги;
7) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников

учрех<дений.
2. Условия оплаты труда, включая минимальные размеры оюrадов

(должностных окладов), ставок заработной платы работников у^rреждений,
выплат компенсационного и стимулирующего харакгера, являются
обязательными для включения в труловой договор, закJIючаемый межцу

работником и работодателем.
3. Руковолитель учреждения с учетом мнения трудового коллектива после

согласования с отделом образования утверхцает приказом положение об
оплате трула работников учреждения, а также изменения в него.

4. Штатное расписание учреждения после согласования с отделом
образования утверкдается руководителем учре)с;1ения и вкJIючает в себя все
должности работников данного учреждения.

5. Наименования должностей (профессий) и квалификационные
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям,
установленным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и
профессий рабочих, Едином квалификаl_tионном справочнике должностей
руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартах.

6. Оплата трула работников, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционztльно
оIработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема

работ.
Определение рвмеров заработной платы по основной должности

(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке
совместительства, призводится рaвдельно по каждой из должноgгей
(профессий).

7. Фонд оплаты труда работников бюджgгных образовательных
учрекдений муниципального образования (город Свирск> формируегся
исходя из объема субвенший, поступающих в установленном порядке

учреждениям из oбластного бюдл<ета, и средств, поступающих от приносящей
доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников казённых образовательных учрех<дений
муниципirльного обрaвованиJl (город Свирск> фрмируегся в пределах
лимитов бюджетных обязательств. предусмотренных на оплаry труда.
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Гла ва 2. М ИНИ МАЛЬНЫ Е РАЗМ ЕРЫ ОКЛАДОВ ЦОЛЖНОСТНЫХ
ОКЛЛДОВ), СТЛВОК ЗАРЛБОТНОЙ ПЛЛТЫ РАБОТНИКОВ

УЧРЕЖДЕНИИ

8. Минимальные размеры окладов (должностных оклалов), ставок

заработной rrлаты работников учрежлений устанавливаются трудовыми

договорами на основе профессиональных квалификационных групп (дaшее -

пкг) (квалификационных уровней Пкг), а по должностям, не включенным в

пкг - с учетом обеспечения их лифференциации в зависимости от сложности

труда, В соответствиИ с примерныМ положением об оплате труда работников

учреждения.
9. Минимальные рzвмеры окладов (должностных оклалов) ставок

заработной платы по ПКГ по доJDкностям работников (прфессиям рабочих)

учрежлений определены в приложениях Ns 1-5 к настоящему примерному

положению.
l0. Минимальные размеры окладов (должностных оклалов) замесгителей

руководrгелей струкryрны х подразделений, должности которых не вкJIючены

в Пкг, устанавливаются на l0 - 30 прочектов ниже оклада соответствующего

руководителю струкгурного подразделения.

глава 3. ДиФФЕрЕнцилция злрАБоТноЙ пллты
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

l l . Работникам устанавливаются мини маJIьные рiвмеры лифференчиаuии
заработной платы работников муниципального образования (город Свирск>

по профессион€lльно-квалификационным группам к профессии рабочего
первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального

рчrзмера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с

учётом районного коэффиuиента к заработной плате в размере 1,3 и с 1^leToM

процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах
иркугской облаqги в размере, определённом фе.перальными и облаgгными

нормативными правовыми актами (далее - минимальные размеры
.пифференчиации заработной платы), определённые в приложении Ns б к

настоящему примерному положению.

Глава 4. РАЗМЕРы и УСJIоВия УСТАноВJIЕния
ВЫПЛЛТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРЛ РЛБОТНИКЛМ

УЧРЕЖДЕНИИ

l2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат

ком пенсационного характера:
l) выплаты работникам rlреждения, занятым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда;
2) выгulаты за рабоry в местностях с особыми кJrиматическими

условиями;

3) выплаты за рабоry в условиJlх, отклоняющихся от нормальных (при

выполнениИ рабоТ различноЙ квалификации, совмещении профессий

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормаJIьных);

4) выплаты работникам за специфику работы в оздоровительных

образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) лля летей,

нуждающихся в длительном лечении устанавливается в рщмерах - 15-20о/о

оклада (должносгного окJIада) с учетом педагогической нагррки;
5) выплаты руководителям за спечифику работы в оздоровительных

образователЬных учреждениях санатоРного типа (классах, группах) лля .шетей,

нуждающихся в длительном лечении устанавливается в размерах - 207о оклада

(должностного оклада).
Выплаты при выполнении работ в условиях, откJIоняющихся от

нормilльных, не предусмотренных настоящим подпункгом, определены в

приложении Jt 7 к насгоящему примерному положению.
l3. Доплата работникам учреждений, занятым на работах с вредными и

(или) опаснЫми условияМи туда, устанавливается в размере от 4 процентов

минимaUIьноГо piцMepa оклада (должностнОго окJIада), ставки заработной

платы, установленной лля различных видов работ с нормarльными условиями
труда, прИ наличиИ результата сПециальноЙ оценки условиЙ труда (аттестации

рабочего места)
14. .I|,оплата за ка;кдыЙ час работы в ночное время (с 22 часов до б часов)

работникам учреrцениJl производится в размере 35 прочентов минимtlльного
piBмepa оклада (должностногО оклала), ставкИ заработноЙ платы,

рассчитанного за час работы.
l5. .ЩоплатЫ работникаМ учре)<Дения за фвмещение профессий

(должностеЙ), расширенИе зон обслуживания, увеличение объема работы или

исполнение обязанностей временно отс}тствующего работника без

освобождения от работы' определенной труловым договором, за

сверхурочнУю работУ и за выполнение работ в выходной или нерабочий

праздничныЙ день осущеСтвляютсЯ в порядке, установленном Труловым
кодексом Российской Федерации.

размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временно отсугствующего работника без освбождения от работы,
определенной труловым договором, устанавливается по соглашению сторон

трудовогО договора с учетоМ содержаниЯ и (или) объема дополншгельной

работы, а также установленной квалификационной категории.
16. Работникам учреждений, рабочий день которых рtвделен на части

(с перерывом в работе свыше двух часов) в связи с выполнением работ, где это

необходимо вследствие особого харакгера ,труда, производится

соответствующая доIUIата.
перечень работников учреждений, которым устанавливается указаннiul

доплата и размер доплаты угверждается руководителем учреждения с учетом



представительного органа.
l7. К заработной плате, материЕrльной помощи, единовременной выплате

к отпуску работников учреждения применяются районный коэффициент и
процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах
Иркугской области в порядке и размерах, определенных федеральным и

областн ы м законодательством.

Глава 5. РАЗМЕРЫ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ
ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХЛРАКТЕРЛ РЛБОТНИКАМ

УЧРЕЖДЕНИИ

l8. Работникам учре}цений устанавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера:

l ) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за стаж непрерывной работы;
3) выплаты за качество выполняемых работ;
4) премиальные выплаты по итогам работы;
5) выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности

работника и важности выполняемых ими работ.
Годовой объем средств на выплаты стимулирующего характера

работникам учреждения, за искJIючением руководителя, замеgгителей

руководителя и главного бухгалтера учреr(дения должен составлять не более
35 прочентов фонла оплаты трула работников учреждения, за искJrючением

руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения
(без учета выплат за работу в местностях с особыми климатическими

условиями), в соответствии с согласованным отделом образования и

утверr(денным руководителем учреждения штатным расписанием.
19. Выплаты стимулирующего харасгера устанавливаются в пределах

бюджетных ассигнований на оплаry трула работников обрiвовательных
учрехq,дений, а также средств от предпринимательской и иной деятельности,
приносящей доход, направленных образовательным учреждением на оплаry
труда.

20, Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливаются в абсолютном ptrзмepe.

21. Работникам учрех(дения устанавливаются выплаты за стаж
непрерывной работы в размерах, определенных в соответствии с приложением
М 8 к настоящему примерному положению, в зависимости от фактически
занимаемой раfuтником ставки по основному месту работы, но не более чем
за одну ставку.

Стаж непрерывной работы работникам, рассчитывается путем учета
рабочего времени по основному месту работы.

22. При совмещении должностей (профессий), при расширении зон
обслуживания, при увеличении объема работы или при исполнении
обязанностей временно отс}тствующего работника без освобох(дения от

основной работы, определенной трудовым договором, выплата за стаж
непрерывноЙ работы применяется к минимальнОму размеру окJIада
(должностного оклада), ставке заработной платы по основной работе.

23. Установление выплаты за стаж непрерывной работы производится на
основании прикiва руководителя учреждения.

24. Стаж работы, дающий право на установление выплаты за cтzl2к

непрерывной работы, включает в себя:
- службу в рядах Вооруженных Сил Российской Фсдерации;
- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста

трех лет, если работник состоял в трудовых отношениJlх с государственным

учре)r(дением, функчии и полномочия учредителя которого осуществляет
министерство;

- замещение государственных должностей;
- замещение муниципrrльных должностей;
- работа в государственных учреrцениях Иркугской области, в

отношении которых функчии и полномочия учредпгеля осуществляет
министерство;

- работа в научных и образовательных организациJlх на должностях

руководителей, научных соlрудников, специалистов, работа которых связана
с осуществлением научной деятельности, и профессорско-преподавательского
состава;

- работа в муниципilльных образовательных организациях ИркугскоЙ
области;

- работа по специальности на предприятиях, в учреждениях и

организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы работникам
учре)qдений для исполнения обязанностей по замещаемой должности.

25. Стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж
непрерывной работы устанавливается руководителем учреждения либо
определяется комиссией по установлению трудового стажа, созданной в

учреждении. Соgгав указанной комиссии и положение о ней угверждаются
руководкгелем учреждения.

26. Основными документами для определения стажа работы, дающего
право на установление выплаты за cTzDK непрерывной работы являются
]рудовirя книжка, а также иные документы, удостоверяющие н{лличие стажа

работы (службы), дающего право на установление выплаты за стаж
непрерывной работы (справки, выписки из приказов, лицевые счета и
ведомости на вьцачу заработной платы, удостоверения, характеристики,
письменные трудовые договоры и соглашениrl с отметками об их исполнении,
трудовые, послужные и формулярные списки, военный билет).

27. Работникам учреждения по результатам работы выплачивilются
премиальные выплаты по итогам работы пропорционaцьно отработанному
времени.

28. Размер премиalльных выплат по итогам работы за месяц квартал или
год устанавливается в абсолютном piвMepe.

29. Водителям автомобилей, выполняющим особо важные и



ответственные работы, к качеству которых предъявляются определенные
требования, размер премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал

год устанавливается в абсолютном рЕвмере.
30. Периоличность премиальных выплат по итогам работы и выплат за

качество выполняемых работ устанавливается коллекгивными договорами,
соглашениями, локatльными нормативными акгами учреждения,
принимаемыми с учетом мнения представительного органа организации.

3l. Работникам учреждения за профессиональное развитие, степень
самостоятельности работника и важности выполняемых им работ
устанавливаются надбавки за профессионaulьное развитие с учетом важности
выполняемых им работ.

32. Работникам учрехцений, занимающим штатньlе должноqги
(профессии), устанавливаются следующие надбавки за профессион€lльное

развитие в зависимости от фактически занимаемой работником ставки по
основному месту работы, но не более чем за одну ставку:

за ученую степень кандидата наук - З000 рублей;
за ученую степень докгора наук - 7000 рублей.
3 3. Педагогическим работникам устанавливаются следующие надбавки за

профессион€lльное развитие с учетом педагогической нагрузки:
- работникам образовательных организачиЙ, награхценным орденами

СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового
Красного Знамени, орден <Знак Почета>, орлен Труловой Славы, имеющим
почетное звание кНаролный учшгель Российской Федерации>, - 20 проuентов
от минимаJIьного р€вмера оклада (должностного оклада), ставки заработной
платы;

- работникам образовательных организаций, имеющим государственные
награды СССР, РСФСР, Российской Федерашии: орлен Жукова, орден <За

заслуги перед Огечеством) всех степеней, орден Почсга, орлен Дружбы, орден
Святого апостола Анлрея Первозванного, медаль Жукова, медatль ордена <За

заслуги перед Огечеством)) всех степеней, медаль <За труловое отличие)),

медirль <За труловую доблесты), почетное звание <Зас.rrуженный учктель
школы РСФСР)), почетное звание <Заслуженный масгер профессионально-
технического образования РСФСР>, почетное звание <Заслуженный учитель
профессионально-технического образования РСФСЬ), почетное звание
<Заслуженный учитель Российской Фелерашии>, почетное звание
<Заслуженный деятель науки Российской ФедерацииD, почетное звание
<Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации>,

почетное звание <Заслуженный работник культуры Российской Федерации>,

почетное звание <Заслуженный работник физической культуры Российской
Федерации>, при условии соответствия почетного звания профилю
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - l5 прочеrrгов
от минимаJIьного размера оклада (лолжносгного оклада), ставки заработной
платы;

- работникам образовательных организаrий, имеющим награды
министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного Комшгета СССР

по профессионilльно-техническому образованию, министерства образования и

науки Российской Фелерации: значок (нагрулный значок) <огличник
просвещения ссср), значок <огличник образования ссср), значок
<Отличник образования РсФСР), значок <огличник народного
просвещения>>, значок <Огличник народного образования>), медаль

К.Д. Ушинского, нагрудный знак <Почетный работник общего обршования
Российской Фелерации>, <Почетный работник начального
профессионального образования Российской Фелерации>, кПочgгный

работник сферы образования Российской Федерации>, почетное звание
<Почgтный работник общего образования Российской Федерачии>,

<ПочgгныЙ работник начального профессионального образования РоссийскоЙ

Федерачии>, <почетный работник сферы образования Российской
Федерации> - l0 процентов от миним€цьного размера оклала (ставки);

- работникам образовательных организаций, имеющим нагрудныЙ знак

<почsтный работник гидрометеослужбы России), при условии соответствия
почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых

дисrцплиН - l0 проценгов от минимtlльного р€lзмера окJrада (должносгного

окJIада), ставки заработноЙ платы;
- работникам образовательных организпций, имеющим нагрудныЙ знак

<Почqгный работник охраны природы), при условии соответствия почетного
звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисrиплин
- 10 прочектов от минимЕlльного размера окJrада (должностного оклада),

ставки заработной платы;
- работникам образовательных организаций дополнительного

образования детей спортивной направленности, имеющим звания
<Заслуженный тренер>, (Заслуженный мастер спорта), <Мастер спорта
международНого кJIассФ), <ГроссмеЙстер по шахматам (шашкам)> - l0
проце}пов от окJlада (должностного оклада), ставки заработной платы.

з4- Молодым специалистам до 35 лет из числа педагогических

работников, впервые приступившим к работе в соответствии с поrryченной
квалификашией, уgтанавливаются следующие надбавки за профессионtlльное

развитие с учетом педагогиtlеской нагрузки:
20 процентов (до 3 лег работы);
l0 прочентов (от 3 ло 5 лег работы);
5 прЪчентов (от 5 ло 7 лет работы).
Основаниями установления надбавки молодым специilлистам за

профессиональное рiввитие являются :

- ншlичие документа об образовании и о квалификации,
подтверх(дающего получение среднего профессионalльного или высшего
образования;

- работа в учреждении по специztльности.
З5. Надбавки за профессионalльное развитие по занимаемой должноgги

устанавливаются с учетом педагогической нагрузки за наличие
квалификационной категории, установленной по результатам аттестации
педагогических работников (приложение },lb 9 к насгоящему примерному



положению).
36. Максимальный размер надбавки по занимаемой должности работника

с учетом в€Dкности выполняемых им работ не может превышать 20000,00

рублей.
З7. Выплата стимулирующего харакгера работникам учреждения

осуществляется на основании показателей и критериев эффективности
деятельности работников, угверх(даемых коллекгивными договорами,
соглашениями, лок{lльными нормативными акгами учреждениJl с учетом
оснований и р€вмера выплат стимулирующего харакгера, предусмотренных
пункгами З2 - З5 настоящего примерного положения, рекомендуемых
размеров показателей и критериев эффективности деятельности работников
учрехцений предусмотенных приложением Ns l0 к настоящему примерному
положению. Коллективные договоры, соглашения, локiLльные нормативные
акты учреждения об установлении показателеЙ и критериЙ эффекгивности
деятельности работников угверждаются с учетом мнениrl представительного
органа.

38. Не допускается установление выплат стимулирующего харакгера

работникам учрех(дения в связи с наступлением праздничных дней, в связи с
юбилейными датами, а также иными событиями, не связанными с труловой

деятельностью работников учреждениrl.
З9. Показатели и критерии эффекгивносги деятельности каждого

работника рассма,гриваются комиссией, созданной в учрех<пении. Комиссия

формируется из председателя комиссии, которым является руководитель
учре>r(дения, и членов комиссии. В сосгав комиссии обязательно вкJlючается
член представительного органа организации учреждения. Порялок
деятельности комиссии угверждается локальным нормативным акгом

учреr(дения.
40. 

'Щля 
какдого показателя и критерия эффекгивности деятельности

работников учреlклений присваивается определенное количество процентов
от окJrада (должностного оклала), ставки заработноЙ платы чйи

устанавливается абсолютный размер.
4l. Решение комиссии об установлении процентов от минимального

размера оклада (должностного окпада), ставки заработной платы или
абсолютного размера оформляется протоколом, который утверхцается
председателем комиссии.

42, На основании протокола комиссии руководитель учре)rцения издает
приказ о распределении выплат стимулирующего характера, а также
обеспечивает гласность в вопросах определения подходов и критериев их

установления.
4З. Комиссия рассмаTривает письменные обращения работников

учреждения по вопросам выплат стимулирующего характера и по каждому
письменному обращению направляет ответ работнику в сроки, определенные
соответствующим локalльным нормативным актом учреждения.

глава б. порядок индЕкслции злрлБотноЙ пллты в связи
С РОСТОМ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН НЛ ТОВЛРЫ И УСЛУГИ

44. Индексация заработной платы работников учрежлений производится
в порядке, установленном законодательством, в пределах лимрrгов бюджgгных
ассигнований, предусмотренных решением .Щrмы муницип.rльного
образования (город Свирск> о местном бюджgте на текущий финансовый год
и плановый период.

fлава 7. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ,
ЗАМ ЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГЛJIТЕРА

УЧРЕЖДЕНИЯ

45. Оплата труда руководителя, замесгителей руководителя и главного
бухгалтера учреждения состоит из должностного окJrада выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

Годовой объем средств на выплаты стимулирующего характера
заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреrцения должен
составлять не более 30 прочентов фонла оплаты труда заместителей

руковод}ггеля и главного бухгалтера учреждениrl, без }"reTa выплат за работу в

местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с
согласованным отделом образования и утвер}ценным руководителем
учреждения штатным расписанием).

46. Размер должностного оклада руководителя учреr(цения
устанавливается в трудовом договоре и определяется в кратном отношении к

среднему размеру оклада (лолжностного оклада), ставки заработной платы

работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им

учреrцения (далее - работники), и составляет до 9 размеров среднего размера
окJIада (должностного оклала), ставки заработной платы. Перечень

работников, относящихся к основному персоналу, /гверlкдается правовым
актом отдела образования.

Срелний рщмер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

работников }п{реждения рассчитывается и определяется в соответствии с
Порядком определения piвMepa должностного окJIада руководителя
муниципаJtьного казённого, бюджgгного и автономного учреждения
муницип€rльного образования (город Свирск>.

47. flолжностные окJIады заместителей руководителя учреждения
устанавливаются на l0 - 45 прчентов ниже должностного oкJla]la руководителя.

48. .Щолжностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается
на I0 - 60 прочентов нижедолжностного окJIадаруководителя )пlреждения.

49. Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителям

руководлrтеля и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в

соответствии с главой 4 настоящего примерного положения с учетом условий
труда.

50. Выплаты стимулирующего харакгера руководителю )лlреждения



производятся в виде премиarльных выплат по итогам работы на основании
показателей эффективности деятельности руководителя учреждения,
утверr(денных правовым аlсгом отдела образования.

5l.Руковолителю учреждения и его заместителям при наличии у них
педагогической нагрузки устанавливаются надбавки за профессионalльное

развитие по занимаемой должности с учетом этой педагогической нагрузки, за
нzlличие квалификачионной категории, установленной по результатам
аттестации педагогических работников.

52. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и
главному бухгалтеру учре}цения производятся в виде премиarльных выплат
по итогам работы за месяц, кварftш или год, установленных в абсолютном
значении либо в процентном отношении к должностному окладу на основании

утвержденных руководителем учреr(дения пок€вателей и критериев
эффекгивности их деятельности с учетом показателей и критериев
эффективности деятельности руководителя учреждения. Премиальная
выплата в соответствии с показателями эффективносги деятельности

устанавливается комиссией, созданной в уtреж.пении, и согласовывается с
отделом образования.

глава 8. ИНЫЕ ВОПРОСы, сВяЗАнныЕ С ОПЛАТОЙ труДл

53. Работникам учрех(дения за счет средств фонда оплаты труда может
быть оказана матери€tльная помощь в следующих случаях:

l) причинение работнику материzrльного ущерба в результате gгихийного
бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного пртивоправного посягательства на

жизнь, здоровье, имущество работника;
2) материальные затруднениrl, вызванные болезнью (травмой) работника

или члена его семьи;
3) смерть члена семьи работника;
4) рожление ребенка у работника.
54. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные),

родители работников учреждения.
55. Условия выплаты материarльной помощи, ее размеры и критерии их

определения устанавливаются для к€венных учреlк.пений в пределах

доведенных до учреr(,дения лимитов бюджетных обязательств на очередной

финансовый год на оплату труда, для автономных и бюдкетных учреждений
в пределах объема предоставляемой на соответствующий финансовый год
субсилий, а также с учётом средств от приносящей доход деятельности,
направленных учреждением на оплату,груда, коллекгивными договорами,
соглашениями, лок€шьными нормативными актами }п{реr(Дениrl.
принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организаtши.

56. Решение об оказании матери€tльной помощи работнику учреждения и
ее конкретных pilзмepax принимает руководитель riреждения на основании
письменного заявления работника с приложением к нему документов,

подтверждающих случаи, установленные пунктом 53 насгоящего Примерного
положения, и размер понесенных расходов.

57. Решение об оказании матери€lльной помощи руководителю
учре)tДения и ее конкретных размерах принимается отделом образования на
основании письменного заявления руководителя учре)lQlения с приложением

к нему документов, подтверждающих случаи, установленные пункгом 53
настоящего Примерного положения, и размер понесенных расходов.

58. Материальная помощь работнику учреждениJl предоставляется один

раз в рабочиЙ год в р€вмере до одного окJIада (должносгного оклада).
Руководителю )л{рех{Дения, заместителям руководителя и главному
бухгаrперу учрех(дения - один раз в рабочий год в размере до одного
минимiUIьного рЕlзмера оплаты T 

руда.
59. Работникам учреждения при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отгryска производится единовременнilя выплата к отпуску
(олин раз в рабочий гол) в размере до одного оклада (должностного оклала),
ставки заработной платы, а руководителю, заместителям руковод}fгеля и

главному бцrаrперу учре)lцения - в р:вмередо одного минимального размера
оIIлаты ,lруда на основании соответствующего письменного зtцвления в

случаях:
l) прелоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;
2) разлеления в установленном порядке ежегодного оплачиваемого

отпуска на части - при предоставлении второй части данного отпуска;
3) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого

отпуска денежной компенсацией - олновременно с предоставлением данной
компенсации.

60. Если при разделении в установленном порядке ежегодного
оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата к отпуску не
производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней чаgги
ежегодного оrulачиваемого отпуска.

бl. Прелоставление единовременной выплаты к отпуску оформлясгся
приказом руководителя учреждения, а в отношении руководшгеля учреждения
- правовым акгом отдела образования.

62. Перечень должностей работников учрежлений, коюрые относятся к
персонrrлу, осуществJUlющему деятельность, связанную непосредственно с
обучением, присмотром и уходом, воспитанием обучающихся,

устанавливается приложением Ns l l к настоящему Примерному положеrию|

Начальник отдела образования М.И. ОрловаА
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Приложение Nч 2

к примерном}, положению о системе оплаты труда работников
мун иципмьных образовательных учрехчений
муниципirльного образования (город Свирск>

МИНИМАJlЬНЫЕ РАЗМЕРЬl ОКЛАДОВ
(должнос1,1 lых оклАдов) служАщих
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Бчхлапггео l категоDии

9l29,00
Экономисг l категории
Специалист в сфере закупок

4 квалификационный уровень
ведущий бухга.ггер

9657,00
Ведущий экономист
ведущий эксперт

Профессионмьная квшlификаlионнirя tруппа
"Обпrеотраслевые должности сJryжащих четвертого уровня"

З квалификачионный урвень
!ирекгор (начальник, завелующий) филиала, другого
бособленного струlсгурного подрilзделения

l l 7з2,00

Сторож (вахтер)

гардеробщик
Двооник
Истопник
кастелянша
кладовщик
уборщик сrryжебных помещений

2 квалификачионный уровень
658з,00Прфессии рабочиь отнесенные к первому

ква.lшфикационному }ровню, при выполнении рабог
по профссии с производным наименованием
"с-тарший" (старший по смене)

Профссиональная квалификационнiлrl группа
"Обцеотраслсвые профссии рабочих второго уровяя'

l квалификационный уровень
Наименования профссий рабочиц по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных

рzврядов в соответствии с Елиным тарифно-
ква.шфикационным справочником работ и профессий

рабочих:

водитель автомобиля

7404,00

Повар

АНачальник отдела образования М,И. Орлова

Приложение Nэ 3
к примерному положению о системе оплаты труда работников

мун ицип{lльных образовательных учрекдений
муниципального образования ((город Свирск>

МИНИМАJЪНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКJlАДОВ
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКJIАДОВ)

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИИ РАБОЧIД(

5824,00

Начальник отдела образования r' М.И. Орлова

Рабочий по комплексному
зданиfi

Минимальный размер окJIада
(должностного оклада), ставок

заработноЙ платы, руб.
Наименование доJDкности (профссии)

Профссиональная квалификационнiш группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

l квалификачионный уровень

Наименования профссий рабочиц по которым
предусмоlрено присвоение l, 2 и З
ква.шrфикачионных разрядов в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих:
Машинист (кочегар) котельной
Кухонкый рабочий
Подсобный рабочий
Мойщик посуды
машинист по и
Швея

и ремонry

\
о

l



Приложение Nч 4
к примерному положению о системе оплаты трула работников

муниципtlльных образовательных учреждений
муниципzlльного образования (город Свирск>

М ИНИМАJЪНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКJIАДОВ)
ПРОФЕССИОНАJIЬНЫХ КВАJIИФИКАIИОННЫХ ГРУПП

должностЕЙ рАБот}tr{ков культуры,
ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Приложение Nэ 5

к примерному положению о системе оплаты трула работников
муниципальных образовательных учреждений
муниципального образования (город Свирск>

М ИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКJIАДОВ
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКJIАДОВ)

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАJIИФИКАЦИОННЫХ
ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ

МЕДШIИНСКI,D( И ФАРМАЦЕВТИtIЕСКИХ РАБОТНИКОВ

/
Начальник отдела образования

"/
М.И. Орлова

Начальник отдела образования М.И. Орлова

наименование должности
(профссии)

Минимальный размер окJIада
(должностного оклада), ставок заработной платы, руб.

Прфессиональная квалификационная группа ".Щоrпкности работников культ}?ы,
искусства и кинематографии ведущего звена|t

Библиотекарь 7840,00

ПроФссиональная кваппrфикаltионн:ul группа ",Щоrпкности руковоrцщего состава

\^rреждений культ}ры, искусства и кинематографии"
Заведующий отделом
(секгором) библиотеки

7892,00

наименование должности
(профессии)

Минимальный размер оклада (доJDкностного
оклала), ставок зарабогной платы, руб.

Профссиона.lьная квалификационная группа
"Средний медицинский и фармацевтичсский персонал"

3 ква.lп,Iфикачионный уровень

Медицинская сестра 78l2,00



Приложение Nч 6

к примерному положению о системе оплаты труда работников
муницип:rльных образовательных учрежлений
муницип€цьного образования (город Свирск>

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДИФФЕРЕrЩИАtИИ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛДТЫ

ПКГ <,qЩолжности работников образования (1чсбно-
вспомогат€льныи

,729

ПКГ <<!олжности

работников обраювания
ýчебно-

вспомогательный
псрсонал) второго

уровняD

l квалификационный уровень l 5l9
2 квалификационный уровень 2609

Профсссионально.кваrшфикационн ые груп пы *

обrчеотраслевых профссий рабочих

Минимальный размер
лифференшиачии
заработной платы,

рублей*
пкг

<Общеотраслевые
профессии рабочих

первого уровня))

l квалификачионный
уровень

2 разряд l79
3 разряд 429

2 квалификационный уровень
,l29

пкг
<Общеотраслевые
профессии рабочих

второго }ровня)

l квалификационный
уровень

4 разряд l 079
5 разряд l5l9

2 квмификачионный
уровень

б разряд 2u9
7 разряд 2 609

3 квалификационный уровень з 209
4 квалификационный уровень з 839

ПКГ должностей руковолителей струкгурных подразделений
образоватсльных организаций

Минимальный размер
диффрнчиачии
заработной платы,

рублей*
l квмификационный уровень l5 8з9

2 квалификачионный уровень l7 039

3 квалификационный уровень l8 289

ПКГ бщеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих

ПКГ <Общеотраслевые
должности служащих

l
2 квалификачионный уровень

ПКГ <Общеотраслевые
должности служащих

второго уровня)

,,

J

4
5

Минима.llьный размср
диффренчиачии
заработной платы,

рублей+
4 489
5 |79

5 929
6,729
7 5,19

8 479
9 429

ПКГ кОбцеотраслевьiе
должности служащих

третьего уровня)

l квалификационный уровень l0 4l9
2 квалификационный уровснь ll4з9
З квалификационный уровень 12 479
4 квалификационный уровень lз 559

5 квалификационный уровень l4 679

пкг
(Общеотраслевые

должности служащих
четвертого уровня))

l квалификачионный уровень l5 839

2 квалификационный уровень l7039
3 квалификационный уровень l8289

ПКГ доrш<ностей работников физической культуры и спорта Минимальный размер
лиффрнчиачии
заработной платы,

рyблей*
ПКГ rr,Щолжности

работников физической
культ}ры и спорта
пеDвого уровня)

l квалификационный уровень 4 489

2 квалификационный уровень 5 l79

ПКГ кflо.tп<ности

работников физической
кульryры и спорта
ВТОРОГО УРОВНЯD

l квалификационный уровень 5 929
2 квалификационный уровень 6 729

3 квалификационный уровень 7 5,19

ПКГ к.Щоrп<ности

работников физической
культуры и спорта
третьего уровняD

l квалификационный уровень l0 4l9
2 квалификационный уровень ll 4з9

ПКГ к.Щолжностей работников физической культ}ры и спорта
четвертого уровняD

15 839

ПКГ должностей работников образования (1^rсбно,

вспомогательный персонал)
Минимальный размер

дифференuиачии
заработной платы,

рублей*

ПКГ должностей работников, занятых в сфре здравоохрансния
и предоставлении социаJьных услуг

Минимальный размер
дифФренциации
заработной платы,

рублсй*
ПКГ <.Щолжности спсцимистов второго уровru,

осуществJUlющих предоставление социальных услуг))

5 929

ПКГ <.Щолжности

специалистов третьего

уровня, в гrреждениях
здр:lвоохранения и

осуществJIяющих
предоставление

социальных услуг)

l квмификационный уровень l0 4l9
2 квалификационный уровень ll 4з9
3 квалификачионный уровень 12 479



ПКГ <!олжности руководителей в уrрждеяиях
здр:rвоохраненttя и осуществJIяющих предостlrвление

социальных услуг))

l5 8з9

* минимальные размеры дифференциачии заработной платы применяются в

отношении категорий работников, не определенных Указами Прзидеrrга Российской
Федерашии от 7 мая 2012 года Ns 597 кО мероприятиях по реiллизации госуларственпой
социальной политики)), от l июня 20l2 года Ns 76l <О Национальной стратегии дейсrвий
в интер€сахдетейна2012 - 20l7 годы>.

/Начальник отдела образования М.И. Орлова

РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ВЫIIЛАТ КОМIIЕНСАtИОННОГО ХАРАКТЕРА
ПРИ ВЫПОJIНЕНИИ РАБОТ

В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ

обуtающихся;
3) педагогическим работникам общеобразовательных
организаций, выпоJпlяюпlим функчии классного

руководителя, к}ратора фуппы одновременно в двух и
более классах (группах), рiлзмер компенсационной
выплаты определяется с r!етом напоJпlяемости в

каждом классе (группы)
4) педагогическим работннкам общеобраювательных
организаций, выпоJrняющим функчии кJIассного

руководителя, ежемесячное денежное вознаграждение
в piвMepe 5000 рублей (но не более двух выплат
ежемесячного денех(ного вознагрtDкдения одному
педагогическому работнику при условии
осуществления кJIассного руководства в двц и более
классах), согласно постановления правительства
Иркутской области от 24.09.2020 Nq 778-пп <О

предоставлении иных межбюдкстtаых тансфрв на
ежемесячнос денежное вознагражденис за кJIассное

руководство педагогическим рабmникам
tчtуниципluьных бщеобразоватеJIьных организачий в

иркlтской области>.

Проверка
работ

письмеIiных l ) педагогическим рабогникам за проверку письменных

работ в расчете за ребные часы, по русскому языку,

рдному языку, литерат}ре, математике, иностранному
языку, технологии и черчению, химии и физике - в

размере l0 - l5 проченюв окJIада (ставкя заработной
платы)

з. Заведование: учебно-
консультационными
пункгами, кабинетами,

учебными мастерскими,
лабораториями, учебно-
опытными rlастками

l) педагогическим работникам за зltведование учебно-
консультационными rryнктами, кабинегами, }^iебными
мастерскими, лабораториями, учебно-опытными
rIастками - в размере до 15 прочентов окJrада (сгавки
заработной платы)

4. Руководство предмстными,
ЦИКJIОВЫМИ И

методическими
КОМИССИJIМИ

l) педагогическим работникам за руководство
предметными, цикJIовыми, методическими комиссиями
- в размере 15 прочеrпов оклада (ставки заработной
платы)

l ) руководитсJим 1^lрх<лений, замсститеJlям

руководитеJUI, за искJtюч€нием зilместитеJul
администативно.хозяйственной чаgги, - l 5 проltентов

доJDкностного оклада;
2) работникам общеобраювательных организачий
(отделений, классов, групп), рсализующих
адаптированные основныс общеобразовательные
программы, деятеJIьность которых связана
непосредственно с обучением, присмотрм и уходом,
воспитанием бrlаюlщлхся с ограниченными
возможностями здоровья, - l5 процентов окJIада
(ставки заработной платы);
З) педагогическим работникам, имсющим
педагогическую нафузку, - l5 прочентов окJIада

5 За работу в организ{lцпях,
осуществJIяюшsrх
образовательную
деятельность,
реализующих основные
общсобразоватсльные
адаrIтированные
программы

N9
наименование выплат
компенсационного
характера

Основание и размер выплат компенсilционного
характера

Классное руководство l) педагогическим работникам за выполнение
обя,занностей кJIассного руковолителя, к}раторство
группы - в размере 15 прчентов оклада (ставки
заработной платы);
2) педагогическим работникам общеобразовательных
организаций, выпоJп.lяющим функчии кJIассного

руководитеJlя, за организацию работы с
обучающимися - в рillмере l000 рублей в месяц в
кJIасс€ с наполня€мостью не менее установленной
Порядком организации и осуществления
образовательной деятельности по основным
общеобразовательным проrраммам - образовательным
программам начiшьного общего, основного общего и
среднего общего образования. }твержденным
приказом Минисгерства просвещения Российской
Фелерачии от 28.08.2020 Nч 442;
либо в классе с напоJIняемостью 14 человек и более в

расположенных в сельской местности
ЬбщеобразоватеJIьных организациях.
Мя кJIассов, нiшолRяемость которых меньше
установленной, размср компенсационной выплаты]

уменьшается пропорционаJIьно численности 
]

(

о.Хч'оо'х
:},.- \

Приложение Nч 7
к примерному положению о системе оплаты труда работников

муниципаJrьных образовательных учреждений
муницип{rльного обрiвования ((город Свирск>

z



(ставки заработной платы) с rIетом педагогической
нагрузки;

6 За индквидуальное
обуlение на дому детей,
имеющих ограниченные
возможности здоровья, на
основании медицинского
закJIючения

l) 1"rrrTeluM и другим педагогическим работникам - 20
процентов оклада (ставки заработной платы) с yreToM
педагогической нагрузки при облении детей по
индивидуальному учебному плану на дому

7 работа в составе психолого
медико-педагогических
комиссий (по факry
созыва)

l ) спечиалистам комиссий психолого-педагогической,
медицинской и социа.lьной помощи - 20 прочентов
окJlада (стiвки заработноЙ платы)

8, За работу по специiл.льным

1^rебным плаl!ам и
программам повышенного

уровня

l) педагогическим работникам - l5 процентовоклада
(ставки заработной платы) с r|етом педагогической
нагрузки по специаJIьным уrебным планам и

программам повышснного уровня

9. За работу в

оздоровительных
образовательных
у{реждениях санаторного
типа (классах, группах) для
детей , нуждающихся в

длительном лечении

Рабогникам l5 - 20Уо минимаJъного оклада (ставки) с

r{етом педагогической нагрузки, руководитеJIям -
20 О/о от оклада (должностного оклада)

Приложение Nэ 9

к примерному положению о системе оплаты труда работников
муниципzrльных обрiвовательных учреr(дений
муницип€lльного обрiвов:lния (город Свирск>

ВЫIIЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩУГО ХАРАКТЕРА
ЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

(НАЛИЧИЕ КВАJIИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ)

Начальник отдела образования М.И. Орлова

Приложение .It9 8

к прпмерношу положению о системе оплаты труда рабошиков
муничипальных обраоштельных rlреrцений
муннципальною образомния <горол Свирк>

РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ ЗА СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИrI

Стаж непрерывной рабоro
Размеры выплат за cTirrK неflрерывной рбоro,
в прцеmах 0т ошада (доJжнffiою ошада)

от3до5лет 5

от5до l0лег l0

от l0ло l5

л

Начальник отдела образования -/4 М.И. Орлова

Наименование доJDкности (профессии) Размер выплат
стимулир},юшего характера от

долкностного окJlада

Старший вожатый
Инсгруктор по туду
Инсгрукгор по физической культуре
Музыкальный руководитсль
педагог дополнrrгсrьного образов!lнпя
Педагог-организатор
социмьный педагог
Трнер-прполаватель
воспитатель
Методист
псдагог-психолог
Преподаватель
Преподаватеь-организатор основ

безопасносги х(изнедеятельности
Руководитель физического воспитания
Старший воспитатель
Старший мстодист
Тьютор
Учигель
Учкгель-дефектолог
Учитель-логопед

30 прочеrггов - для первой категории;

50 прочентов - для высшей категории

Начшьник mдела образовшия .рё-7 М,И. Орлова

\



Приложение Nч l0
, к примерному положению о системе оплаты трула работников

муниципальных образовательных учрежлений
муниципчlльного образования (город Свирск>

РАЗМЕРЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНI,II1

Премиальные
выплаты по иl,огам

работы

до 50 000,00

Выполнение непредвиденных и

срочных работ по поруrению

руководитеJIя учреждения

Выпоlпlено - до 25 000,00

Не выполнено - 0

Участие в качестве экспертов в

проведении чемпионатов, конк}рсов,
олимпиад, соревнований

Выполнено - до 25000,00

Не выполнено - 0

выплаты за
профссиональное
развигие, степень
самостоятельности
работника и вzDкности

выполяяемых им

работ

до 20 000,00

Профссиональное развитие пугем
поJryчения допоJIн ительного
профссионального образования,
прохождения курсов повышения
кваrплфикачии по направлению
lтудовой функции рабmника
(с yteToM знаний, умений, н:lвыков,
профссионального опыта работника,
его квалификации и результатов
работы)

На:шчие - до 5000,00

Выполнение работ, имеюrrшх BllrкHoe

значение дIя эффеrшвной работы
уlреждения
Участие в проведении:
гиА,

летней оздоровительной кампlшии

r{астие в проекгной и
исследовательской деятельноgги

Выполнено-до l5000,00

I I. .Щоrпкности учебно-вспомогательного и прочего персонirла

выплаты за
интенсивность и
высокие результаты
работы

до l 0 000,00

Участие в коллсгиаJIьных органах

управления }^lреждением

Выпоrшено -до 3000,00

Наставническая рабсrга с молодыми
специалистами

Нzuшчие - до 4000,00

Участие в мероприятияь
проводимых учрежденисм по
направлениям деятельности

работника

Выполнено - до 3000,00

Не выполнено - 0

Премиальные
выплаты по итогам

работы

до 50 000,00

Выполнение непредвиденньlх и
срочных работ по поргrению
руководитеJrя учреждения

Выпоrшено - до 50 000,00

не выполнено -

выплаты за
профссиональное
развt{тие, степень
самостоятель
ности работника и
вilrкности

Профессиональное развитие пугем
поJryчения дополнитеJIьного
профссионального образования,
прохожд€ния ýФсов повышения
кваэrификации по напр!влению
1рудовой функчии работника (с

Наличие - до 5000,00

С)тсчгствие -

Выплаты
стимуJIирующего

хараlсгера
Показатеrш ффекпl вности

Критерии эффкгrrвности
деятельности

(рублей)

I. .Щолжности педагогических работников

выплаты за
интенсивность и
выФкис результаты
работы

до 20000,00

Участие в методической, научно-
исследовательской работе
rIреждения

Выполнено - до 5000,0

не выполнено -

Использование современных
педагогических технологий, в том
числе информационно-
коммуникационных,
здоровьесберегающих, в процессе
Обlлlения

Выполнсно - до 5000,0

не выполнено -

Выполнено - до 5000.0Обобщение и распространение
передового педагогического опыта

не выполвено -

Наставническая работа с молодыми
специалистами

Выполнено - до 5000,0

Результативность прохождения
обучающимися проможуточной,
итоговой, государственной итоговой
атrестацнй (успеваемость)

90 - l 00 процентов -
до 5000,00

.Що 90 проченmв -
до 2000,00

Результативность освоения
обраювательных программ, по
которым не прсдусмотрено
проведение итоговой аттестации

Хорошо, отлично -
до 3000,00

Удовлетворительно - 0

Рсзультативность }^iаgгпя
обуrающихся, педагога в

олимпиадах, ковý/рсах, концерlах,
соревнованиях
- муниципальный,
- ргиональный,
- флсральный,
- межлународный

Первые места -
до l 0 000,00

Вторые, третьи места - до
5000,00

выплаты за качество
выполняемых работ
до 2-5 000,00



выполняемых им

работ

до l0000,00

учетом знаний, умений, вавыков,
профссионarльного опыта работника,
его квitлификации и результатов
работы)

Выполlение работ, имеюrцих важнос
значение для эффекгивной работы
учреждения (с yreToM доlш<ностной
инструкции работника)

Выпоrшено - до 5000,00

не выполнено -

выплаты за качество
выполнясмых работ
до | 0 000,00

Качественное выполнение работ Выпоrпrено - до l0 000,00
Не выполнено - 0

* иные критерии устанавливаются лок{lльным актом образовательного

учреждения.

Начальник отдела образования М.И. Орлова

Приложение Nч l l
к примерному положению о системе оплаты туда работников

муниципaшьных образовательных учрждений
муницип:шьного образования кгород Свирск>

ПЕРЕЧЕНЬДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕ)ЦЕНИЙ, КОТОРЫЕ ОТНОСЯТСЯ К
ПЕРСОНАЛУ. ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕМУ ДЕЯТЕJЬНОСТЬ, СВЯЗАНIJУЮ

НЕПОСРЕДСТВЕННО С ОБУЧЕНИЕМ, ПРИСМОТРОМ И УХОДОМ, ВОСПИТАНИЕМ
оБучАющихся, нЕ относяцихся к tIЕдАгогичЕским рАБотникАм

Руководитель (лирекгор, завелующий, начilльниц управляюuшй) струкryрного
подразделения.

Замсстll,гсrь руководитеJIя (лирrгора, з:lвед},ющего, начаJIьника, управляющею)
стукryрного подразделения.

Заведующий отделом (секгором) бибrшогеки.
младший воспитатель.
Помощник воспитатеJIя.
Спортсмен-инструктор.
Библиотекарь.
Старшая медицинскitя с€ста.
Медицинская сестра.
Повар.

/

Начальник отдела образования и/= М,И. Орлова


