
Информационная справка
(на межведомственную санитарно-противоэпидемическую комиссию на

территории МО <город Свирск>

кО готовности образовательных организаций к работе в период подъема
заболеваемости гриппом и ОРВИ>

от 17. 1 |.2022r.

В целях профилактики распространения заболеваемости гриппом и
ОРВИ, а также COVID-19 в образовательных организациrIх города Свирска
предусмотрен целый комплекс мер:

1. Образовательные учреждения готовы к проведению ежедневных
(утренних фильтров> с обязательной термометрией с целью выявления и
недопущения в организации обучающихся, воспитанников и их родителей
(законных представителей), сотрудников с признаками респираторных
заболеваний при входе в здание. (в школах имеются рамки, в детских садах и

учреждениях дополнительного образования - термометры)
2. При входе в здание есть возможность использованиJI дозаторов с

антисептическим средством для обработки рук.
З, Режимы работы организаций, в том числе расписание уrебных

занятий, время начала первого урока (занятия) лля разных классов и время
проведения перемен, в целях максим€Lпьного разобщения кJIассов (групп) при
необходимости будут пересмотрены.

4. Обеспечена незамедлительЕая изоляция обучающихся и
воспитанников с признаками респираторных заболеваний, до прихода

родителей (законньrх представителей) или приезда бригады скорой помощи.
5. Ежедневно во время перемен и по окончанию работы проводится

текущая дезинфекция помещений (обработка рабочих поверхностей, пола,
дверных ручек, помещений пищеблоков, мебели, санузлов, вентилей, кранов,
спуска бачков унитазов),

!езинфицирующие средства используются в соответствии с
инструкциями производителя в концентрациях дJIя вирусных инфекций.

б. По необходимости проводится дезинфекция воздушной среды с
использованием приборов для обеззараживания воздуха (переносные

рециркуляторы имеются во всех образовательных учреждениях).
7. После каждого урока в отсутствие обучающихся и воспитанников

проводится сквозное проветривание помещений и групповых помещений.
8. Проводится обработка обеденных столов до и после каждого приема

пищи с использованием моющих и дезинфицирующих средств.
9, Столовую и чайную посуду, столовые приборы после каждого

использования дезинфицируют путем погружения в дезинфицирующий
раствор с последующим мытьем и высушиванием.

10. Персонал пищеблоков, согласно методических рекомендаций готов
работать с использованием средств индивидуальной защиты (маски и
перчатки);



11. Усилен контроль за организацией литьевого режима, и проведением
обработки питьевых фонтанчиков.

12. Обеспечено постоянное н€LIIичие мыла в санузлах для детей и
сотрудников, установлены дозаторы с антисептическим средством для
обработки рук.

13. Постоянно ведется педагогическая работа по гигиеническому
воспитанию обучающихся, воспитанников и их родителей (законных
представителей), контроль за соблюдением правил личной гигиены
обучающимися и сотрудниками.

l4, В отношении работников образовательных организаций:
-имеется возможность обеспечения контроля температуры тела

работников перед допуском их на рабочие места, и в течение рабочего дня (по
показаниям), с применением аппаратов для измерения температуры тела с
обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте лиц с
повышенной температурой тела и с признаками инфекционного заболевания;

,' 
'i, 

- проведена 100%-ная иммунизация сотрудников против гриппа;
- проведена иммунизация против новой короновирусной инфекции

COVID-19 93,5% сотрулников образовательных организаций
- принrlты меры по недопущению к работе лиц, больными острыми

респираторными вирусными инфекциями.
15. При поступлении информации о каждом случае заболевания

обучающегося, воспитанника гриппом, ОРВИ, коронавирусной инфекцией
ведется профилактическая работа, при условии заболеваемости 20 и более
процентов от коллектива, объявляется карантин:

- проводится заключительная дезинфекция помещений, где находился

указанный заболевший обучающийся, воспитанник и мест общего
пользования;

- вводится удаленный (дистанционный) режим учебы (работы)
обучающихся, воспитанников, сотрудников образовательной организации.

16. Проводится разъяснительная работа по информированию
обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся
о мерах индивидуальной профилактики гриппа, ОРВИ и новой
короновирусной инфекции COVID-l9, недопустимости самолечения,
необходимости незамедлительно обращения за медицинской помощью при
появлении первых признаков заболевания, в том числе посредством:

- проведения родительских собраний;
- размещения на стендах информационно-методических материалов

(памятки, буклеты, стенды) дJul всех участников образовательного процесса
по вопросам профилактики гриппа, ОРВИ, короЕовирусной инфекuии
COVID-19, в том числе на сайте образовательной организации.

Мониторинг заболеваемости ведется отделом образования муниципального
образования (город Свирск>. В связи со стабилизацией эпидемиологической
обстановки образовательные организаllии два раза в неделю предоставляют
lлнфсlрп,lаuию о заболеваепtости по каждоN,lу классу (группе) с указанием



количества отсутствующих детеи и причину их отсутствия, а так же по

работникам. Отделом образования сведения сводятся в общие и передаются
по установлеrlной форме в Министерство образования Иркутской области по

реглаll1ент),.
Сведения по заболевшим (обучающимся, воспитанникам, работникам)

раз в неделю предоставляются в Прокуратуру г.Черемхово.

Начальник отдела образования Z М.И.Орлова


