




Положение 
о муниципальном консультационном пункте 

 
1. Общие положения 

1.1. Данное Положение регламентирует деятельность муниципального консультационного пункта по вопросам 
сопровождения школ с низкими результатами образования и школ, функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях (далее – Консультационный пункт), определяет задачи, направления деятельности и порядок 
организации работы Консультационного пункта. 

1.2. Консультационный пункт создан с целью оперативного решения вопросов информирования, консультирования, 
оказания методической и практической помощи педагогическим и руководящим работникам муниципальных 
общеобразовательных организаций по вопросам повышения качества образования. 

1.3. Консультационный пункт не является юридическим лицом. 
1.4. Консультационный пункт создается в структуре муниципальной методической службы – МКУ «Центр развития 

образования г. Свирска». 
1.5. Консультационный пункт осуществляет свою деятельность, руководствуясь законодательством Российской 

Федерации, нормативными актами Министерства просвещения Российской Федерации, распоряжениями и 
приказами министерства образования Иркутской области, Положением о муниципальной методической службе 
и настоящим Положением. 

1.6. Работу Консультационного пункта на добровольной основе обеспечивают административные и педагогические 
работники муниципальных общеобразовательных организаций, имеющие высокий уровень профессиональной 
деятельности, подготовку в сфере методического и консультационного сопровождения и положительный опыт 
практической деятельности. 

1.7. Работа Консультационного пункта осуществляется во взаимодействии с отделом образования муниципального 
образования «город Свирск», муниципальными образовательными организациями. 

 
2. Основные задачи и направления деятельности Консультационного пункта 

2.1.Задачами и направлениями деятельности Консультационного пункта являются: 
1) методическое, консультационное и информационное сопровождение деятельности административных и 

педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций по повышению качества 
образования; 

2) оказание квалифицированной помощи руководителям школ с низкими образовательными результатами и школ, 
функционирующих в неблагоприятных условиях, в организации системы работы по подготовке к переходу в 
эффективный режим развития: 

3) содействие в обучении административных и педагогических работников муниципальных общеобразовательных 
организаций по вопросам повышения качества образования, используя такие формы как семинары, конференции и 
т.п.; 

4) выявление препятствий и проблем, с которыми сталкиваются участники образовательного процесса, 
информирование о них муниципального координатора, МКУ «Центр развития образования г. Свирска» и отдел 
образования муниципального образования «город Свирск»; 

5) выработка предложений о необходимости организационных, просветительских, обучающих и иных действий, 
направленных на решение выявленных проблемных ситуаций; 

6) проведение дистанционного консультирования (телефонная «горячая линия», электронная почта, онлайн-
консультирование) педагогов и руководителей муниципальных общеобразовательных организаций; 

7) формирование Интернет-ресурсов (раздел сайта отдела образования муниципального образования «город Свирск»,  
блог «Управление качеством образования») и размещение материалов, отражающих деятельность 
Консультационного пункта; 

8) предоставление доступа административным и педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных 
организации к накопленным и систематизированным методическим ресурсам (в соответствии с законодательством 
об интеллектуальной собственности). 

 
3. Организация и обеспечение деятельности Консультационного пункта 

1.10. Положение о Консультационном пункте утверждается приказом отдела образования муниципального 
образования «город Свирск». 

1.11. Организационная структура Консультационного пункта определяется основными задачами и 
направлениями деятельности, кадровыми, организационными и методическими возможностями 
муниципальной методической службы. Персональный состав Консультационного пункта определяется 
решением МКУ «Центр развития образования г. Свирска». 

1.12. Деятельность Консультационного пункта осуществляется в соответствии с планом работы. 
1.13. Обеспечение деятельности Консультационного пункта возлагается на МКУ «Центр развития образования 

г. Свирска». 
1.14. Контроль за деятельностью Консультационного пункта возлагается на отдел образования муниципального 

образования «город Свирск». 
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