


Начальник отдела образования

муниципального образования
(город

положение

о системе оценки качества образования

муниципального образования (сород Свирск>

(припожение к прикч}зу отдела образования муниципtLльного образования (город Свирск>

Ns 130/1 от к14> августа 2014 г.; с изменениями от 10.09,2020 г,)

1.общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оценки качества образования

муниципального образования сород Свирск> (далее - Положение) опредеJIяет цели,

задачи, единые принципы системы оценки качества образования на муниципirльном

уровне.
t.2. Положение разработано в соответствии с:

-Федера;rь""- ,*ъ"ом от 29 декабря 2012 года Ns 27з-ФЗ кОб образовЕlнии в

Российской Федерации>,
-Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего

образовшrия, угвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 06

октября 2009 г. Ns 373,

-Федеральным государственным образовательным стандартом основного обцего

образования, угвержденным прикttзом Министерства образования и науки РФ от 17

декабря 2010 г. Ns l897;
-Федера.тlьным госУдарственным образовательным стандартом среднего общего

образовшrия, угвержденным прикеlом Министерства образовtшия и науки РФ от 17 мая

20112г. Jф 413;

-3аконодательными актами Российской Федерации, Иркутской области,

регламентирующими реализацию процедур коIIтроJIя и оценки качества образования,

1.3. Положение распространяется на все образовательные организации,

расположеЕныs на территории муниципчlльного образования ((город Свирсю>, имеющие

государственную аккредитацию и реtшизующие образовательные програп,rмы

дошкопьЕого, основного общего и дополнительного образовшrия.

|.4. Система оценки качества образования (далее - СоКо) - целостЕая система

диагностических ,{ оценочньD. процедУР, реализуемьж различными субъектаlr,tи

государстВенЕо-общественногО управления образовательных организаций, которым

делегировtlны отдельные полномочия по оценке качества образовшrия, а также

совокупность оргzшизационных структур и нормативньD( правовьIх материtlлов,

обеспечивающих управление качеством образования,

1.5. основньпrли пользоватеJIями муниципальной соко являются:

-отдел образования муниципального образовшrия (сород Свирск>;

_*у""ц"й""ura обр*о"uraльныs оргilнизации дошкольного, общего и

дополнительЕого образования;
- обучшощиеся, воспитанники и их родители (законные представитеrпr);

-общественные оргtшизации, з:мнтересовtшные в оценке качества образования,

1.6. В настоящем Положении используются следующие термины:
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качество образования - комплекснЕIя характеристика образовательной

деятельности и подготовки обуrающегося, выражающаlI степень их соответствия

федеральньпл государственным образовательным стандартzl1,r, федерitльным

государствеIIным требоваяиям и (или) потребностям физического или юридического

лица, в интересах котороГо осущесТвJIяетсЯ образоватепьная деятельность, в том числе

степень достижения плilнируемьIх результатов образовательной програп,rмы.

оценка качества образования - процесс, в результате которого опредеJuIется

степень соответствия измеряемьгх образовательньD( результатов, условий их обеспечениrI,

зафиксированной в нормативньIх докрrентах, системе требований к качеству

образования.
Экспертиза всестороннее изrrение образовательных процессов, условий И

результатов образовательной деятельности.
измерение - оценка уровня достижения образовательньтх результатов с помощью

контрольНьIх измеРительньD( материЕIлов (траличионньD( контрольных работ, тестов,

анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и содержание KoTopbIx соответствует

реализуемым образовательным прогрzll\,rмап,1.^ 
iСр"терий - призЕак, на основilнии которого производится оценка, классификация

оцениваемого объекта.
|.'7. Объектом муниципальной СОКО является:

-уlебные и внеучебные достижения обуrающихся;
-продуктивность, профессиончlлизм и квалификация педагогических работников и

администрации образовательЕой организации;
-образовательные прогрaммы и условия их реализации.
1.8. Предметом муниципчIJьной СОКО явJIяется:

-качество образовательньD( результатов (степень соответствия результатов освоения

r{ащимися основной образовательной прогрtlпdмы федеральному государственному

образовательному стандарту) ;

-качество образовательного процесса (качество ocHoBHbD( и дополНительньD(

общеобразовательньD( прогрчlIчIм, принятьIх И реализуемьж в образовательньIх

у,rр"*де""ях, эффективность применения педагогических технологий);
-качество условий речшизации образовательньIх процрЕlмм (качество

образовательньIх ресурсов) ;

-эффективность управления образованием.

2.щели, задачи, принципы и нiшравления муниципа-гlьной соко
2.|. Щели муниципtшьной СОКО:
2.|.|. создtшие единоЙ системы диагностики и контроля состояния образов€tния,

обеспечившощей определение факторов и своевременное выявление изменений,

влияющиХ на качестВо образования В муЕиципальном образовании (город Свирсо;

2.1.2. создание условий щя эффективного развития образования, направленного

на обеспечение доступности качественного образов€шия, соответствующего требованиям

современного инновационного социчlльно ориентированного развития г. Свирск;

2.|.з. развитие в г. Свирск качества общего образования посредством обновления

содержания и технологий преподавания общеобразовательньIх прогрtlпdм, вовлечения всех

участников системы образования (обуrающиеся, педагоги, родители (законные

представители), работодатели и представители общественных объединений) в развитие

системы общего образования, а также за счет обновления материально-технической базы

и переподготовки педагогических кадров;
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2.1.4. получение объективной информации о состоянии качества образования в г.

Свирск, тенденциях его изменения и причинutх, влияющих на его уровень, необходимой

для принятия обоснованньтх управленческих решений по совершенствованию
муниципЕrльной системы образования;

2.1.5. прогнозирование р.ввития муниципaльной системы образования;
2.I.6. повышение уровня информировtlнности потребителей образовательньD(

услуг при принятии решений, связанньD( с образованием.
2.2. Основные задачи муниципальной СОКО:
2.2.1. формирование механизма единой системы сбора, обработки, хранения

информации о состоянии качества образования в муниципальном образовании (город
Свирсо;

2.2.2. оперативное выявление соответствия качества образования требованиям
федерального государственного образовательного стандарта в pal,tк€tx реапизуемьIх
образовательньгх процрЕtп,lм ;

2.2.З. оценка состояния и эффективности деятельности муниципttльньD(
образовательньIх организаций в соответствии с требовiшиями лицензионньIх и
аккредитационньD( процедур;

2.2.4. выявление влияющих на качество образовательньгх факторов, принятие
обоснованньж управленческих решений по совершенствованию качества образования в
муниципальной системе образования;

2.2.5. формулирование ocHoBHbIx стратегических направлений рtввития
образования г. Свирск на основе анализа полrIенньж данньD(;

2.2.6. обеспечение внешней оценки деятельности муниципttльньD(
образовательньIх организаций; определение рейтинга муниципальньтх образовательньDt
организаций по результатаI\,1 оценки качества образования.

2.З. В основу муниципальной СОКО положены следующие принципы:
-ре€шистичность требований, норм и показателей качества образования, их

социальной и личностной значимости;
-объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве

образования;
-открытость, прозрачность процедур оценки качества образования;
-инструN{ентапьность и технологичность используемьIх показателей с учетом

потребностей разньтх потребителей образовательньD( услуг;
-доступность информации о состоянии системы образования ц|я потрбителей.
- соблюдение мор€rльно-этических норм при проведении процедур оценки качества

образования.

2.4. К основньтм нtlпрilвлениям системы оценки качества образования относятся:
-мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой)

аттестации обуlающихся, освоивших основные образовательные програп,rмы основного
общего и среднего общего образования;

-выбор критериев и показателей оценки уrебньтх достижений обу.lающихся;
-разработка единого диuгностического инстрр{ентария оценки качества

образовательных результатов ;

-формирование независимой объективной базы данньD( об образоватепьньtх
достижениях обуlающихся.

2.5. В качестве источников дtlнньIх дJIя муниципа.тlьной СОКО используются:
_результаты оценки качества образования: муниципальные, региональные и

федеральные;
-итоги государственной (итоговой) аттестации обуrаrощихся;
-отчеты по самообследовtlнию и сЕlN,lооценке муниципaльньD( образовательньrх

учреждений;
a
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-результаты независимой оценки качества образования;
-результаты социальной паспортизации муниципiшьньD( образовательньтх

организачий;
-сайты муниципzrльньD( образовательньIх организаций.
2.6. Реализация муниципшlьной СОКО осуществJIяется посредством

существующих процедур KoHTpoJuI и оценки качества образовшrия:
-лицензирование муниципальньгх образовательньIх организаций;
-государственнаrI аккредитация муниципalльньD( образовательньD( оргшrизаций;
- государственнtц (итоговая) аттестация обуrающихся;
_мониторинг образовательньD( достижений обучающихся на разньD( уровнях

обl^rения (дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее,

дополнитепьное образование);
-аттестация педагогических и руководящих работЕиков;
-статистические (госуларствеIIные и ведомственные) и социопогические

исследования;
-контроль и надзор в сфере образования;
-сtlп,{ооценка муниципttльньD( образовательньrх организаций.

3.Организационно-функционапьная структура муниципальной СОКО
3.1. Организачионно-функционttльная структура муниципальной СОКО состоит

из трех уровней:
-муниципальньй уровень ;

-уровень образовательной организации.
-общественный уровень.
З.2. Муниципальная СОКО вкJIючает следующие компонеЕты:
-система сбора и первиIIной обработки данньD(;
-система анализа и оценки качества образования;
-система адресного обеспечения статистической и аЕалитической информацией.

Каждый из компонентов муниципальной соко, базируясь на единой
концептуально-методологической основе оценки качества образования и подходов к его

измерению и шItlлизу, реЕшизуется на всех уровIIях оценивzlния.
З.З, На муниципЕrльном уровне функции оценки качества образования

выполняют отдел образование муниципального образования (город Свирск>, мку
<ЦентР развития образования г. Свирска>, городские методические объединений

уrителей-предметников.
К функчиям отдела образования муниципального образования сород Свирск>

относится:
-формирование муниципальной нормативно-правовой базы докр(ентов,

относящихся к обеспечению качества образования;
-разработка методологической основы оцеЕки качества образования: методики

оцениваfiия, системы покtвателей и критериев, характеризующих состояние и дин{lмику

рzввития муниципЕrпьной системы образовttния;
-проведение мониторинговьIх, социологических и статистических исследовtlний по

вопросtlп{ качества образования в муниципtlпьньIх образовательньD( органи3ациях;
-сбор, обработка, анЕшиз и хранение информации о результатЕlх оценки качества

образования;
-определение состояния и тенденций рt}звития муниципальной системы

образования;
-обеспечение ресурсной информационной поддержки функчионировtlния

муниципальной СОКО;
-принятие управлеЕческих решений по результатам оценки качества образования.

з.4. К функциям Мку кщентр рzввития образования города Свирско относится:
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-рtвработка измерительньтх материалов по рtвным аспектап,I качества образования;
-проведение мониторинговьrх исследовtlний уrебньrх достижений обучающихся;
-проведение содержательного анализа резупьтатов мониторинговьIх исследований

и подготовка информационно-методических материалов по результатаN,I оценивания;
-разработка предложений по совершенствованию образовательного процесса в

муниципальньrх образовательньIх организациях.
З.4. К функциям городских методических объединений 1"rителей-предметников

относится:
-разработка контрольно-измерительньD( материалов для оцеЕки образовательньIх

достижений обучающихся;
-проведение контроля уrебньтх достижений учаrцихся и анzшиз полrIенньIх

результатов;
-обмен опытом работы по вопросаNr контрольно-оценочной деятельности и

совsршенствования образовательного процесса.
3.5. К функциям муниципапьньD( образовательньD( организаций относится:
-разработка внуцронней системы оценки качества образования, характеризующей

состояние и динап,rику рtввития муниципarльной образовательной организации;
-формирование нормативной базы, обеспечивающей качество образования в

муниципальной образовательной организации;
-разработка и реЕrлизация прогр€llчlмы развития образовательной организации,

вкJIючЕUI рtввитие системы оценки качества образования образовательной организации;
-проведение в муниципальной образовательной организации контрольно-

оценочньгх процедур, мониторинговьIх, социологических и статистических исследований
по BoпpoctlIv{ качества образовшrия;

_сбор, обработка, хранение и предстzlвление информации о состояниии динап,rике

развития муниципальной образовательной организации, анализ результатов оценки
качества образования;

-принятие управленческих решений по результатам мониторинговьD( исследований
на уровне муниципальной образовательной организации.

З.6. Родительская общественность и общественные организации:
-содействуют опроделению стратегических направлений развития муниципальной

системы образования;
-содействуют реализации принципа общественного }п{астия в управлении

образованием;
-осуществляют общественный концоль качества образования и деятельности

муниципальньIх образовательньIх организаций в формах общественного набrподения;
-уIаствуют в формировании информационных запросов ocHoBHbD( пользователей

муниципaльной СОКО;
-участвуют в обсужлении системы покiвателей, характеризующих состояние и

динап,rику рtr}вития муниципЕIльньIх образовательньIх организаций, муниципальной
системы образования;

-rIаствуют в обсуждении результатов оценки качества образования в рамках
муниципальной СОКО.

З.7. Муниципальная СОКО осуществJIяgтся на основе утвержденной отделом
образования муницишrльного образования (город Свирск> системы показателей и
индикаторов. Прочесс сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о
качестве образования в г. Свирск, а также исполнители работ и формы представления
информачии в рамках муниципапьной СОКО устанавпиваются нормативными прaвовыми
документами, регламентирующими процедуры контроJIя и оценки качества образования.

3.8. Результаты муниципаJIьной СОКО подводятся за период уrебного года.

Информачия муниципчlпьными образовательными организациями предостtlвляется один

раз в год в электронном и печатном виде в отдел образования муниципальЕого
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образовшrия (город Свирск> до 20 июня текущего года - образовательные организации

дошкольного и дополнительного образовшrия; до 10 августа текущего года

образоватепьные оргtlнизаЦии начаJIЬноiо общего, основНого общего и среднего общего

образования.
3.9. Информаuия, поJrгIенная в результате экспертизы и измерения,

преобразуется в форму, улобную для дальнейшего zшIttлиза, интерпретации и принятия

управленческих решений.

4.Придание гласности резупьтаТаIч{ ОЦеНки качества образования

4.1. .щоведение информачии до общественности о результатах оценки качества

образования обеспечивается :

-путем предоставления информационньD( материtlлов для руководящих и

педагогических работников муниципальньD( образовательньIх организаций ;

-путем информиро"u""" общественЕости (в полном объеме или частично)

осуществJUIется посредством публикаций, публичньD( отчетов и аналитических докJIадов о

состояЕии *ч.r"ar"uЪбразования в муниципaльном образовании (город Свирск>.
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