
Выступление на заседании комиссии по чрезвычайным ситуациям и 
пожарной безопасности муниципального образования «город Свирск» 

Обеспечение безопасности и предотвращение ЧС при организации 
летнего отдыха детей на базе отдыха «Ангара» 

 
При подготовке оздоровительного учреждения к летнему 

оздоровительному сезону 2022 года учитываются требования:  
- национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 
«Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления» введенного в действие 
с 31 июля 2018г. и Стандарта безопасности отдыха и оздоровления детей в 
загородных оздоровительных учреждениях.  

В соответствии с постановлением администрации города Свирска № 209 от 
24..03.2022 «Об организации работы стационарного лагеря на базе отдыха 
«Ангара» муниципального казенного учреждения «Центр развития образования 
города Свирска» в 2022 году» планируется работа 2 смен:  
- с 23 июня по 13 июля 2022 – I смена; 
- с 17 июля  по 08 августа 2022 – II смена. 

Для обеспечения пожарной безопасности проведены следующие 
работы: 
- проведена опашка, обеспечивающая предотвращение распространения 
пожара на территории, шириной не менее 3 метров по периметру территории 
базы отдыха «Ангара»;  
- база отдыха обеспечена мотопомпой и необходимым количеством пожарных 
рукавов (5 шт.). которая позволяет подавать воду под давлением по всей 
застроенной территории; 
- своевременно проводится  ревизия состояния запасных эвакуационных 
выходов; 
- изготовлены люминесцентные планы эвакуации, выполненные в 
соответствии с ГОСТ в спальных корпусах, пищеблоке и медицинском блоке; 
- проводится  очистка территории от горючих отходов, мусора, тары, сухой 
листвы;  
- проводит обслуживание охранной, охранно-пожарной сигнализации и 
системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре ВДПО г. 
Черемхово на основании договора;  
- установлен комплекс системы охранно-пожарной сигнализации, который 
обеспечивает подачу светового и звукового сигнала о возникновении пожара 
на пульт  единой диспетческой службы пожарной охраны федерального 
государственного казенного учреждения «5 отряд Федеральной 
противопожарной службы по Иркутской области» без участия работников 
объекта и транслирующей этот радиосигнал организацией;  
-  проведена ревизия  гидрантов (кранов) на территории базы отдыха «Ангара»;  
- приобретены порошковые огнетушители в необходимом количестве, 
проведена ежегодная проверка и перезарядка огнетушителей; 



- во всех помещениях (спальном, пищеблоке, медицинском, душевых) 
размещены номера телефонов дежурных служб ГО и ЧС, пожарной службы, 
службы скорой помощи;  
- размещены  наглядные пособия, инструкции содержащие информацию о 
порядке действий работников, детей, находящихся на объекте по пожарной 
безопасности; 
-  на момент заезда детей будут проведены инструктажи о соблюдении мер 
пожарной безопасности, как с работниками, так и с детьми с фиксацией в 
журнале по ПБ; 
- на объекте устанавливается  противопожарный режим,  назначаются  лица, 
ответственные за пожарную безопасность, приобретение, ремонт, сохранность 
и готовность к действию первичных средств пожаротушения;  
- проведено обучение руководителя оздоровительного лагеря организованного 
на базе отдыха «Ангара» ответственного за пожарную безопасность, в объеме 
пожарно-технического минимума; 
- на период летней смены создается добровольная пожарная дружина (5 
человек) из числа работников оздоровительного лагеря организованного на 
базе отдыха «Ангара».  

Для обеспечения антитеррористической защищенности организованы 
следующие мероприятия: 
- имеется целостное ограждение высотой 1,5 метра, с запирающимися 
калитками, воротами; 
- имеется система оповещения; 
- охрана правопорядка осуществляется частным охранным предприятием 
ООО ЧОП «Щит» на основании договора; 
- имеется уличное освещение по периметру; 
- на основании приказа руководителя оздоровительного лагеря 
организованного на базе отдыха «Ангара»  назначено должностное лицо, 
ответственное за организацию доступа к трансформаторам и электрощитам; 
- на время смены организовывается дежурство воспитателей в ночное время 
для осуществления контроля за детьми; 
- разработаны инструкции и приказы для сотрудников оздоровительного 
лагеря организованного на базе отдыха «Ангара» о действиях в случаях 
чрезвычайной ситуации, террористической угрозы; 
- размещаются наглядные пособия, содержащие информацию о порядке 
действий работников, детей, находящихся на объекте, при обнаружении 
подозрительных лиц или предметов. 

При подборе кадров учтены требования национального стандарта 
Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 «Услуги детям в организациях 
отдыха и оздоровления» введенным в действие с 31 июля 2018г 
- наличие сведений из территориальных органов внутренних дел об 
отсутствии судимости у сотрудников загородных оздоровительных 
учреждений; 
- наличие заключения врачебной комиссии по обязательному 
психиатрическому освидетельствованию работников. 



В целях организации питания детей и подростков, обеспечения 
качественным и безопасным питанием, соответствующим возрастным 
физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергетической 
ценности, создания условий для оптимального физического развития детей и 
подростков исполняются нормы СП 2.4.3648-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

Своевременно заключаются  договора на поставку продуктов питания. 
 Внедрена, система контроля за продовольственным снабжением по 

вопросам: качества, ассортимента, объемов поступающих продовольственных 
товаров и сырья 

Поставка продуктов питания, полуфабрикатов, мучных, кондитерских, 
хлебобулочных изделий осуществляется в централизованном порядке. Каждая 
партия поступающего товара сопровождается транспортными документами, 
удостоверяющими качество и безопасность продуктов питания, с указанием 
даты выработки, условий хранения и сроков годности (реализации).  

Питание детей производится в соответствии с четырнадцатидневным 
цикличным меню. 

Штат столовой обеспечивается квалифицированными кадрами, которые 
обладают знаниями особенностей организации питания детей и подростков. К 
работе  в столовой допускаются лица, прошедшие медицинский осмотр в 
соответствии с действующими нормативными документами здравоохранения 
и Роспотребнадзора, а также прошедшие курс по гигиенической подготовке.  

Ежедневно производится отбор суточной пробы от каждой партии 
приготовленных блюд. Отбор суточной пробы проводит медицинский 
работник (или под его руководством повар) в специально выделенные 
стерильные и промаркированные стеклянные емкости с плотно 
закрывающимися крышками – отдельно каждое блюдо или кулинарное 
изделие. Суточные пробы хранятся не менее 48 часов с момента окончания 
срока реализации блюд в специально отведенном в холодильнике месте. 

На пищеблоке имеются памятки о соблюдении правил мытья и 
обработки посуды, инвентаря, оборудования и помещений пищеблока. 

Питьевой режим для детей и персонала организован в соответствии с 
требованиями, питьевой водой надлежащего качества. 

В наличии всегда имеется достаточный запас моющих и 
дезинфицирующих средств. 

На территории лагеря категорически запрещены розничная торговля 
продовольственными товарами и получение детьми продуктов питания от 
посещающих их родственников. 

Приемка стационарного загородного лагеря на базе отдыха «Ангара» 
запланирована на 17 июня 2022года.  

В состав приемочной комиссии входят сотрудники: 
- Отдела надзорной деятельности и профилактической работы по г. 

Черемхово, Свирску и Черемховскому району; 



- Межмуниципального отдела  МВД России «Черемховский» 
(дислокация Свирск); 

- Отдела по труду и управлению охраной труда администрации города 
Свирска; 

- ОГБУЗ «Больница города Свирска»; 
- МКУ «Служба по решению вопросов гражданской обороны и 

чрезвычайных ситуаций города Свирска»  
- ОГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания 

населения».  
По результатам приемки составляется  акт приемки оздоровительного 

учреждения, в котором отражаются замечания всех контролирующих служб и 
сроки их устранения. 
 
 
Начальник отдела образования                                                        М.И. Орлова 


