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'l. oсшаваrurя ра3работкirЛрограммы
Качество усвоеввьпt зЕаIlпй и умевш1 опредGляет успеIцвость учевпкs, его социаJшзацию. Когда обучающиеся показывают Епзкп€

образоватеrьные iезультаты, требуются iополвпr.оrir"rе мер", (адмrrписгртпввые, оргшrизацпопвыеt кадровые и пр.), котOрые обеспечат повьццеЕtrе

качества общего образоваЕия,
Осковаrтпя дя разРаботки Программы Опр€депеIlы в ходе аЕЕlлиза организациоЕно-педаюг!l.Iеских цроблем развптrrя муниIцlдIlJБцой систýмы

образовашя п акryа,ъЕьтх ншФавлеццFrсовершеIlствовапrrя Уsебво-воспmатеrьВоЙ деятеJъносм муЕиципаJьвьп< обцеобразоDательвых оргаЕ!заций:

. flизЕrе резульlаты образоваtrпя. Проведеlll,tе государствевЕой !{юговой аттесmIии в 9, 1l классж выявило шкоJIы с ЕIвкимя

pgayo"aui*n обучевия В теqевпе'тёХ оо*"дru* лет. По результатам реmоваJIьЕыХ мовитор!!ЕювъD( исследоваtшй уроввя учбпъо<

достrженцй обучаюцпrхся, проводимьЦ гду дпО ИРО, некоторые муЕиципаJIьцые общеобразоватсшпые оргашзации также допаддот в

категорrчо школ, стабшьяо показывztюцп{х низrоlе обраювате,lьЕые результаты.
. средr м)пrяципальвьо< общеобtвзовате,пьнш( оргавшаций есть Taкre, которые фуншцояпруют в шеблагоприягвьD( сюциаJБЕъ,D( услови,Iх: в этцх

шко,шх об}часrrя боrьшое количество семей с Еизкrlм социаJБцым статусом, яаходядихс! в соци{цьно опасвом положеЕItи п веддIш
асоциальпьй образ rсвни.

. несовсршевствО кад)овоЮ обеспечениЯ деятельЕостП м)rЕI{цЕпаJIыiьD( общеобразовательньо< оргаЕизацrй, Еизк€ц Ективпость п 0тýутствие

моцrвации упедаюговкучастиювкоtlýФс8r(прфесспопа.lьвою мастерства.

. налпчие в м)лицЕпаJБЕьD( обцеобразовательцъо< оргбlцпзацил( прблем управленческого характсра, отсуrствие сцвтегпи принягия

эффектпвнь,D( управпснqеских решенrдli.
. недостаточЕое материzl]БЕо-тrекшческое оснацеЕи9 мувпцЕцзцьЕъD( общеобразовательвtл< оргавизаццй, Осцащёявость шкоJБцых кбинстов

не а цолЕой мере соотsетствует Тр€боваципл Фгос, боrьшой процеrrт устар€вшей компькrтервой техЕикIl, пе хватает орггехяикtr и

д). ТребуfiсЯ пзыскать рсуlюЫ для попоJпtеЕиЯ материаJБяой базы школ, в приоритетцоМ поряJке учесть это при перераспредслеяиl|

JIимIlюв.
. оrc)rтствпе едицой спстемЫ управлеЕI{Я бапком двrтцьп< моЕиmрпвговых иСследоваrдrЙ и яеэффектlвность использоваIшя пол)цецяой

пвформацип ва м}aЕшшпальпом 5rровпе. На муЕиципаJIъЕом уроЕне формЕруЕгся зпа,дпсдьвьй обьём статпсгдчесlоD( даЕцьD( о

результа-"пости обрчзоватqдьЕой деятеJБЕости м}tt!ципальЕtо( общеобразоватедьrпо< оргаЕпзаций, её качестве и эффекгrrвЕосш{ управJ,IеIIЕя

i19. Одп"*о nporro""r*r" управл61{rrесКие р€цеЕия по повЫIцеЕIIю качества образоваrrия ва основе формируемого б€шка давIIьD( разро3цецЕы,

пе всегла эффекттвны и своевремевЕы.
ИцсФ}шенюМ преобразованпй в мlttиципальЕой спст€ме обраюванИя г. Свирска долrоrа стдть мyЕицццlцЬяая прграмма под{сржки школ с

визкшмrr образоватСJIьвымп резудьтатамrr t{ школ, фунюlиовлtруючпrх в пеблатоприяпrьоt соIп{аJIьпьD( условиях (далее - Програrдdа). Разработка и

рализач", Програооrы предIIоJIагают оцредФIеяие напболее эффскгивЕыr( I,t ад'есIIьD( форм цоддер)tош образоватедыrьл< организsций па

IrfУtlХЦДПаJlЫrОМ урвве, выстраивllВие ЕапрашеЕIiЙ спеIпiаJьцО оргацпзовацЕоЙ деятеIьцости, ориецга.щrя м}'tшц{папьпых образовдтеJБпьD(

оргщпз&Еrй ца переход в эффекг!вЕьй рокIдd фуцшlпоЕяроваЕrя.
В ходе прочесса разработкЛ ПрограrлШ проirнал!зпроваН потевциаЛ развитиJI rr}T rяц{па,JIьвой сЕстýмы образоваrrия в вовых усJlовхях !

оцр€делена оlзетстВ"uпо"aч au,.о"r," цЪлrлразвптпя и спосбы их достиr@ция. С управлевческой TotIKи зреция Прграмма является освовой прпмтия

стат€гиtrескЕх )rпIЕвлеЕч€аких решеЕий I'l ипструмевтом, пеобходrмым для прпвJIечевшr рес)Фсов.
Базовые црtlвIцlпы Пtюграммы:
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-формпроваrrе ва 1ровне уцравлеЕия п в профессиовальком сообщеqгве обпшх моральЕьD( цеЕностей, культ).ры высоких ожидапий, дов9рця к
педагогrческому корпусу, сотрудйsества;

-формировавие инфраструкгJФы поддерrоФ школ п }^штелей;
-ковцевтрацпя Еа образовате.пьвы1( достижеIIпD( об)ц€lющихсяi 

__

-вкJIючевrе в рбоry всеХ лювяей упраrлеяИя, шкод, социаJIыlоtо окр}жевиЯ школ, иХ согласо8ЕlI Iые деиствпя и меж]4rовцевое

взаимодействие;
-стратегический характер lшчlпироЕllния работы, ориецтация не тоJБко Еа акryаJБную сгryацию, по па ра3вгтие пот€яциtl]вi

-сочетаIше прзрачной впешrcй и вЕугрешrей (самоаIrаJшза) отчешосм;
-раздеJIенцsя, расцредеJIенкая п чежо фикс!руем€ц ответствеяпость вссх )лllюfiшков процесю4 сочетанхе иЕдвпдaаJБЕой и коллекгцвпой

oTBgDcTBeliEocTn;
-балапс кокФолЯ и автопомIlи: саI\rостоятеJъностЬ школ в деятсIБЕосТп, котораЯ ЕепосредственЕО влtrяет Еа рФуJътаты, п рацrокшьньй

коцтроль со стOровы отдела образов lшI мувицппatльuого образоваЕиJI <город СвирскD за обеспечеIшем школ рес}рсамЕ и достrжеЕием ожlдalемьD(

р€зультаюв;
-дифферепциация шrсгр}1\dеflюв поддержки lшФл;
-Еайая обосцоваюrость, соотвgгствпе пспользуемьD( форм и срадсгв совремецЕому уроввю разв[ттпя Еа).,ЕБD( исследовая!й.

Результаюм реаJIпзациrt Програi,д|ы доJDкеII сmть Ее краткосршыfi ффект времевпого повыIдеЕпrI учебцъD( lrеsультаю8, полож!те,Бво

сказываюцшйся Еа образовательной статисгt{ке ц от.IёfiюсIи, а сrOйкое повышеЕпе педtlгоfltческого потеIщиatл& школ, обеспеtшЕающс9 ,х дальЕейшее

развитпе.
Приорцтеты ре8лпзацдц Прграiдlrы:
-поллсрто<а профессиоЕаJIьЕою роm и развитшl педагt гов;
-повьйевпе качества образоваяпя, совершеllствовавие оиqтsмы оцеЕиваЕrrя и учihа рФультатов (создаЕI-tе сuстемы мопиюршга, фнда

муЕиIшпаlБЕьD( оцсЕочЕьDс средсгв);
-развЕтие соцrальЕого паIrтЕерстм муЕиципалыlьD( обцеобразовательвых оргаюrзащlй, расширяющего зопу общецrя обучаюIщ{хся и

прфссспоЕаJБЕою общеrшя дед8югов.

2. Попятrrя rгrермипы
Качество образоваrшя - ст€пець соответсIвшI р9адьIlьD( достцгасмьтх образовате.lьвьrх резу,Бтаюв гOсударствеIlЕым цорматпвЕым требоваЕиям,

соцпаJБЕым п лпttflостным о)лоlдaшrlям. огвgгственgость спстемы обраповalвшI состопт в Том, .rюбы удовлегворrь запрсы государства, общества,

обJлающихся и ю( родлтелей (заковвъп< представителей).
}Iсзавпслоtая оцепка качсства образоааЕця - оцеЕочн|лJх процедур4 коюрая цаправлеЕа Еа поJýлевпе СведеЕпй об йра!оватеJБЕоЙ деяIýльцоqти

оргаЕизацI.rй, осуществляющпх йразовательЕ},ю деяте]БЕостъ, о качестае цодотовки обrвющIлrcя и реа.шrзшщп образовательtlых пргр3lмм ва oсIloвe

оЬцедостуцкой ппформаIци п улучш9Iтця информrрванпостп потебит€леЙ о качестве работы образователыIьD( оргаЕцзаций.

моlшторпгспстемы образоваrия - спсrематиqеское сг царпвировашrое кабrподепие за сосгOяtшем образовдпя п дип{lмикой ltзмеrlец!й его

результатов, усповиямп осуществлеЕця обрзовательной деятеJБЕости, коцт!Ег€втом обучающrо<ся, учебньши и вверебцъп{и досrижепдямп
Ьбу"ающих"r, профеасцопальЕЕлr{п достиж€вшIмlr выIryскЕиков оргаяизаций, осупIествляющш( образовательвУю д€ятельяость, СОСТОЯtlЦoМ СеТД

оргаяизачrй, ос5пцеств.rrяющих образовате,lьЕую деятеJБЕость.
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Управление качеством образования - деятельность оперативного характера, осуществляемtц руководителем и педагогическим коллективом

образовательной организации, воздействующими на образовательный процесс с целью обеспечения его качества путем выполнения функчий

планирования и KoHTpoJUI качества образования, коммуникации (информачии), разработки и внедрения мероприятпйи принятия решений.
Список

впр
итогов€ц атгестациrIгиА

,льтационныймкп
гказенноегмку

методическаяммс
Мо кг
моо

системамсо
базамтБ

независимые оценочныеноп
к)оо Мо <г

основн€tяооп
повышениrI качестваппко

ппс
мУниципtлльнiляпроГраммаподдержкишкоЛснизкимирезУльтатами и школ, функчионирующlтх в неблагоприятных социЕtльных услов}Ulх,обуtенияПрограмма

качествасистемасоко
увп
Фгос

школы с низкими иШколы НРо
социаJIьныхвШколы НСУ
з. l],аспо ш I, ill IrI i

муниципальная програп.rма поддержки школ с низкими результатами обуtения и школ, функчионирующих
Мо <г

в неблагоприятных
Наименование Программы

специалисты оо Мо кг. мку г.основные Моо ги педагогическиеМкУ (исты оо Мо кг г.основные шсполнитепи
создание условий, обеспечивающих комплексное сопровождение школ целью повышения их образовательныхНРо и НСУ с

Щелlь Программы

l)
2)
3)
4)
5)

обеспечение деятельности Мкп.
Укрепление МТБ МОО.
оказание информачионно-методической помоцlи Моо в обеспечении функционирования системы y"leTa профессиональных

6)
7)
8

моо.к проблемспециалистов решениюквалифичированнь!хПривлечение
деятельности.анализи педаюгов профессиональнойзатрулнений.Щ,иагностика

педагоговдостижении моо.и педагогических работниковповышение управленlrескихквалификации
тематических уровня.и рЕrзногомероприятияхпедагогических работниковобеспечение управленческихучастиJt

качестваповышенияпособеспечение

3адачи Программы
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9) обобщение и распространение лучшего управленt{еского и педагогиtlеского опыта реализации Программы.

10) Обеспечение сетевого партнерства и обмеяа опытом Моо и

Основные показатели (инликаторы)
Программы

.Щоля выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании.

,Щоля выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании.

.Щоля педагОгов, прошеДших курсовУю подготовКу по вопросам повышениrI качества образования.

,Щоля у^rастНиков ЕГЭ, не преодолевших минимальrъlй порог тестовых баллов по предметам по выбору.

ГИА ПО ОСНОВНЫМ в9иllклассах и качество

о

a

a

a

a

срок реализации Программы 2020-2022 rr
Механизмы реализации Программы о Реализачия Программы на муницип€tльном и школьном уровнях.

о Совершенствование нормативIlо-правовой базы в целях устранения барьеров, препятствующих повышению уровня качества

образования.
. Наращивание педагогшlеского и управлеrr.Iеского потецциzrла школ Нро и Нсу.
r СоверШенствование системЫ прогнозироВания потребностей в специulльных компетенцIшх, сотруднш{ество с регионzrльными

структурами в сфере образования по вопросам организации исследовательской и экспериментшlьной деятельности, организации обучения

педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования.

о Развитие системы профессионztльных сообществ, поtryляризация передовых педагогическtл< идей.

. организационная, экспертнzlя, аналити.Iеская поддержка и информаIшонное сопровождение деятельности педагогов и

муниципzrльных образовательных организаций.
о Принятие управлен.Iескш( решений на муниципальном и школьном ypoBнrlx на основе данных.
о Реryлярный мониторинг изменений, происходящих в ходе реirлизации Программы, и её результатов.
. Сочетание мер поддержки школ Нро и Нсу с их ответственностью за повышение эффективности своей деятельности и качества

образования.
о на модели школ НРо и НСУ в отечественнои

Ожидаемые результаты реализации
Программы

a

a повышение качества образования на основе повышения эффектившости деятельности школ нро и Нсу по подготовке

обlчающихся к }п{астию в НоП р:вного ypoBIuI (в том числе ВПР, ГИА).
обеспечение качественной подготовки кадрового состава школ НРо и НСУ; обогащение методшIеского арсенала 5rчителей,

восполнение у педагогов имеющихся дефицитов предметных и технологическшх знаний и рщвитие опыта решения
профессиональных задач, формирование у педагогов и руководителей управлеrгIеских компетенциЙ.

Модернизация МТБ школ НРО и НСУ.
развитие муницип€rльной и школьных соко, разработка муницип;rльной системы мониторинга, создание фонла оценочных

средств муниципалитета.
Формирование в МОО эффективных и устойчивых моделей школьной СОКО.
выявление в Мсо деятельности и педагогических

и итоговыи

a

a

a

a

Контроль реализации Программы

il) Апаjrшr состоiнrrя мсо Il каqеgгt л обрязоваrrrrя в Моо
(ре]ультдты ГИ,4., ВПР rl соцuа:rьшый паслорr, (характерlrстпка мупltццtrалптетаt коптllЕгеята, к{дрового состава))

горол Свирск гршшчЕI С Чер€мховским и yco.1bclqo{ райоцами Иркутýкой облаgгд, Iвсп(rдожев rra левом берry Аrrгары в 20 километрах к
востоку от железЕодортоrоfi ставцш Черемхово и в 150 киломЕграх от обласгцою цецта-

iЪ 
".рр14дорrо-МО 

пг. Свщюк> осущесrвллог свою дoлг€JБЕоqть З84 хозdствуюlшх субъектов, в юм rпrсле 2 крупшл< прелприягия; l l1 магьв

" 11"*рпрп,р"й"П; 2lб ипдЬидуа.lьньоr прдrриrппuателей; З4 мушrц{Еалыtьц ].чреrкдепшI; 11 государтвсннъпr учрq(деIй. Опрлеллот
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экоЕомическое ра:iв!rпrе города такие сферы, как сфера промышлеtIЕостц (предрптгия, осущсотцlяюIщ,rе дсятельЕость в обрбать,ваюцд(
пропзводствах, обеспеrшвzlюлце элекгрической эц€рплей, водосвабжойсм, водоотведФшем, оргаtндзацпей сбора и упl,пtзачии отходоD, деяте,пьно9тъю
по Jплкв,л2ццп загрязЕеЕЕй); сфера mргOвли (оргавпзацпи мlцого бизЕеса п rвдпвЕд/l!JБЕые цредпрцЕпмат€.'IIl - опц,в8JI п рзЕпtIная торгов,пя);
трапспортировка п хравекrе.

Числеццость насслеция МО <г. СвиIюк'' состааляЕт 12945 чедовек: тудоспособцое васелеЕи9 - 3lИ2 челов€ка (26,60lо); экоЕомпчеqсr активво€
вllсеJIевпе - З22l челоsек @а,9%). Струкгур завяюстп по отасJIям: бюдкетЕые, ldуЕиципаJlыlые и прочие предIриягия - З5,6ОZ; круппые
тлрдлр]Дятля - З2,2О/о; средвпе, маJIые ll мtд(ропредрr{ятйя - 25,5Оlо; lшдшrдlальцые предпрпппмlп€лп - 6,7Оlо. Уровевь бвработццы - 2,б%.

оIмечsЕtся JrвеJшчеЕце детского насепеЕпя от 0 лет до 14 лЕг, паселеrrия от 15 лЕт до 24 лЕI, { лиц старше 65 лсг. числеЕцосlъ Еас€лешля за
пооJlедше IUITь л9т Gвцlплась за счет отmка моJIодого трудоспособцою населеlшя в областной цеrгцr, в кр}тrше города. Прпрост IшсJIевцостtr детскою
яассленtя поцсбусг увелrдеЕие мест в дошкольвьD( ц общсобразоватедъЕъ,D( Jлт€ждеппD(.

МСО прсдставлева ОО МО <г. Свиро, МКУ <IЩО г. Свирско, 12 обрдзоватеrrьньпrи оргапиз{двямп, пз tпо< 5 общеобразовательцыо шкоlшц 4
из KoTopbD( - средвllе; 3 школы (60%) цмеют Gтатус казеЕIIъDь остsJIьные - бюдкетцые. Колиsество об}"rающяхся в МОО в 20l9 - 2020 учебвом голу -
l97б s€довец {то Еа 2,8Ой бо.,Бше, чем в 2017 - 2018 п 2018 - 2019 учебrпо< годах.

Все шко;ш rлlrеют ;пtцевзию Ira право в€денпя образоватеrrьвой деят€JIьвости п свидетеJIьство о государственпой аккредитаlии. Во всюх МОО
реаJIпзуотся программы rачаJБною rr octloвEoк) общею образованпя. Три rл<оlш реалпз},tот прграммы срдrего общего образоваяия. В МОУ
(Макарь€вс(ая СОШ) с 20ll годз отс]пствурт обучаюциеся l0-1l шассов. МОУ (ООШ) п. Берёзовьй удuено от горда, позтому возЕпкают
трудlости, свrrзlшЕые с осуIцествлецием по.щоза п цривJIечoIием об5вающихся к участrло в uуЕrципаJIьяых мсроприягил<. Численвость об5лrающтхся
в МОУ <ООШ> п, Бсрёзовый - 52 человека.

Профп,ъвое обучеппе реаlпrзуется в двух МОО: информацповно-техЕологический прфи:ь в МОУ (СОШ Ng З г. Свирск>, обороЕIо-
споргиввьfr профиль в МОУ <СОШ }Ф 1 г. СвирскФ). МОУ <СОШ Nэ 2 г. Свпркa)) является trегIrоЕзUIьцой IшощадФй опере)r(ающего введеЕIlя ФГОС,
ца базс пколы щюводлrcя муницllп€tлыlые мqDодические меропрцятия, работаег фиrма.л открыюго родrтеrБского унцвсрсгг9т4 развивlЕтся
росюийское,шпжеlIие цIкоJБников.

Доля МОО, цмеющих в своём сосгаве педагок)в-псltхологов, социалыrьц педак,юв, лопопедов составляет 80Уо, учителей-дефекrOлогов - 20Оlо. В
МОУ <ООШ> п. Березовьоi отсуrcтвуют даЕцые педагOгп.Iескпс работяпки пз-за дефшцrга ка.щ)ов Jr3кt{X специatJIьЕост€й.

НесовершеIrство кадрвого обеспечеIшя деятельЕостп МОО отрФкево s сJIедующих статистиtIески)( даId.ньй:. 74,7Уо )лпrт€,пеЙ пмеIог высшее
педагогическое образоваЕIlе; 58Оlо имеют высIцую и первrlо кваJlхфпкаrцrоrrвые категории; 4З,5% рцтслей преподают пеаколько 5rчебвьrх предмчгов,
чtюю специальЕою образовация по всем препода&rcмым предметам эти педагогlt не rrMeKrT и ýрсы повышеЕия квалпфrл<аrдпп по кФкдому
предмету не проходrт; Еlrзок прцеrrг попоJIIIеЕIшI педlюп{ческш( коJшективов моло,Флl(и педвrогамп (5,2% в общей числеЕIIосIи педагогов);
большое коллtчсство цед&ююв gгард€ 55 лq (Ц,9Ц.

Хаtвктериgгям коЕгrЕгЕIrта обучающдхся МОО (согrrасно стаплстическим дацЕььl в АИС <Мопиторияг общепо и допоJшдтеJБного обрзоваttия
Ирцтской обласгп>): доля обучаюццrхся пз ссмей, где оба ро,ryrDеJIя IrMetoT высIпее образоваlЕе, состав.ляЕг 8,65%; доля обу,июцрФя из вепоJIцых
ссмей - З3,ЗУо; доля обучаюдtrlхся, сосюпщх яа рзtGл( вцдах учетц - 1,27yoi дом обучающда<ся, д.lи которьш< руссlс!й язык ве являегся родrЕ,ьr, -
0,1%.

,Щошкоrьпое образовапие реализуtот б дошкошвъп< образовательпъо< оргавIваций, в МОУ (ООШ)) п. Березовьй реаJп{зуется прграмш
дошколыrого обраюваЕия в группах кртковремеЕЕог0 пребъdвацця, 5 дошкольцьл< образовательвъо< оргаппзачlй (83,3Уо) в,пlпотся казёпвr,дrи, одIо -
бюдкепrое ).sрокдевlе.
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Общ5rю коордивачию делтеJIьностп, утедtfгельЕый коятроJБ, оцеЕку r(ачества образоваЕия, разработку стат9гиrr развгп{я мУtдlцШильЦоЙ
системы образоваrия осуществляет ОО МО <г. СвирскD. Мат€риально-фпнаясовое обеспечеЕrе, $а)ллlо-методпческое и орг€tнЕзаIиоtшое
сопровохдеIд{е образовате.пьпых оргatцизаций осуществrяег МКУ <ЩРО г. Свпрско.

в мО ((г. Свпрскr, функIплояируют лва учреr(деЕия допоrшrтедьЕого образовавия, цодведомсlвеЕяьD( отделу образоваrrия (МКОУ ДО (Дом

дЕтскопо TBoptIecTBa г. Свирск>, МКОУ ДО (ДЕгско-юцоцеская спор!ЕвнаlI школа г. Свиlюкоl) п ,]Da учрехдеЕця дополЕптеJIьною образоваЕия,
по.шедомствеЕцьD( отдеJry по рlлзвитпю культурЕой сферы и бцб,lпоте,пrою обслушrвания (МКОУ <,Щетскм мрьткаrьЕая школа>> п МКОУ (Детская

художествепвая шко.па). Оргаrrпзачид допоJIIIительцого образовация р!юположеяы в цеЕгре гордз, tгю позвоJIяет эффекIивЕо оргalЕцзовывать

допоlшительвое образовавuе.
МКОУ ДО <ДЛГ г. Свирсю) работасг по пяпl я!tпрaвлевпям: художествеЕIIо-эстетическое, туристско-краеведческое, социа]БВо-пеДагогическое,

спортивtlо-оздоровЕтельЕое, техническое. МКОУ ДО (ДЮСШ г. Свирскаrr реаrrизуег общеобрзовате.lъцые проц)аммы спортивЕой ЕаправлеЕЕоgги rI

программы спорпвцой подгоювкЕ цо пяти видам cпolrTa: греко-рrплскаr борьба, Iшавацие, фубол, легкая атлетЕка, спортцвЕое ориеЕт!РвllПИе.
Охват дсrей дополЕrт€Jrьпьшш общеобразовательцымIl программами cocraBЩgl 'l2,2yo qI общей ,мслевпостп дегеЙ в возрасте от 5 до 18 лЕг. Также
программы дополtште.rБвою обрзования реаrrизуются в МОО (всего 7,5 ставок).

В стр1,1сгуру МКУ (Цсшр развrrтrrя образомrrЕя города СвиркФ) sходл лагерь <<Аягаро, что дозвоJUIет в л9тЕий период реаJIrвовыаать
программы дополшrтеJБвою образоваrшя.

Наlrичпе в горде средIего прфессиона,lъного )rчрФкденшI ГБПОУ ИО (Свпрский электромехаЕIдIсскпй техвIл},лlrl позвоJUIет эффекпвнО
орг.шизовывать црофориеlггащrопrцло работу с обучающпrися по рабочпм спецпальпостяrл.

преимуществом м}ъшшпальЕой системы образовllнця явJIяется компактцость trвсположеЕия образовательЕьD( оргаЕизацпй, высоtодi }роЕеЕь
взаимодейств!я, ItaJtиrшe сцаlЕмы дополпите,lьного образовавия

В МСО реаlпrзуется муЕIлtипалъЕая програп,пrа (Развrтце кадrового потевIш€ц€lrr, которая пр€,ryсматрпвает выIIлаты молодым специЕцIистtlм в

размере 25 тысяч рублей, профориевтацпонвые мсроприятця средд учацuDrcя школ города (в т.ч. проведение Свиркого профориеггациошrою салояа),
поощреЕие Jryчцшх педдломчесмх работяrпов, показыв:lюцIих выGоI<пе резу.пьтаты обученЕостц, ЕаrрудiъБ{ зЕаком (ВерЕость професспи> rшеrrИ

oтJIпrшика ЕародIого просвещеЕия СССР Т.С. Выборовой. Идет строительство Еовой цп(олы, цо позволит }телпtмть удельЕй вес ,IпcJra оргаЕизаций,
rlмеющ!х все вдды блаюустройcтщ до l00%.

Валоrьпr условием качесIвеЕпой рсаJшзшц! образоватсJБЕьD< програпдd явJurетсr развrтгис МТБ в МОО. ПредусмотеЕо приобрЕгепие

электровliо_выtIисJIпт]епьЕой техЕцкЕ цз средств субвевчий, увеJIичевие rшсла компьютеров, им9юIщ,в подIспючение к сепi ИЕтерЕЕг. РелIВаIц{я
элекФопIlьD( >r(урЕалов и двевЕиков l000/o МОО ведЕгся в шrформациоЕной сrстеме ЕдиЕая образоватеJБIltц сеть (Цлевцик.рр>. Все мувшдипалыrые

образоватýльIсIе оргaшизацrИ пмеют своП офицЕальцые сайты, моIшторllнГ офицпальвъо< сай,гов образоват9ЛьЕьD( оргацизацIй осуществJIяетЕя

.шаж,пы в учебвом году.
Удельrъй вес ,шслецностп дgгей с ОВ3 в общей .пrслевпости обучаюrщлхся в орга.rмзац!rях, осуцест&шюпцтх обрщовательвую деятеJБЕостъ пО

дополЕительЕым общеобразовательflьц{ прграммам, сост€lвJIяет 0,6Оlо, детей-ивва.падоь - 0,4Yо- В МСО реа.шзуется плаtI меропрrятЕf для
обучающцхся с ОВЗ, которые орпеЕтировalны Еа раскрыпrе творческою Еот€ЕциаJIа цIкоJIьвиков, ID( успешЕую социщIизацию и р€шцее
профессиопаrьвое самоопреде,пеЕие. Создаются условия д.пя призлечеЕпя данЕой категоршr обучающцхся к Jвастпю в ицтепле!сгуzlJьIlIiDa конкурсах,
олимпиадах, спортиввьD( состязанl!D<, коцферевццл<, экск}тсц.Dq пIхrздшкФ(, которые проводяrcя Еа мувпцппаJБцом }'рвнa Так, цеJБIо проведеЕия
практпко-ордентирваЕЕой копферевции <<Путь к успеху) явJц9тся развпт!е у шко]IьЕиков 1trевий форму,lшровать и отстмDать собств€lшУЮ тО'ВУ
зреЕия, коммJrЕпммвЕ!fiх умеЕий. В рамках подгоювки к ковфереЕцшl участнпкц Ja.Iатся взаимодейФвовать с взросJlымп: JлпIте,пями, кIEюсцыми
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руковод!тсJIлrrп, социаJIъЕыми педагогамк, родrгеJlrrми. Ежегодsо обеспочqiо ).частпе в 0тборsвом туре облеспIого фестцваля (БайкаJъская звездa))

дц дqт€Й-спрот, детеЙ, осгавшихс, б€з попечеЕIl, рдrтеJIеЙ, и дет€Й-!цваJIliдов.
трсбуют ршеrпrя Вопросы преодолеIшя дефпrрrта педаюмчесюrх кадюв п фпваrrсовьD( р€а]Фсюв, повышенIIя прфессЕональвъD( компстевц!й

педаIоюв I{ упрirвJIеЕч€ýкоЮ перс,оIIаJIа; повышеЕца мотпв{lциIt педаrогов К саморазвrпIпо п самообразоваlrrдо, к уrrасгию в шшовацповЕой п

зксперlшеrгга:ьной деятqпьвости, региоIrаJIьвых коЕк)Фсах профессиовапьвого маст€рства Е цреодолеllшt и)a психолопlческой п компетqlпIостпой
Ееготоввости; JaвелПчеЕпе коJIичества реаrIIiзусмъD( допоJIЕIIтеJIьЕD( общеобразовдте:ьIIьD( прграмм, в т.ч. Dысокотехвологпческой ЕатtIяв.,IевЕосп{.

дц8Jпlз сосrояЕI{я качестsа обра3овавпя в г. Свирск позволrЕт вцдеJшть проблGмы в образовtтеrrьвой подготOвке rпкольвпкоЕ:
l) разrrонапршrевЕая и отршlат€JБная (в осповяом) дIlЕамI{ка р€зультаюв гиА по обязательЕьп{ предdетам в qравнеЕии со

покtватеJIями:
20|7 2018 2019

9 шlacc

русский язык
успеваемость

Свирск 93,2 100 92,2
область 96,I 99,7 9б,3

качество знании
Свирск 36,4 42,8 35,9

область s3,3 50,8 ý0,6

математика
успеваемость

Свирск 75,3 100 86,2
область 8&.' 99,3 91,1

качество знании
Свирск 34,0 зI,1 з I,7
область 18,2 14,3 47,8

l1 к.пасс

русский язык
успеваемость

Свирск l00 l00 I00
область 99,6 99,8 99,1

срелний баrr.п
Свирск б I,8 66,5 б1,0
область 66,7 68,6 65,6

математика (профшьrшй уровень)
успеваемость

Свирск 83,3 83,7 91,7
область 85,7 87,8 90,s

срелний балл
Свирск 41,2 39,4 43,0
область 16,5 41,8 49,6

математика (базовый уровень)
успеваемость

Свирск 9б,6 l00 81,2

область 98,6 98,5 93,7

качество знании
Свирск 4,2 4,0
область 1,3 4,3 1,0

2) разнонtшрttвленные результаты по количеству обrIающихся, не освоивших прогрЕlммы основного общего образования и остtlвленньIх на

организациямВ mм числе по муниципalльнымГод оставленных на повторное обlчениеОбщее колиtlество обрающихся
МОУ кСОШ Ng l г. Свирско - l чел.

МОУ кСОШ Ns 2 г. Свирска> - l чел.
МОУ КСОШNS 3 Г -2чел

201,7 4l

2 20l8 0
МОУ кСОШ Ns l г. Свирско - l чел.
МОУ (СОШ Ns 2 г. Свирска> - б чел.
МОУ КСОШ NS 3 Г -lчел

з 2019 9
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- l чел.СоШ> гмоу
З) положитедьЕм д4llzlмика результатов региоIlЕцьньD( мопиторипговых исследоваЕцй уровЕя учебпых достпжеяий обучаюпцхся 9 класса

по математике (технологический но

4) низкие льтаты Впр по и математике в со показатеJLями:

РешеЕисм выявдеЕЕьD( проблем может стать посцrоеяпе образовательвого процесса в МОО с опорой яа объективцъй вс€стороIшйй аЕаJшз

результатов цодагомческой деятеJIьностп как oтдеJIьЕьD( педzгогов, так Е образоват€JБЕой оргаЕ!заIцп в целом; эффекшЕЕtЦ система
пспхологЕtIеского сопровождевшI учlлспIиков ноп.

Количество об)чающихся, не преодолевIцих миним€lльный
порог тестовых бЕUIловУровень

2017 20l8 2019
Предмет

з7,4% 34,9%Свирск 46,5%математика
область 32,8% 25,7% 26,9%

4 класс 5 кгIасс б шIасс 7 к.пасс
б9,2 ,,","

76,8успеваемость
Свирск
область

70,9
78,8

68,0 l9,9 24,0Свирск
качество знании

область 62,8 37,2 J.',8

русскии язык

Свирск 92,9 74,1 75,0
область 97,0 80,9 80,6успеваемость

Свирск 73,0 22,9 I2,0
область 74,0 40,4 зI,9

2018

математика
качество знании

Свирск 93, I 44,4
)6ласть 92,5 78,9 78,4 69,5

Свирск 60,8 зб,0 26,б I8,5
качество знании

область 62,б 41,2 41,9 26,7

язык

74,2 68,2 72,7Свирск 95,7
успеваемость область 96,I 82,7 81,1 83,1

67,7 40,0 25,3 27,зСвирск
качество знании

область 75,4 49,I 40,6 37,3

20|9

математика

KoMш.;letccýыii tI.:Iarl и IIо е*.ilизаýItu fI ,t'r lrl}r
Ns Мероприятие Сроки ответственные Прогнозируемые результаты

1. Организационно-управленческое обеспечение
1.1 Формирование НПБ документов и инстуктивно-методических

материzlлов фелерального и регион€шьного уровня, регламентирующих
проведение независимых оценочных процедур

Весь период Отдел образования

цро
Перечень и lOO%-Hoe наличие нормативно-правовых
документов и инструктивно-методических материtUIов,

фелерального и регион€lльного )фовня,
регламентир},ющих деятельность по повышению
качества образования
Перечень и l00%-Hoe нilлиtlие муЕиципaльных
локzlльных актов, регламентирующих деятельность по
повышению качества образования

1.2 Разработка муницип€rльной НПБ Сентябрь -
октябрь 2019

Отлел образования
цро

1.3 Коррекчия муниципaUIьных

функчионирование МСО
актов, регламентирующих Январь-декабрь

2020
Отдел образования

цро
1.4 Организация изучениrt нормативно-правовых документов и Весь период цро

94, I
92.8

73,4
успеваемость
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инс,труктивно-методиtIеских
педагогшIеских работников в

матери€lлов разными группами
ходе муницип!lльных методиtIеских

цроЯнварь-tлонь
2020

мунициtt€шьной программы поддержки школ НРо и НСУРазработка1.5

Совершенствование критериев

деятельности МОО
Развитие профессионаltьных
педагогшIеских работников
обеспечение нормативно-правового, оргаЕизационно-

управленческого и ресурсного основания дIя

реализации мероприятий по повышению качества

эффективности

компетенции

и школьномна

Руководители
моо

Поэтапно
2020-2022

ппкообеспечение разработки школьныхl.б

Отдел образованияМай-июль 2020надеятельности муниципЕlльноманализ управленческойУглубленный ммсдеятельностисамоанализ
|,7

Отдел образованияАпрель-авryст
20201.8 с руководителями,

моо
педагогическимиработыПроектирование

прогнозирование способов уJг)л{шенIu{
Повышение качества управления реализациеи
программы через совершенствование управления на

муницип€tльном уровне
Повышение качества реztлизации Программы

кластеризация Моо: определение школ устойчивых и

неустойчивых; выявление различий, проблем и

дефицитов в разных аспектах школьной практики -
школьная

направлений,Определение проблемtшх

цроМарт-апрель 2020
1.9 моо по признакам результативности и социztльнымИдентификация

условиям

Отдел образования
цро

2020-2022, мониторинг эффективности
поддержки школ НРО и НСУ

критериями регионального

итоговыиипромежуточныйВходной,
программымуниципальнойреarлизации

ипоказателямссоответствии(в

1.10

Выявление динамики изменений и внесение
корректив, информачия об

деятельности МСО, обсуждение
направлений р;rзвития МСО, подготовка

и

диагностикимеханизмов эффекгивностиВнедрение сокомуниципальнойразвитиепрограммы,
системымуниципальнойэффективной(разработка
)средствоценочныхсоздание фокдамониторинга,

своевременных
эффективности
стратегических

Отдел образования

цро
2020-2022

1.1l (заселаний ГМСО,
конференuия и пр.) по
Программы, внесениеобсужденlло хода и результатов

необходlтмых корректив

мероприятиймуницип€шькыхПроведение
с семинаров,моо,совещаний руководитеJIями

реtшизации

Отдел образования
цро

2020показателеи результативностиперечнrI(коррекгировка)Определение
дя проведениrlи инстументаршIиндикаторовмоо,деятельности

и показателейс учетом критериев(,исследованиймониторинговых

1.12

Отдел образования

цро
2020-2022и итоговыи эффективностимониторингВходной, промежуточный

ис покzвателями критериямиппко соответствиишкольных (в
1.1з

отдел образованияОктябрь-лекабрь
2020

1.14 Углубленный анализ управленческой деятельности на школьном

Отдел образованияФевраль-апрель
2020

Мониторинг реzrлизации в моо моделей психолого-педагогического
оп

1.15

Внедрение механизмов диагностики
школьных ппко, развитие инструментов самооценки

моо, монлtторинга эффективности и результатов оп в

МОО, выявление возможностей для улучшения

результатоВ дебятельности МОО, определение условий

" пчпрч*.ний для перевода Моо в эффективный

рех(иМ рttзвитиrl, объективная оценка качества работы

ру*оuолrraпей и педагогических коллективов Моо
комплексная оценка результатов деятельности Моо
(нормативно-правовое, кадровое, ребно-методшIеское,
,rфор"ачrоЕно-методическое обеспечение ОП в МОО)

,щетальный анализ эффективности реализации школьных

моделей психолого-педагогшlеского сопровождения

высокого качества татов

эффекгивности

опсубъектов
намоо основаниидеятельностиАнализ результатов соко (разлелпок:}зателеи муниципальнойкритериев

Отдел образования2020-2022
1.1б

организации коррекционной
обуtающимися

посамообследования, вопросамитогампомооотчеты руково.чителей
с работникамипедагогическимиработы

l0



обl"rающихся>). Принятие по итогам анализа
управленческих решений на муниципzlльном уровне

1.1,7 Муниципальные мониторинговые исследования уровня учебных
достижений обучающихся (согласно планам работы ГМО). Анализ
результатов. Принятие управленческих решений на муницип€lльном
уровне. Анализ речrлизации предпринимаемых мер

2020-2022 цро

Эффективная муниципiшьн€u модель учета результатов
участия обучающихся в НОП; установление механизмов
зависимости уровня 1чебных достижений обlrчающихся
от колшIества и качества принимаемых мер по
повышению качества образования в МОО и МСО в
целом; принятие обоснованных (опирающихся на
ланные) решений; распространение л}л{шего
практического опыта построения модели мониторинга в
МОО (инструменты оцениваниrI, ориентированные на
индивиду€rльные учебrше достижения обуrающихся,
учет социalльного контекста) выявление возможностей
дIя повыIценLи качества образования в школах НРО и
НСУ, выравнивание возможностей в получении
образования дIя всех школьников

1.18 Реryлярный анализ динамики rrебных достижений обу^rающихся по
итогам их участия в международных, всероссийских, регионtlльных
мониторинговых исследования качества образования (PISA, НИКО,
ВПР, ГИА, региональные мониторинговые исследования уровня
учебных достижений обучающихся и пр.). Принятие по итогам
исследований качества образования управлен.Iеских решений (в т.ч. по
обеспеченшо объективности результатов НОП, по организации
рчвъяснительной работы с родителями обучающихся, по организации
обlчения руководителей МОО, по вопросам анzшиза и использованиJI

результатов НОП, по реализации программ помощи педагогам,
имеющим профессиональные дефициты, и пр.)

2020-2022 отдел образования

цро

l. l9 обсуждение итогов участия обуtающихся в НоП на уровне всех
структурных подр€lзделений МСО (обсуждение причин
успешности/неуспешности обlчающихся, подготовка рекомендаций по
организации коррекционной работы и устанению дефицитов в
подготовке педагогов и обучающихся)

2020-2022 Отдел обрщования
цро

2.1 Внесение изменений в нормативные акты, реryлирующие вопросы
оплаты труда руководителей МОО с }л{етом эффективности реrцизации
школьных ППко

Январь-лпонь
2020

отдел образования стимулирование деятельности руководителей Моо за
счет установления связи между заработной платой и
сложностью контингента, динамикой реализации
школьных ППко
Стшr.tулирование деятельности педагогшIеских
работников МОО за счет установлениrI связи между
заработноЙ п.патоЙ и сложностью контингента,
динамикой образовательных результатов обучающихся

2.2 Подготовка рекомендаций по внесению изменений в локальные акты,
реryлирующие вопросы оплаты труда педагогиtIеских работников
моо

Январь-июнь
2020

Отдел образования

2.з Определение и целенаправленное распределение ресурсов между
моо. Выравнивающее финансирование школ нро и Нсу,
учитывающее I,D( повышенные потребности в оборудовании, т.е.
вкJIючение в приоритетном порядке школ НРО и НСУ в программы
капит€lльного и текущего ремонта

2020-2022 Отдел образования

обеспечение социально-экономи.Iеских
реzrлизации Программы

условий

2.4 Анализ материчlльно-технического оснащения ОП в МОО. Анализ
пополнения ресурсной бщы школ НРО и НСУ при реirлизации планов
закупки оборудования

2020-2022 отдел образования

цро
Ресурсное наполнение школ НРО и НСУ, уrитывающее
их повыIценные потребности в матери€lльно-
техни.Iеских средствах обlчения
Реализация адресных мер по доведению МТБ школ НРО
и НСУ до уровня не ниже среднего по муниципtlльному
образованшо

2.5 подготовка рекомендаций мя Моо по материально-техническому
оснащению ОП, по учебно-методическому и программно-
методическому обеспечению преподаваемых учебных цредметов в
моо

2020-2022 цро

11



Отдел образованияФевраль-март
20202,6 Определение муницип€шьного коксультантов,

поддержку МОО,
оказывающих методиr{ескую и организационную

их за моо

координатора, Формирование на муниципztльном уровне необходимого

дIя реализации П профессион€rльного потенци,rла

реализация планов сопровождения школ Нро и Нсу
Отдел образования2020-2022Организачия деятельности муниципarльного координатора,

2.7

Отдел образованияЕжегодномооМониторинг кадрового обеспечения2.8

цроЕжегодно
Январь

качества

повышениrIпланов внутришкольногореЕrлизацииКокгроль
повышенияпо проблемамработниковпедагогическихквалификации

2,9

Огдел образования2020-2022
2.10 Оказание консультационных, методическID(, экспертных услуг

моои педагогическим цро2020-2022

моо

дпос организациямивзаимодействия образовательнымиобеспечение
иподготовки профессиональнойпо курсовойвопросам прохождения

и работникамипедагогиtIескимируководителямипереподготовки

2.|l

цро2020-2022

с поведенческими ис

педагогическихкатегориймя рuвныхреzrлизацияПроектирование
методическихмуниципаJIьныхобу^lающихсерииработников

частью (мастер-классы,с обязательной практическоймероприятий
технологиии использованиюпо определению)практикумы

сдеятельности обрающимися,образовательнойорганизации
нанеооп ( мотивированнымиосвоенииисгытывающими трудности

2.|2

Актуализация банка педагогической информаuии о

деятельности МОО
Развитие вЕутришкольной СОКО
Создание условий дIя рttзвития профессионшlизма

ру*о"олитaпей и педагоги.Iеских работников МОО
iio"",r."r. квалификации руководителей моо,
направленное на формирование лидерских навыков и

знаний, необходимых дIя управления в кризисных

сrryациях - моо кОбеспечение готовности руководителеи

разработке и реirлизации школьных ППКО
информирование руководителей и педагогических

работников Моо о нормативных и организационных

основах, о ходе и результатах реализации Программы

Формирование и апробация модели развития
профессионализма педагога
Формирование у педагогическш( работников моО
профессиональных компетенций на основе реализации
индивидуальных планов профессионzlльного рttзвитияцро2022-2022программах дистанционного

ина

винро нсушколобеспечение участиrI2.|з

цро2020-2022
2.14

наанчшиза

и работниковпедагогическI,D(руководителейу{астияОрганизаtшя
профессиональныхисследованияхмоо мониторинговых

Анализи уровней.регионЕtльногокомпетенции всероссийского
итогампоПринятиеисследовании.мониторинговыхрезультатов

на

дефицитоввыявление профессиональных
вмоои работниковпедагогическихруководителей

профессиональныхисследованияхмониторинговых
и уровней.регион€lльногокомпетенции всероссийского

исследований.мониторинговыхАнализ результатов
решенийлmогам анilлизапо управленtIескихПринятиецроЯнварь-март 202l

работников МОО по выявлениюАнкетирование педагогических2.15

обеспеченце3.
2020-2022обеспеченияметодиtlескогоз.l

Обогащение методического арсенzrла

работников Моо, восполнение дефицита предметных и

технологш{еских знаний, развитие опыта решения
профессиональных задач.

методическое соцровождение разработки и ре:rлизации

школьных ппко

педагогшческих

профессионализмадля рtввитияСоздание условий моо

цро2020-2022

по повышению качества образования

практической деятельностиПодготовка рекомендаций по организации3.2

консолидация
повышению

подготовленных материtIлов по

качества и качествацро2020-2022
ипо повышения качества

матери,цовдидактическихиПодготовка, распространениеобсуждение3.3

|2



программ/планов учительского
педагогической информации о
Программы

Формирование банка
результатах реализации

роста.
ходе и

образовательных результатов обучающихся
.Щиссеминация лучших практик
Привлечение руководителей и педагогических
работников МОО к экспертированию представJuIемых
материtlлов, повышение уровня их профессиональной
компетенции по осуществлению аналитической
деятельности
Повышение квалификации руководителей и
педагогических работников МОО

з.4 Экспертиза методических материЕrлов МОО 2020-2022 цро
з.4 Муниципальный конкурс на лr{шую школьную ППКО Октябрь2022 цро

3.5 Информирование педагогической и родительской общественности по
вопросам реализации Программы. Организация изучения
профессиончlльного мнениr{

2020-2022 цро
Привлечение педагогической и родительской
общественности к обсуждению результатов ре€rлизации
Программы
Повышение уровня профессиональных компетенций
педагогшIеских работников МОО
обеспечение общественного признания достиlкений
МОО, педагогIдIеских работников
Обеспечение взаимодействия всех участников
реzrлизации Программы, ок€}зание информационно-
методической помощи школам Нро и Нсу

з.6 Обеспечение изучения нормативных документов в рамках
муницип€rльных методических мероприятий, рассьшка электронных
ресурсов в МОО

2020-2022 цро

з.,7 Выгryск информационных материtlлов о ходе и результатах реarлизации
Программы

2020-2022 цро

3.8 Сопровождение страницы <Повышение качества общего образования>
на сайте отдела образования МО кг. Свирск>

2020-2022 цро

3.9 Ведение блога кУправление качеством образования) 2020-2022 цро
4. Обеспечение эффекгивных механизмов сетевого взаимодействия

4.1 муниципальный модельный семинар косновные направлениr{
повышения качества образования в рамках реirлизации Программьрl

Ноябрь 2020 цро
моо

Распространение лучшего lrрактического опыта МОО,
взаимооб}чение

4.2 Муниципальный методический семинар кВоспитание навыков
безопасного об}л{енияD

Октябрь 202 l цро
моо

4.з МуниципальrъIй методический семинар кСовершенствование
использованиrI технологий обучения по повышению качества
образования)

Апрель 202l цро
моо

4.5 Муниципальный методический семинар по обмену опытом повышения
качества образования по предметам школьной программы

Апрель 2022 цро
моо

4.6 Эстафета педагогических идей <Индивидуальная работа и )лrет
индивидуальной динамики образовательных результатов
неуспев€lющих об)лающихсяD

Январь202| цро
моо

4,7 Методическое сопровождение МОО по обмену опытом
(взаимопосещение уроков и преподавание в кJIассах школ-партнеров)

2020-2022 цро Повышение уровня профессиональных компетенций
педагогическlл< работников МОО
Нормативное обеспечение партнерства МОО

4.8 Заключение договоров школ НРО и ВРО Сентябрь-октябрь
2020

цро

4.9 Совершенствование модели муниципzlльной сети профессионального
взаимодействиrI. Организация и методическое сопровождение
деятельности муниципальной рабочей группы, ГМО уrителей-
предметников, временных творческих межшкольных групп,
консультантов МОО

2020-2022 цро Оптимизация рисков неэффективного
профессионального взаимодействия
Активизация всех форм профессионального
взаимодействия по обмену опытом преодоления
внутренних и внешних факторов, обусловллвающих
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низкие результаты обlчения

4.10 Методическое сопровождение деятельности профессиональных
педагогическlтх сообществ на базе муничипальной стажировочной
площадки

2020-2022 цро

Обеспечение профессионtlльного взаимодействия
педагогических работников, окzвание помощи им в

решении вопросов повышения качества образования

4.1l Методическое сопровождение рaвработки и реализации межшкольных
программ профильного обlчения и программ подготовки обуlающихся
к ГИА на базе муниципzlльной стажировочной площадки

2020-2022 цро

4.|2 Прохождение стаrкировки педагопlми школ НРО и НСУ в формате
единых методи.Iеских дней на базе муниципальной стажировочной
площадки

2020-2022 цро

0rr Ilc;leltыx паш B"rIeHIlIt lI Hrl Ka.lleýjla ш0

Задачи Hs каJIецдарный год

2022202l2020
J& Щелевые направJtения

l. Организационно-управJIенческое обеспечение

Перечень и налшIlrе нормативно-правовых документов и инстуктивно-методических материалов феперального и муниципального

деятельность по повышению качества образованияуровней, регламентирующих
Развитие профессиональных компетенций руководителей и педагогшческих работников МОО

Обеспечение нормативно_правового, организационно-управлен.Iеского и ресурсного основания дJIя реализации меРОПриятиЙ по

повышению качества образования на муниципaльном и школьном уровнях
Совершенствование критериев
эффективности деятельности МОО

l.t Нормативно-правовое обеспечение

реализации программы

Повышение качества управления реализацией Программы через совершенствоВание на муниципarльном уровне

Внедрение механизмов диагностики эффективности Программы, рilзвитие муниципальной сокО (разработка эффективной

муницпп:rльной системы мониторинга, создание фонда оценочных средств)

выявление динalý{ики изменений и
внесение своевременных корректив,
информация об эффективности
деятельности МСО, обсуждение
стратегических направлений развития
МСО, подготовка рекомендациil п
проекгов решений
Комrшексная оценка результатов деятельности МОО (нормативно-правовое, кадровое, учебно-методическое, инфОРМаЦИОННО-

методическое обеспечение ОП в МОО)
Анализ результатов деятельности МОО на основании критериев и покtlзателей муниципальной СОКО (раздел к.Щостижение ВыСОко

качества учебных результатов об)"lающихся>). Принятие по итогам анitлиза управлен.rеских решений на муниципальном уровне

Построение муниципaльной эффективной модели учета результатов участия обl"tающихся в НОП; устаноВленИе механиЗмов

зависимости уровш учебных достижений Обl"tающихся от количества и качества принимаемых мер по повышению качества

образования в МОО и МСО в целом; принятие обоснованных (опирающихся на данные) решениЙ; распространенИе лучшегО
оIшта построениJI модели мониторинга в МОО (инструменты оцениваIIия, ориентированные на иruIиВидУальные

социального контекста), выявление возможностей дlя повышения качества образования в
практического

уtебные достижения обучающихся, )дет

1.2

Совершенствование
муниципальной
управJIения
образованlля

системы
качеством

I4

,:



школах НРО и НСУ, выравнивание возможностей в получении образования мя всех школьников

Подготовка рекомендаций по организации изучениJI уровня подготовки слабоуспевающих обучающихся

Определение проблемных направлений,
прогнозирование способов ул)чшениrI

,Щетальный анализ эффективности

реirлизации школьных моделей психолого-
педагогического сопровождения
субъекгов ОП

Кластеризация МОО: определение школ

устойчивых и неуспешных; выявление

различий, проблем и дефицитов в р€вных
аспектах школьной практики - уцравление,
преподавание, школьнzul культура

Внедрение механизмов диагностики
школьных ППКО, р€ввитие инструментов
самооценки МОО, мониторинга
эффективности и результатов ОП в МОО,
выявление возможностей д-гlя уJryчшения
результатов деятельности МОО,
определение условий и направлений для
перевода МОО в эффективrьIй режим
рzIзвития, объективная оценка качества

работы руководителей и педагогшIеских

работников МОО

Пр о z н озuру e.llt ый р еlул ьmап

Формирование НПБ, регламентируощей вопросы повышения квалификации
Обеспечение разработки школьных ППКО
Совершенствование управлениJI качеством образования на муницип€rльном уровне
Мониторинг эффективности ре€rлизации Программы
Мониторинг эффективности речrлизации школьных ППКО
Менеджмент знаний обучающихся: постоянный мониторинг, опора на достоверные данные при пришции решениЙ и оценке

результатов
2. Ресурсное обеспечение

2.1 Финансовое обеспечение

Обеспечение социально-экономшIеских условий реализации Программы

Стимулирование деятельности
руководителей Моо за счет установления
связи между заработной шtатой и
сложностью контингента, динамикой
реЕlлизации школьных ППКО

Стимулирование деятельности
педагогическш< работников МОО за счет

установления связи между заработной
платой и сложностью контингента,
динамикой образовательных результатов
обl^rающихся
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2.2
Материально-техническое
обеспечение реализация по доведению МТБ ШКОЛ НРО И НСУ ДО не ниже среднего по

реализация планов школ НРо и НСУ
банка педагогической о деятельности Моо

Развитие соко
повышение квалификации руководителей Моо, направленное на формирование лидерских навыков и знаний, необходимых дIя

Формирование у педагогиtIеских работников моо профессиональных компетенций на основе реапизации индивидуальных планов

обеспечение готовности Моо к и школьных ППко
основах, о ходе ио и

модели и педагогических моо
выявление профессиональных дефичитов руководителей и педагогшIеских работников моо в ходе мониторинговых исследований

методической компетенции, сформированности метапредметных резу,льтатов об5пающихся, оценки качества образования

участниками отношении

2.3 Кадровое обеспечение

Формирование на муницип:lльном уровне
необходимого Jця реrrлизации Программы

потенциала

установление стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования руководителей и педагогиtIеских работников

моо по итогам Ноп
обеспечение необходимых дIя реализации Программы финансовых ресурсов
Модернизация МТБ школ НРО и НСУ
определение необходимых дlя речrлизации Программы кадровых

повышение квалификации администативных команд школ Нро
ресурсов, организация их деятельности
и НСУ

системы и педагогпlIеских моо

Пр о z н озuру ем ый р езул ьmаm

3. Информачпонно-методическое обеспечеrrие

обогащение методиtIеского арсенirла педагогических работников, восполнение дефицита предметных и технологических знаний,

опыта задач

методическое и школьных ППко
Организация работы по
информачионно-методпческому
обеспеченпю деятепьностп
руководителей и педагогических

работников МОО

Создание Еля и педагогических моо
3.1 Консолидация подготовленных материЕUIов по повышению качества преподавания и качества образовательных результатов

Привлечение руководителей и педагогшIеских работников моо к экспертированию представляемых матери:цов, повышение уровня

их компетенIши по аналитической деятельности

,Щиссеминация

Формирование муниципальной
инфраструкryры оказания
информачионно-методической

педагогическои и общественности к ,татов

общественности о ходе и льтатa)(
3.2

повышение

педагогической и
и педагогшIескlD( моо

1 6
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помощи, консультирования и
сопровождения школ НРО и НСУ

Обеспечение общественного признания достижений МОО, педагогиt{еских работников

Обеспечение взаимодействия всех )п{астников ре€tлизации программы, оказание информачионно-методической помощи школам НРО
и НСУ

Пр о z н о з ару ем ы й р езул ьmаm
Подготовка информачионно-методических материалов реализации программы
Выявление и распространение успешных практик руководителей и педагогических работников МОО
Обеспечение информаuионной поддержки реЕrлизации Программы

4. Обеспечениеэффективныхмеханизмовсетевоговзаимодействия

4.1

обеспечение межшкольного
партнерства п сетевого
взаимодействия школ с разным
уровнем качества результатов
обучения

Распрос,гранение л}чшего прltктшIеского опыта МОО, взаrамообl"rение

Повышения уровня профессионzrльных компетенций педагогиttеских работников МОО

Нормативное обеспечение партнерства
моо

4.2

Формирование муниципальной
инфраструкryры для
осуществJIения поlIJ(ержки школ
НРо и НСУ

Оmимизация рисков неэффектшного профессионatльного взаимодействия

ДктIшизация деятельности всех форм профессионulльного взаимодействиrI по обмену опытом цреодоления внутренних и Внешних

факторов, обусловливающих низкие результаты обlчения

Обеспечение профессионatльного взаимодейств}uI педагогических работников, оказание им помощи в решении вопросов повышениrI

качества образования

Пр о zнозару ell ы й р езульmаm

Проведение муницип€rльных методическшх мероприятий на базе МОО
Разработка и методшIеское сопровождение цроектов партнерства МОО
Обеспечение деятельности всех структурных подразделений МСО
Методическое сопровождение деятельЕости муниципarльной стажировочной площадки

IIока:}а"гели ц!rи П
.}lъ Показате.гIи 2019-2020 2020-202l 2021-2022

1 .Щоля выпускников, не получивших аттестат о среднем общем
образовании

Не более2Yо Не более l%o 0%

1 ,Щоля выпускников, не получивших аттестат об основном общем
образовании

Не более 4% Не более 37о Не более 2%

3 Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку по вопросам
повышения качества образования

зз% зз% зз%

4 .Щоля участников ЕГЭ, не преодолевших минимальный порог
тестовых баллов по предметам по выбору

Не выше среднеобластrшх
показателей

Не выше среднеобластных
показателей

Не выше среднеобластных
показателей

5 Результаты ГИА по
основным предметам в 9

и 11 кпассах

успеваемость
Не ниже среднеобластных

показателей
Не ниже среднеобластrшх

показателей
Не ниже среднеобластrшх

показателей

качество знании
Не ниже среднеобластных

показателей
Не ниже среднеобластных

показателей
Не ниже среднеобластлшх

показателей
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