
Выступление на заседании общественной п€LIIаты МО <город Свирск>

Обеспечение педагогическими кадрами школ города
муницип€Lльного образования (город Свирск>> 2021-2022 учебный год

Система образования МО ((город Свирск>> представлена 13

учреждениями:
- 5 школ (2099 учащихся);
- 5 дошкольных учреждений (780 детей в возрасте от 1 года до 7 лет);
- 2 учреждения дополнительного образования (1061 воспитанник);
- l муниципаlrьное к€венное учреждение <I_{eHTp развития образования г.
Свирска>>, обеспечивающее эффективное управление, функционирование и

р€lзвитие системы образования на территории муниципzLIIьного образования
(город Свирск>.

В системе общего образования работает |45 педагогов, количество
педагогов с высшим ем стабильное и составляет - 61,%.

Имеют квалификационную категорию 80 педагогов, что составляет 55 Yо

от общего количества педагогов.
Квалификационная

категория
2019 год 2020 год 2021' год

человек % человек % человек %
высшая 5 з,4 5 з,6 5 з,4
первая 80 54,8 7| 51 75 5|,7
итого 85 58,2 76 54,6 80 55,1

Возрастной состав:
Младше 35 лет - 29 человека, из них 19 женщин,
35-54 лет - 83 человека, из них 81 женщина,
55-64 года - 29 человека, из них 27 женщин,
б5 и старше - 4 человека, из них 3 женщины.

Стаж работы:
Що 3х лет - б человек,
От Зх до 5 лет - 8 человек,
От 5 до 10 лет - 14 человек,
От 10 до 20 лет - 26 человек,
от 20 и более лет - 91 человек.

Число учителей в муницип€Lltьном образовании составляет 121 человек.
Срелняя на|рузка на одного учителя составляет 17,З4 уленика (в г. Саянске -

17 ,87 , г. Усолье-Сибирском 18,77)
Существует потребность в педагогических кадрах в муниципаJIьньIх

организациях на2022- 202З учебный год:

Педагогические работники 2019 г 2020 г. 202Iг.
количество l46 140 |45
количество
образованием

с высшим 96 86 88

О/о с высшим образованием 65,8 61 61



- педагог- психолог - 3 человека (МДОУ J\Ъl, МОУ СОШ J\Ъ4, МОУ СОШ NЬ

2);
- учитель - дефектолог -2 человека (МДОУ Ns1, МОУ СОШ ]ф+);

- тьютор - 2 человека (М!ОУ J\Ъ1, МОУ СОШ N Z);
- учитель - логопед - 3 человека (МДОУ N93, МОУ СОШ М4, МОУ СОШ ЛЬ

2),
- учитель английского языка - 1 человек (МОУ СОШ No4);
- учитель математики - 1 человек (МОУ СОШ J\Ъ 2).

С 2020 года муницип€шьное образование участвует в программе
<Земский учитель>. С помощью программы привлечено 2 специалиста: 1

человек - в МоУ СоШ J\гч4 (учитель математики), 1 человек - в МоУ СоШ
J\Ъ 1 (учитель английского языка).

В 2022 году заявка на специчLписта рассмотрена положительно. Ждем
специ€Llrиста в МОУ СОШ IГч1 (учитель математики).

В муницип€Lпьном образовании (город Свирск>> реzLлизуется
муниципаJIьная программа поддержки молодых педагогов. Ежегодно
представители Совета молодых педагогов города участвуют в заседани[х
Совета молодых педагогов Иркутской области на базе образовательного
центра <<Персей>>. fuя поддержки молодых педагогов реализуются программы
наставничества.

Молодым специаJIистам до 35 лет из числа педагогических работников,
впервые приступившим к работе по специаJIьности в учреждениях, согласно
Постановления JЮ 240 от 2 апреля 2019 года <Об утверждении примерного
положения о системе оплаты труда работников образовательных )чреждений
муниципЕtпьного образования ((город Свирск))) устанавливаются следующие
стимулирующие выплаты за профессион€Llrьное р€lзвитие с yIeToM

педагогической нагрузки :

- 20 процентов (до 3 лет работы);
- l0 процентов (от 3 до 5 лет работы);
- 5 процентов (от 5 до 7 лет работы).

Основаниями установления выплат стимулирующего характера молодым
специ€Lпистам являются :

- н€Lпичие документа об образовании и о квuLпификации, подтверждающего
получение среднего профессион€Lпьного или высшего образования;
- работа в учреждении по специ€Llrьности.

Отделом образования утвержден и реЕLпизуется ГIлан работы по
повышению профессионzLпьного мастерства педагогических работников и

управленческих кадров муниципuLпьного образования (город Свирск> в

рамках реЕLlrизации Региональной системы научно-методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
Иркутской области в 2022 году.

В муниципzшьном образовании проводятся профессионЕшьные
конкурсы для педагогов: <Учитель года)), конкурс методических разработок,
конкурс портфолио педагогов, смотр-конкурс учебных кабинетов, конкурс
сайтов педагогов,



На муницип€Lпьных семинарах учителя имеют возможность
транслировать свои лучшие образовательные практики. Перенимать опыт
других территорий есть возможность, у{аствуя в областных онлайн-
конференциях и семинарах.

Педагоги р€tзвивают свои профессиончLпьные компетенции на курсах
повышения квчLIIификации. Курсы, реализуемые Академией МинпросвещениrI
России и институтом образования Иркутской области для педагогов
бесплатные. Щоля педагогических работников муниципальной системы
образования, прошедших курсовое повышение квалификации по р€}зным
направлениям образовательной деятельности, в общей численности
педагогических работников составляет 8l %.

Начальник отдела М.И.Орлова
/


