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1. Обшая часI,ь

1.1. Настояшлtй Ко-uективный .lоговор (да.rее - lоговор) является правовым актом,

tЕц-lшр}юllш_\t соцIlаlьно-тр},.]овые отношения в Муничипzlльном кrвенном учреждении
,.Центр развIlтия бразования гороJа Свирска> (дацее - МКУ ЩРО г. Свирска, учреждение)
It \r--тZlнд&lикlющи}l взаIl\tные обязате:rьства между работниками и работодателем в лице их
пре-]ставлlте--tей.

l.]. Настояший коллективный договор заключен в соответствии с положениями
Трl:ового кодекса Российской Фелераuии (ТК РФ) и иными нормативно-правовыми актами
рФ.

l.З. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники предприятия
в -lице Пре:ставителя совета трудового коллектива Распопина Ольга Васильевна и директор
Некрасова Наталья Ивановна, именуемый даJIее "Работодатель", который представляет
ннтересы Муниципального кtвенного учреждения KIJeHTp рalзвития образования города
CBltpcKa>.

2. Прелпrет договора

2.1, Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по
вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий
высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдых4
улучшения условий и охраны труда, социальньIх гарантий и другим вопросам, определенным
Сторонами.

3. Труловые отнOшения

3.1. Труловые отношения между работниками и работодателем регулируются
трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовьIми
актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором,
локаJ,Iьными нормативными актами и трудовым договором.

3.2, Стороны настоящего коллективного договора исходят из того. что трудовые
отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением
письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок, указанный в
трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ.

3.3. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работников под роспись с
Правилами внутреннего трудового распорядка в МКУ ЦРО г. Свирска.

З.4. Условия трудовых договоров не могут ),худшать положения работников по
сравнению с нормаN{и, установленными трудовым законодательством Российской
Фелерачии,

З.5. Работники в соответствии с трудовыми договорами принимают на себя
обязанность лично выполнять определенную этими договорами, должностной инструкцией.
прикiвами и порщениями директора трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего
трудового распорядка.

З,6. Работодатель обязуется предоставить работникам работу по обусловленной
трудовыми договорtlми трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные
цудовым законодательством Российской Федераrrии и выплачивать работникам заработную
п--Iату в полном рtr}мере.

3,7. Труловой договор между работниками и Работодателем может быть прекращен по
основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ.

3.8. Все вопросы, связанные с изменением структуры предприятия, его

реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности работающих и
штатов. рассматривilются с участием совета трудового коллектива.

4. Оrr;lат,аl,руда

4. l . Работодатель обязуется:



4.1.1. Обеспецлмть работникам равную оплату за труд равной ценности.
-t.1-2. Вшlrашлвать заработную плаry в денежной форме (рублях).
-t-l-З. Произволить оплату труда работников на основе повременно-индивидуальной

сЕстемы оtr.:Iаты тpyla согjIасно принятому в учреждении Положению об оплате труда.
Разrrеры доJжностньD( окладов работникам определяются трудовыми договорами

coJacнo }тверllеlенного штатного расписания и Положения об оплате труда.
4.|.4. Осуществлять премирование работников и выплачивать вознаграждение по

rrтoftlм работы в соответствии с Положением об оплате труда.
4.1.5, Минимальньй рЕвмер оплаты труда в учреждении не может быть ниже

ве_Iичины минимitльной оплаты труда, установленного в Иркутской области.
4.1.6. Повышать (индексировать) размеры должностньtх окладов работников в

поряrlке, предусмотренном Положением об оплате туда.
4.1.7. Заработнiш плата выплачивается работникilм не реже чем каждые полмесяца l5

и 30 числа месяца пуtем перечисления на расчетный счет, открытый в кредитной
орftlнизации и с использованием платежной системы МИР. Каждому работнику выдается

расчетный листок с укшанием всех видов, размеров выплат и удержаний.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим прtвдничным днем выплата

заработной платы производится накануне этого дня.
4.1.8. Производить исчисление срелней заработной платы (среднего заработка)

работников в соответствии со статьей l39 ТК РФ.
4.1.9. Производить оплату отпусков работникам не позднее чем за три дня до их

начала (заявления подаются за две недели до начала отпуска).
4.1.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы и иных выплат,

причитающихся работникам, в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.1.1l. Сохранять место работы (должность) и средний заработок при направлении

работников в служебные командировки.
4.1.12. Произволить оплату работы в выходной или нерабочий праздничный день в

порядке, установленном статьей 153 Тк РФ.
4.1.13, Прелоставлять дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в

случiшх и prвMepax, предусмотренных ТК РФ (статьи |7З-17'7) работникам, направленным на
обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные организации,
имеющие государственную аккредитацию.

4.|.|4. Работодатель, своевременно информирует работников обо всех изменениях,
связанных с начислением заработной платы.

5. Гаран,глlи tIpи вO]можltопr высвобожлеltltи, обесtlечеllие ]аllя],ооl,и

5.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости
работников. При принятии решения о сокращении численности или штата работников
Работодатель действует в соответствии со статьей 82 ТК РФ,

5.2. Работодатель определяет оптимtLпьно необходимое количество рабочих мест, их
ффективное использование и с целью сохранения кадров принимает меры по расширению
производства, перечня оказываемых услуг и непрофильной деятельности, а также созданию
:опоjIнительных рабочих мест.

5.3. Работодатель обязуется при проведении мероприятий по сокращению
чиспенности или штата учитывать преимущественное право на оставление на работе,
!,становленное статьей 179 ТК РФ и иными фелера_гrьными законами, в отношении отдельных
категорий работников.

5.5. Лицам, полrIившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией
},чреждения, сокращением численности или штата работников. предоставляется свободное от
работы время (не менее одного часа в неделю) для поиска нового места работы с
сохранением среднего заработка.



6. Рабочее вре!}tя и вре}tя отдыха

6_1_ Рsош вречя - вреvя. в течение которого работник в соответствии с Правилами

щтрtшего тшJоюго распорлIка МКУ I-pO г. Свирска и условиями трудового договора
лI]Е8 псп(IIIпIть т}довые обязанности, а также иные периоды времени, которые в

ФтЕЕтвпп с за(опаyп и иньL\tи нормативными правовыми актами относятся к рабочему
ryсr.сш-

б2- Врмя отдьD(а - время, в течеЕие которого работник свободен от исполнения
трдовш( обязаяностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами

ryФ€ш отдьD€ явJIяются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный
(шстщ,смепнш;) отдъD(; вьtходные дни (еженедельный непрерывный отдьж); нерабочие
ШРаЦДШIIЕЫе lТIИ ; ОТПУСКа.

6-3. Pexсrrм труда и отдьtха работников устанавливается Правилами внутреннего
тFJовою распорядка работников МКУ ЦРО г. Свирска на основании действ}тощего
тр!-]овою зiжонодательства РФ.

6.4. Прололжительность рабочего времени определяется в соответствии с нормами ТК
рФ.

6.5. Щля работников предусматривается пятидневнаJI рабочая неделя с двумя
вш(одными днями. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать
40 часов в недеJIю.

Вьгходньшли днями явJuIются суббота и воскресенье.
6.б. ffля работников отдельньIх структурньж подразделений Работодателем может

\,станавливаться cMeHHaUI работа с суммированным учетом рабочего времени.
Порядок введения суммированного r{ета рабочего времени для сменного персонала

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка работников МКУ ЦРО г.
Свирска.

6.7. В течение рабочего дня работникаN{ должен быть предоставлен перерыв для
от.lыха и питания, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность
yстанавливаются в Правилах вн}"треннего трудового распорядка работников или по
соглашению между работниками и Работодателем.

6,8. В соответствии с лействующим законодательством Российской Федераuии
Работодатель:

б.8.1. Обеспечивает нормальную продолжительность рабочего времени работников.
6.8.2, Устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в

соответствии со статьей 92 Тк РФ.
6.8.З. Устанавливает неполный рабочий день или неполн}.ю рабочую неделю по

просьбе Работников, в соответствии со статьей 93 ТК РФ.
6.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего

нербочему прiвдничному дню, уменьшается на один час.
6.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие прttздничные дни

призводится по письменному распоряжению РаботодатеJuI с их письменного согласия в

ецчае необходимости выполнения заранее непредвиденньD( работ, от срочного выполнения
rtoтopbD( зitвисит в дальнейшем нормЕuIьная работа r{реждения в целом или его отдельных
fiрукцрньD( подрtвделений.

Привлечение работников к работе в вьIходные и нерабочие пр€вдничные дни без их
сог--IасЕя допускается в следующих случrulх:

- л,,lя предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения
посjIедствий катастрфы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- дlя предотвраrrlения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества
Работодателя, государственного или муниципzrльного имущества;

- дlIя вьшолнения работ, необходимость которьж обусловлена введением
чрзвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях
чрезвычайньп< обстоятельств, то есть в слгIае бедствия или угрозы бедствия (пожары,



FцT,ЕпеrтЕi r&lоJ- зе\f-IетрясениJl. эпIlJ,е\lllti ll-tи эпизоотии). и в иных с-l}чаях. ставящих по.]

_ътFýт Е3ýь L.III норча.lьные ,лlзненные 
),с-lов[tя всего насеJенлlя и.lи его части.

В _цlтх_т ецчаа\ прнвlеченлtе к работе в выхо:ные и нерабочие праздничные дни
_цII} ь-ЕЕтй с п Ii ь- ы ё н н tr г u-r с о г -l ас I ш р аб о т н и к о в .

Ъ рбоп в Bbf\r-]_],Hc]l-t lt-llt нерабочltli празJничный .leHb работникам по их желанию
птпЁт шý_lt\-тае1ять-я _]р} гоI-1 _]ень от]ыха .lибо непосредственно после работы в выходной
r ветвfrтшлй праз:нllчныI-1} JeHb. ;lибо в -rюбое время в течение календарного года. День
uT T_Ibf\il lloТeт бьгrь пpltcoe-fltнeн к ежегодному оплачиваемому отпуску.

JplToir .]ень отJ,ы\а предостав;яется работникам по их письменным заявлениям на
E\lt Fl\ХL.)ВL-tJ,IlТе_lЯ П pe.f П РИяТИя.

6_1l_ Работникаlr предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с

ь-ý\ЕЕlяЁнttё\t \lecTa работы (лолжности) и среднего заработка продолжительностью 28

вlен-Iарных :ней в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем не

шозJнЁ че\l за J,Be недели до наступления календарного года.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или

Едего]ного Jопо.Iнительного оплачиваемого отпуска, в число кi}лендарных дней отпуска не
вILl}Lrчаются.

По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный оплачиваемый
ч-rтп\ ск \lo;,keT быть разлелен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не
\teнee l4 ка,lендарных дней.

6.12. По распоряжению Работодателя работники могут при необходимости
перttо.fически привлекаться к выполнению своих трудовых функчий за пределами
\ станов-lенной для них продолжительности рабочего времени.

За особый режим работы - ненормированный рабочий день - работникам
пгЕ-fоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью,
опре.fе,-Iенной Положением об оплате труда.

6.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
_]опоJнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым
отп\,ском,

6.14. В случzuIх, предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации и
ltны}tи федера"тьными законами, Работодатель предоставляет отдельным категориям

работников ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время.
6.15. На основании письменного заявления работников Работодатель предоставляет

r-rтп\,ск& без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных статьями 128,26З ТК
рФ.

7. 0храна гр}.lа

7.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и др}ги}lи нормативными правовыми
aкTa\lIl обязуется:

7.1.1. Обеспечивать реrl,тизацию политики предприятия в области охраны труда.
7.1.2. Обеспечивать здоровые и безопасные },словия труда работников на основе

Хt.l\lП-l€КС3 соЦиiшЬно-ТрУДоВых, орГаниЗационно-ТехниЧеских. санитарНо-ГиГиениЧеских.
-lечебно-профилактических, реабилитационных и иных rtероприятий в соответствии с
гL)с}_]арственными нормативными требованиями охраны тр},да и настоящим коллективным
_]t-tГоВоРо\l.

7.1.3. Проводить при приеме работников на работ1 инстрчктаж по охране труда,
7.1.4. Организовать работу по охране труда в соответствии с федеральными законами

}l нньпlи нормативными правовыми актами Российской Фелераuии по охране труда.
7.1.5. Информировать работников об усJовиях труда. степени их вредности и

t]пасности. возможных неблагоприятных последствиях д.[я здоровья. необходимых средствах
Itн_fllви.]уацьной защиты, компенсациях, режиме труда и отдыха

7.1.6. Принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья

работников при возникновении аварийных ситуачlлй. в том числе по оказанию первой
Пt]\lоШIt ПосТраДаВшиМ.



7 .1.7. Осуществлять обязательное социirльное страхование работников от несчастных
случаев на производстве.

7.1,8. Проволить расследования и учет несчастных случаев, происшедших с

работником на производстве, а также профессионttльньtх заболеваний при исполнении ими
трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

7 .|.9. Выплачивать дополнительное единовременное пособие работникам,
пострадавшим от несчастных слr{аев или tIолучившим профессионi}льное заболевание в
связи с выполнением своих трудовых обязанностей (функчий), в соответствии с настоящим
коллективным договором.

7.1.10. Предоставлять сведения о выполнении мероприятий по охране труда и

устранению причин несчастных случаев при выполнении работниками своих трудовых
обязанностей и профессионаJIьньtх заболеваний.

7.1.1|. Осуществлять постоянный контроль за состоянием условий труда на рабочих
местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и
коллективной защиты.

7.1.|2, Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны
труда.

7.1.13. Рассматривать споры, связанные с нарушением законодательства об условиях и
охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий
труда, установлением размера доплат и компеЕсаций за тяжелые и вредные условия труда.

7 .1.|4. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:
- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;
- осуществить комплекс меропрпятий по выводу женщин с тяжелых физических работ

и работ с вреднымииlили опасными условиями труда.

8. iак;rюч II,I,e.l ьные п0.,l()i,кеl{ия

l0.1. Настоящий договор заключен в письменной форме. составлен в двух
]кземплярах. каждый из которьtх имеет одинаковую юридическую силу.

l0.2. Настоящий договор заключен на три года и действует с 20 декабря 2020 года по
ЗO:екабря 2021 года.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются
-]ополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые являются
неотъемлемой частью настоящего договора.

l0,4. Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора до
свеJения работников в течение десяти дней с момента его подписания.

l0.5. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется сторонами в
соответствии со статьей 5l ТК РФ.
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