
Срсrчпыii труrrовой лоr,овор .\Ъ З2

г. Свирск lt(} ] ,l н rtllrя 2()) 1 r

Муниципаllьное учреждение ,<Гороllскtlii м()Jlо/lежllо-спор,|,}{l]}|[,tй коiч,п.,lеliс)} (I\1Y KI'MCKr>
г. Свrрск)
В лице И,о;tирекrора. I,1 икlrновой I-1адежды Мlлхаt]i;tовны
Именуемый в дzutьнеЙшем кРtrботодатеrь)), с tl,]tltlЙ \:tор()}lы и l,ражланиl{
Павлова ЛаI{ а l]Jlа)и lll }{ Dot] l Ia

на ОСнОаании нiшlраI]Jlеllия дJlя I]pcмclillt;1-o lрудоустройсr,ва llccoBcpшcllllo_Ilg1,1{1lx l,paжllrltI
в возрасте от 14 до 18 лет в своСrOднOе сrг у*ёбы время от KOl)) ик)ля 2{l2| r. выда}lнOго
областныlчt rосуларственны}l ка:]еtiны!r учреж/lен!tем Щенr,р заняlост!t насеJIеItrIя города
Черемхово имснусмый в дiл*.lьнейtrtсм кРабоtнltк)) :JакJIк)чили нас],0ящлtй ,t,руttовой логtlвор
о нижесilелуюшем:

2. Рабоr,нлtк Павл<lваДана l],tlt,tl{h,tllp(l}tl!a
aФ,1,1.(r,)

Принимается на временное рабочее мест0 в МУ <ГМСК>, расположеннOе псl адрссу:
Иркуrcкая область, г. Свирск. ул. Комсошtо:rьская. l5lA.
По профсссии, лолжносr,лt ltрлсобный рабо.lнй_ , _. _ _.,,

3. Вид ilогtlвора

ОГКУ ЦЗl I города Llcpclt.r oBtr. .Yu 1-1l rri l9.Ul.]02l г
4, Срок лейс,r,вия настOящеr,tr срOчI{оl,() /|l()l trвOра:

Начало действия доI"овора 0 1.07.202 l

Окончание действия трулOвог0 логOвора З0 07.202 l

5, Работа по срочному трудовOму j{()гOвOр\ явJlясl,ся ;ulя paбtrtH1,1 Ktl ()c}!()BllbiM }rес,г()t\, рабrll,ы
6. НастОящий дОI,оtsOр может быr,ь растtlргl{уr ,,,}}абtl,гllикt)Nt), jlоср()чlltt tlp},l трулоустройс,гвс

на пос,t,ояIItIую }{jIи BpcMclillyl(l ;;абrlгr, [} i,aKtiM c"jlyllae Hacttlяttlt,tii;.юl ()Bt)p l]ас,1,0рI,аgI,ся с

момента, указ;tнного кРаботнtлком)) в eI,C) заявJIеItии t) j{OcpollIloltl yBo;lыlcllиH
7. Оплата труда призводится за фактически о,гработанное время не ниже минимального

размера оплаты труда. ус[аноI}jIеннOго законолатеJIьством Россrtйской ФелераlIии.
3аработttая плата наtlисляеl,ся пpoIlopll}l0l{iull,tlo о-грабtтгалitt()1,tl ltреýlсни.
Прелусмотреншые действуюll1им закоttодательством удержания из вOзнаrраждепия (налсlгlл.

страховые взнtrсы) прOLlзво;lя I,ся llака,з,ltл ком fiри вы llJral,c.
8. кРаботникl) llолжен выполня"гь обязанttсrс,ги u0l Jtac}t() jltl.;tжпocт,Htlii и}lc lpyKt,tt{11,

дофосовесгно аыполнять tlорученlIую рабоry, выполI,1ять ltравила внутреlIнего трулового

распоряJlка, нс нарушать ]pyjroвy}o ,:lисц}lIljlиtlу, соблюдать праsиJlа Ilо охраIlструла.
9. <<Работодателы> обязан оргаt{и,}trl]аl,ь труд рабtl,гнлlка. со,}д;ll,ь условия безопаснсll,о tt

эффективного труда, оftlрудовать рабttчес мссl1) в с()()l-t]сгсl,вии с lIравилами охраны Ty;ta
и техники бсзоtlаснос-lи. cIJOctrpci!,cl,t}t()l]ыI1"larlи}Jitтb lарабоlil},}() llла,l},.

l0. кРаботtrику> устанавливается HellоJtt,t()c рабочее вреýlя: l]я,l,}.lilt-leB}I arl рабочая llс;lсjlя
продолжитеJIьносlъю 2.5 .tacoB 9 двумя выходными д},ями (суббо,r,а и воскри:еuье).
<<Работнику))устанавJIивае-гсяслслуtоlttиi,i рс>r(и}ч| рабочсго Bpcмell14.

- прод!лжителыlос,Iъ ежеJlневнOй рабtllt,t "- 0.5 часа:

* начаJIо рабOть] -- l5.00, t.lкончанltс ра60l,ы l5.-]().

1l. Все усJIоtsия, указirнные в llастоящем труловом договOре" опрелеJlеIlы на MoMettT егtr

заключения. I]o Bcel\,r Oc,t,iUlb}l()lvl. r1,I0 нс tlpejlyclvloгpcн() .:i0l oBL)pot{. L'тсlрсlны

руководствуются зак()нодrгельс,t,вOм Рtrссlrйской Фелерацилtt реI,уJIнру}Oщим труд()8ые
отношения.

l 2. Срочный,гру;rовой договор заключе}, к0 I >, лttоltя 202 l 1,o;ia.

13. Условltя сроtt}lог0 тру,lt)вOг0 .|l()г()в()ра l] lIериOil ct t.l ,,tciic,t вilя |\.rt)I,ч,г obt,t,b и ]|vteIicIll,J.

доIIоJIнены по сOглашеIlиr<l cт()p()}l в ll}tсьмеl.tltой c|xtpivtc Hjlll IIpcKpilmcllы c,l,()pоltirмil Il(l

0снOвания}t и в ItOря":ке. прсjIус\l(},греIIIlы\.1!l дейс:,гвуttlшrt}r,Jакоll().,,lа,гс.,]ьс,тR()}t,



14. Настояший срочный трудовой договор составлен на русском языке в 2-х экземплярах,
которые имеют одинаковую юридическую с11лу. Один экземпляр хранится у
«Работодателя». второй у <<Работника».

t>���".:.�11,,�".:..CU'..'<-'• 

Муниципальное учреждение «Городской 
молодежно-спортивный комплекс» 

муниципального образования «город Свирск» 
Юридический адрес: 665420, Иркутская 
область, r. Свирск, ул. Комсомольская, 15/А 
ИНН 3820010763 

{)\\_���tttt�'.. 

Павлова Дани Вла,;.tимировна 
Паспорт: 
________________
Выдан: 
__________________
Зарегистрирован по адресу: 

Работник 

-
(nод1111сь) (Ф.И.0.) 

С заключением данного трудового договора на указанных выше условиях согласен 

Подпись Ф.И.О. Дата 

Паспортные данные законного представителя:  

С условием трудового 
ознакомлен, согласен. 

Дата 

договора, заключенного с 

Щ:, 
\ЮНМ несовершеннолетним ребенком 

,_/с,./п� c]Q 
Ф.И.О. 

С локальными нормативными актами до подписания трудового договора ознакомлен, экземпляр 
трудового договора на руки получил: ______ .)М/" 

Дата пJдпись 



ИКЗ 21338200107633R5IО100100020000000244 
Договор .No32 

возмездно1,о оказания услуг 

г. Свирск «О 1 » июля 2021 г. 

Муниципальное учреждение «Городской молодёжно - спортивный комплекс» г. 
Свирска, в лице И.о. диrектора Никоновой Надежды Михайловны, действующего на 
основании распоряжения No 76а от 26.06.2020 года, именуемое в дальнейшем "Заказчик", с 
одной стороны и Павлова Дана Владимировна, именуемая в дальнейшем "Исполнитель", с 
другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем "Стороны'', заключили настояший 
договор о нижеследующем: 

1. Исполнитель принимает на себя обязательство оказать Заказчику услуги,
предусмотренные в Заказе на оказаннt: yc:1yr (Приложение № 1 к настоящему договору), 
являющегося его неотъемлемой частью, а Заказчик обязуется принять над,1ежащие услуги и 
оплатить их. 

2. Срок оказания услуг с О I июля 202] года по 30 июля 2021 года.
За оказанные услуг по настояшему договору Заказчик обязуется перечислить на

банковский счет Исполнителя вознаграждение в сумме 916 рублей 00 копеек (девятьсот 
шестнадцать рублей 00 копеек) единовременным платежа�� 11 течении 30 (тридuати) 
календарных дней на основании подписанного Заказчиком н I ktlOJIНIПeлi:.:м Аюа сдачи­
приемки оказанных услуг (Приложение N!< 2 к настоящему договоrу). 

Предусмотренные действующш,1 -законодательством удержания из вознаграждения 
(налоги, страховые взносы) производятся Заказчикоr-1 при выплате. 

При ока3ании услуг Исполнитель обязуется соблюдать требования должностных 
инструкций, правил трудового распорядка. локальных нормат ивных правовых актов, 
действующих у Заказчика в случае, если такие акты затрагивают вопросы по организации 
работ, охране труда, пожарной бе1опасностн и иные гре6оtшн11я, необх.о.Jю1ые ;1.1я 
безопасного и качественного оказания услут. 

3. Исполнитель несет ответственность перед Заказчиком за неиспОJшение или
ненадлежащее исполнение своих обязательств по договору в соответствии с требованиями 
действующего 3аконодательства РФ. 

4. Ответственность за соблюдение правил охраны труда, техники безопасности,
пожарной безопасности несет Исполнитель. 

5. Заказчик вправе отказаться от испоннения договора в любое время, оплатив при этом
фактически оказанные услуги. 

6. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и д�йствуст
до 29 августа 2021 года. но в любом случае .,1,0 полного нс1юлнения сторонами своих 
обязательств, предусмотренных договоро:-.1. 

7. Настоящий договор составлен и подписан в двух ,кземп:1ярах по одному для каждой
стороны. 

8. Во всем остальном, непредусмотренном настоящим договором, стороны
руководствуются действующим законодательством РФ. 

9. Нео·1ъемлемыми частями настоящего договора являются:
9.1 Приложение № l - Заказ на оказание услуг;
9.2 Приложение N� 2 - Аh'Т сдачи - приё,,,жи оказанных услуг.

Заказчик: 
Муниципальное учреждение 
«Городской молодёжно - спортивный комШ1е1<с>> 
r. Свирска
I:9ридический адрес: 665420. Иркутская область, г.

;,?,: ёв,ирс.1<, ул: Коме ск , 1 5/ А 

11-,., < • . дире Ra' 
· .М. Никонова 

1 . .:';'.� ' -...... 

1 ,· .,_,:,, (подш ·ь) � . � 
' "' 

\ ..#»- .. -� 2021 r. 

·.--у,, � 1, ,., 
( -;..::. 

Исполнитель: 
Ф.И.О. Павлова Дана Владимировна 
Паспорт: 
Выдан:  
Дата рождения: 
ИНН: 
СНИЛС: 
Адрес:  

Заво
r.c.,f,J'

 
Д.В. Павлова 

1 (подпись) 
«(,)/ » Lt /(.?<-< ,./ 2021 г. 

, .. 


