
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область

Муниципальное образование (город Свирск>
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

прикАз
от 18 ноября 2019 г, л'9 l45

Об угвержлении Положения о муниципальном этапе
XI Всероссийского профессионального конкурса

<<Воспитатель года России - 2020)

В целях поддержки инновационного движения педагогических
работников дошкольных образовательных учреждениЙ, распространениrI
педагогического опыта, внедрения новых педагогических технологий в
систему дошкольного образования, поддержки тiulантливых, творчески
работающих педагогов

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Провести муниrцпальный этап XI Всероссийского
профессионального конкурса кВоспитатель года России - 2020r> в пориод со 2
- 20 декабря 20l9 года.

2. Утвердить Положение о муниципЕuIьном этапе XI Всероссийского
профессионаrrьного конкурса <Воспитатель года России - 2020>>

(Приложение l).
3. Утвердить критерии муниципaшьного этапа XI Всероссийского

профессиона.lтьного конкурса <<Воспитатель года России - 2020>
(Приложение 2).

4.Руководителям муниципальных дошкольных образовательных
учреждений организовать участие педагогов в муницип€tJIьном этапе XI
Всероссийского профессионаJIьного конкурса <Воспитатель года России -
2020>r.

5. Контроль исполнения прикша возложить на эксперта по
дошкольному образованию МКУ <Центр развития образования города
Свирска> - О.В. Пазникову.

Приложение l
к приказу отдела образования

МО <юрл Свирск>
от < l 8> ноября 20 l 9 г. Nsl45

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе

XI Всероссийско го п рофессионально го конкурса
<<Воспитатель года России - 2020>

I. Общие положения

1.1. Настоящес положение о муниципzLпьном угапе XI Всероссийского
профессионального конкурса кВоспlтгатель года России - 2020)) (далее -
Положение) определяет порядок и условия проведения м)лиципальною этапа XI
Всероссийского профессионаJIьного конкурса кВоспитатель года России - 2020r>

среди педагогических рабогников муниципальньш дошкольных образовательньIх

учреждений МО <горол Свирск>, реаJlизующих образовательные прогрzlп.{мы

дошкольною образования (лалее соответственно - конк}рс, педагогические

работники, МДОУ).
1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических

работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий
в организации образовательного процесс4 рост профессионмьного мастерства
педагогических работников систсмы дошкольного образования, )лверждение
приоритетов образования в бщесгве.

I.3. Щелью Конкурса является профессиональное и личностное рtчtвитие
педаIоюв, работаощих в образовательных организациях, реалш)aющих
образовательные программы дошкольного образования.

Основными задач:lми Конкlрса являются:
l ) совершенствов€lние образоватtльных програ}rм, инновационньrх методов

и средств дошкольного образования, содействие их широкому распространенпю в

образовательной среде;
2) развитие творческой инициативы педагогических работников

образовательньrх организаций, ре€шиз},ющих образовательные программы
дошкольною образования, повышение rTx профессионzulьного мастерства;

3) распрострilнение луlших образцов профессионшьного опьrга педаюгов
системы дошкольного образования, в том числе инклюзивного дошкольного
образовакия, пр€lктик в области педагогической диагностики, организации

развивающей предметно-пространственной среды;
4) создание информационной медиасреды, благоприятной для развrтия

дошкольного образования, привлечение средств массовой информачш,I к тематике

российского дошкольного образования;
5) популяризtlция и освещение историй успеха педагогических рабсrгников

образовательньrх организаций, реализ),ющих образовательные программы
дошкольног0 образования.

1.4. Конкурс проводится среди педшогических рабmников, являющихся
грzDкдilнilI\.tи Российской Федерации и работаюших в образовательньIх
орftrнизацию(, реализуюццх образовательные программы дошкольного
образования. Лаlреатами, по итогам всех конкурсньж мероприятий становятся
пять педагогических работников МДОУ, среди которых булет определен l (один)
победитель. Победителю предоставляется право rIаствовать в регионirльном этапе

Нача.пьник отдела образован ия М.И. Орлова



XI Всероссийского профессионztльного конкурса <Воспитатi. года России -
2020r>.

1.5. Организацию и проведение Конк}рса осуществляют отдел образования
муниципаJtьного образования (город Свирск> и МКУ <Щентр рiхlвития обршования
города Свирска>.

1.6. Извещение о проведении Конкурса размещается на официмьном сайте
отдела образования муниципального фршования (город Свирск>.

II. Сроки проведения Конкурса

2. l. Сроки проведения Конкурса: со 2 по 20 декабря 2019 юда-
На м5лrиципальном уровне конк}рс проводится в два этапа:
Первый (м)ъиципальный заочный) этап - оценка представленньж

докуп.rентов на основании критериев и показателей, применяемых при проведении
конкурса (перечень критериев и показателей конкурса прилагается). ,Щанный этап
включает три конкурсных задания; <Визитная карточка)), <Интернег-портфолио),
кСочинение на заданную,гему> (срок проведения - со 2 по l0 декабDя теry
года).

Второй (муниципальньй очный) этап - очнаJI оценка конкурсных заданий,
представляемых педагOгчlми, на основании критериев и показателей, применяомых
при проведении конкурса (перечень критериев и показателей прилаrается). Срок
проведения - с lб до 20 дскабря 2019 года. .Щанный этап включает три конк}рсных
задания: <Педагогическое мероприятие с детьми) с предоставлением конспекта
мероприятия, <,Щоклал-презентация <Мой успешный проекг> и крlтлый стол по
теме: кПрофессиональный рчвговор) (критерии каждого тlра в приложении).

2.2. Вьцвижение педагогов для rrастия в конк}?се осуществляется с их
согласия дошкольными образовательными оргаrrизациями п)лем представления
сл ед}.ю щих докуl!|ентов (далее - докуtчl енты) :

а) заявления на участие в конкурсе (прилагается);
б) решение дошкольной образовательной организации о выдвижении

педагога с мотивированным обоснованием принятия решения, с отмсткой о
согласии педагога на его выдвижение для r|астия в конкурсе;

в) информачионно-анаlитического материала с содержанием,

раскрывающим критерии конкурса заверенного руководителем
общеобразоватtльной организации;

г) анкеты педaгогичес кого работника (прил агается );
л) копltи докр!ента об образовании и о квалификации, заверонной

руководlтгелем общеобразовательной орпtнизации;
ж) вьrписки из трудовой книжки педагогц зirверенной руководителем

дошкольной образовательной организации.
Срок прсдостztвления доку!{ентов до 27 ноября 2019 года. ,Щокулtенты

предостtlвляются в печатном и электронном виде в МКУ <Щентр развитиJl
образоваrия юрода СвирскD экспсрту по дошкольному образованию.

Требования к подаче заriвки и оформлению документов и материаJrов:
2.3. Заявитель от кzDкдого муниципilльною дошкольного образомтельною

учреждения может выдвинугь не более одного кандидата для }л{астия в Конкурсе.
2.4. Отдел образования МО кюрол Свирск> принимает решение об

}тверждении состава KoHK}pca}IToB не позднее 28 ноября 2019 юдц оформляя ею
протоколом.

2.5. Ма fu,Iы, представляемые на Конкурс, не возвращаются и могут быть
использовдtы согласия уrастников Конкlрса для пфликаций в СМИ и при
подютовке 1^tебно-меmдических материаJIов Конкурса-

2.6. Победителем конк)рса признается лауреат конкурса набравший
наибольшее количество баллов в общем рейтинге rlастников обоих туров.

2.7. Обьявление победителя и нагрФкдение ла}?еатов Конкурса проводится
на церемонии торжественною закрытия Конкурса.

IV. Жюри и счетная комиссия Конкурса
5.1. fuя оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав жюри

и реглаlvент его рабmы угверждается отделом образования МО <юрол Свирск>.
В состав жюри входят эксперты МКУ Kl-{emp рiцtвития образования города

Свирска>, р}ководители и педаюги дошкольных образовательных учреждсний.
5.2. )Ifuри оценивает выполнение KoнKуpcнbtx мероприятий в баллах в

соответствии с критериями. По iаждому конк}рсному мероприятию члены жюри
заполняют оценочные ведомости и подводят ктоги.

5.З. Члены жюри обязаны соблюдагь настоящее Положение, юлосовагь
индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины.



Приложение 2
к прик*J огдела образования

МО <юрл Свирк>
от < l 8> ноября 20 l 9 г. Nsl45

КРИТЕРИИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА МУНИЦИПА-ЦЬНОГО ЭТАПА
XI ВСЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНА"ЛЬНОГО КОНКУРСЛ

(ВОСПИТАТЕJIЬ ГОДА РОССИИ - 202Ь
l. Конкурсные задания заочного этапа конкурса

1.1. <<Визитная карточкд yчаgгника>> do 5 dексбря 2019 аоdд
Визитная карточка ластника - это видеоролик*, представляюпцй

педагогического работник4 рассказывающий о его обра3овательной и
общественноЙ деятельности, достижениях и }ълечениях.

Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минуг, с
возможностью воспроизведения на большом количестве современньж цифровых
устройств: AVI, МРЕG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 3б0 рх;
видеоролик должен бьlть оформлен информачионной заставкой с указанием имени

участника конкрсгной территории Иркугской области и образоватtльной
орmнизаIди, которую он предстtlвляет.

* Участнию.l сами оцредел,{ют жiшр видеороJIика (интервью, репорт:Dк, видсокJIип,
муrьтфильм и т.п.). Предоставллот материал до l 1.00 часов 5 декабоя 2019 года экспсрту
по дошкольному образованию МКУ ЦРО.

1.2. <<Интернет-портфолио>> yчастника конкyоса do 9 dексбря 2019 aoda
Формат: страница уrастника конк}?са на интернет-сайте образоватtльной

орпlнизацiи в информаuионно-телекоммуникационной сети <Интернет>,
вкпючающая методические и (или) иные авторские р€вработки, фото и
видеоматериалы, отрilжzlющие опьп работы )пlастника конк}рса.

Алрес иктернет-ресурса вносится в анкету rlастника (Приложение 2).
Прописывается только один интýрнет-адрес. И}rг€рнет-адрес должен быть
активным при входе через любой браузер (Iпtегпеt Ехрlоrеr, Mozilla Firеfох, Google
Сhrоmе, Ореrа).

1.3. <<Сочпненпе на зацанную тему>> do 3 dекабрл 2019 еоdа
Участник Конкlрса са]!lостоятельно выбирасг жанр сочинения: дневниц

очерк, расскд}, сказка, эпистолярный жанр (письмо), эссе, литературно-
критическая или на}чная статья, интервью, п}тевые зzlметки, репортiDк, полезные
советы, стихи и иное, в котором сможет раскрыть мотивы выбора профессии
псдагогического работника системы дошкольною образования и отрФкающего ею
собственные педагогические принципы и подходы к образованию, его понимание
миссии педаIога в современном мире.

Формат: докуIчtент в тскстовом редакторе Wоrd. Шрифт - Times New Roman,
кегль 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине листа.
Объем работы не должен превышать 4-х страниц р}кописного текста.

2. Конкурсные задания очного этапа конкурса
2.1. <<[Iедаrоги ческая находка>.
Методическая ра:lработка педагогического мероприятия с детьми по теме и

напрuвленности, опроделенными )ластником конк}рса.
Формат: конспект проведения образовательной деятельности с детьми с

использовilнием иллюстративньж материалов (инфографики, фmо и

видеоматериалов) любой направленности и тематики. Представляется в печатном
виде в текстовом редакгоре Wоrd. Шрифт - Times New Roman, кегль 14,

межсточный инт€рвчIл - одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем

работы не должен превышать 7 (семь) страниц формата А4 (без yleтa титульного
листа).

2.2. <<Педагоrическое мероприягие с дgгьми>>.

,Щ,ля проведения мероприятия проводится жеребьевка. Кроме очередности
проведения жеребьевкой определяется также возрастдетей и группа.

Учаgгники конкурса проводят мероприятие в соответствии с расписанием
занятий и распорядком пребывания воспит€lнников в группе образоват€льной
орI?низации, в которой проходит конкурсное задание.

Критtрий Шкапа
оценивания

максимальное
количесгво баллов

l. Соответствиетеме отOдо5баллов 5

2. Глубина раскрьпIlя темы и убедительносгь
суждений

отOдо5баллов 5

3. Арryментация собственноm мнения отOдо5баллов 5

4. Композиционная цельность и логичность изложениJl отOдо5баплов 5

5. Кульryра речи, грамотность отOдо5баллов 5

Итого максимальное количество баrьqов - 25

Критерий шкала оценивания максима.rьное количество
баллов

l. Соответствие теме отOдо5ба,rлов 5

2. Инфрмативность отOдо5баллов 5

3. Оригинальность отOдо5баллов 5

4. Полнота и корректность подачи
информации

отOдо5ба,rлов 5

Итою максимальное количество баrиов - 20

Крrrерий [lIKmta оцонивания максимальное
количсство баллов

l. Авюрская новизна и оригинzцьность от 0 до l0 бмлов 10

2. Пракгичносгь, доступность,
применимость

от 0 до 10 баплов 10

3. Соответствие ФГОС ДО от 0 до 20 баллов 20

Июго Максима,tьное количество ба.гtлов - 40
Крrгерий IIIкала

оценивания
максима,тьное

количество баллов
1. Содоржательность (аrсrуа,rьносгь, информативность,
тематtлtlескarя организованность Kot{TcHTа' отражение
опьгга рботы KoHKypcarHTa и практическм значимость
материалов, культyра предоставления информации)

0-15 баллов l5

2. Концегryальность и эрюномичность: соответствие типа
ресурса ею содержанию, досryпность использованrш,
обеспечсние обратной связи

0-15 ба,тлов l0

Итого максимальное количество баtлов - 25



Формат: педагогическое мероприятие с детьми, lонстрирующее
пракгический опьп участника конкурс4 отражающий сущность используемьrх
образовательrтьж технологий, методов и приемов, заявленных на заочном этапе
конкурса в конкурсном задании кПедагогическая находка;). Образовательная
деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена в

разных формах.
Регламент: педагогическое мероприятие с детьми - до 20 минуг, с€моанiциз

-до 5 минуг, вопросы членов жюри очного этапа конкурса-до l0 мин)л.
оцепцвання

2.3. <<ДокJtад - пDезентация <(Мой yспешный проекг>).
Формат: докJIад-презентация должен отрФкать пракгику применения

частником метода проекгов, включать представление (описание) значимой для всех
субъектов проекгной деятельности цели, согласованньIх действий и способов ее
достижения, результатов, обеспечивающих возможность сzlп,!остоятельного

решения воспит€tнника}ли образовательной задачи (проблемы), приобретения ими
нового опыта в различных видilх деятельности.

Конкурсант сЕtJ\.lостоятельно определяет социальн},ю, пед€гоrическуrо и (или)
образовательную задачу.

Регламент: ло l0 минуг. .Щоклал-презентация - до 7 минl,т. Огвсгы на
вопросы членов жюри до 3 минlт.

Крнтерпн оценпвання

2.4. КDyглый стол на TeMv <<[Iрофессиональный разговор>>.
Формат: круглый стол, в котором ла)Феаты конкурса велут обсуждение по

предлагаемой теме. Тема круглого стола и его велущий определяются
оргкомитетом и оглашаются накануне проведения мероприятия.

Регламеrrт: l час 30 минуг.
оценивав иJl

Критерий IIIкала
оценивания

максимальное
количество ба,rлов

l.Педаюгическая мобильность (способность
консц)уирвания и организации эффекгивною
взаимодействия в совмесгной образовагельной
деятельности педаюга с воспитанниками в условиях
конкретной образомтельной сrryации)

от 0 до l0 баллов l0

2. Методическм компетентность (соотвстсгвие

формы, содержания, методов и приемов возрасту
дсгей, а также рализация современньь в том числе
интер.цтивньIь фрм и меюдов)

от 0 до l0 бмлов l0

3. Умение организовать и удержать интерес дсгей в
течение обрщоватоrьной деягельности, а тaцже
подцержать детскую инициативу и
самоgгоятеJIьность, в том числе оказать помощь
любому ребенку вне зависимости от ек)
возможносгей, особенностей поведения, состояниrl
псrхического и физическою здоровья

отOдо l0баллов l0

4. Организация конструкгивною взаимодействия с
детьми в разньD( видах деятельности, создание

условий для свободного выбора дсгьми деятельности,
материzUIов

от 0 до l0 ба.гцlов l0

5. Умение использовать меюды и средства анмиза
психолою-педаm гическою монитори нга'
позвоJlяющее оценкть степень сфрмированности у
дегей качеств, нообходимьгх дlя дачьнейшею
обучения и р:ввития на сле.ryющих этaшах
воспитанllя и обучения

от 0 до l0 ба,rлов l0

Итого максимальное количество баллов - 50

Крrгерий IlIкала
оценивания

максимаrьное
количество баллов

l. Соответствие проеrга требованиям ФГОС .ЩО,

аrD/aцьным нzlпрaвленпям развития дошкольного
образования, интереcztм и возрасгу детей
дошкольною возDаста

от 0 до l0 баqлов l0

2. Обоснование целевой аудиюрии участников
проеrга (воспrrганников, рдrr€лей,
представителей других социaшьных инстиryтов
дсгсгва)

отOдо l0баллов
,l0

3. Значимость постав.пенной цепи и достигнугых
резульlатов для рzrзвrrгпя детей дошкольною
возраста, приобртения ими нового опьпа в

Dазличнь!х видах деятеJIьности

от 0 до l0 ба.ллов l0

4. Умение демонстрировать взаимодействие
субъектов (участников образовательн ых
отношений) в ходе выполнения прекга и

достигн}тые результаtы прсrгной деятельI{ости

от 0 до l0 баллов l0

5. Возможноgгь примешенllя прекга другими
педаюгическими рботниками

отOдо l0баплов l0

6. Самооценка эффективносги ýспешности)
пректа

от 0 до l0 баллов l0

7. Организованность и lсультура представлония

инфрмачии
от 0 до l0 баллов l0

Иmго максимальное количество баллов - 70

Крrгерий показатели максимапьное количество
баллов

l, Нмичие общесгвенно значимой и

собственной позиции по теме
отOдо l0ба,цлов l0

2, Содержатотьность и арryменти[юванность
высryпленttя

ог 0 до l0 ба,тлов l0

3. Умение веgги прфссионапьный диалог огOдо l0баллов l0

4. Убедительность и красочность речи от 0 до l0 баллов l0

Итого максимальное количество баллов - 40



Приложение 1

к Положенlдо о проведении
муниципiлJБного этzша

XI Всероссшlсюго
профессионаJIьною конц/рса

(Воспитrrcль юда России - 2020))

В отдел образования муниципального
образования (город Свирск>

(Ф.И.О. педаюг4 наименование образомтеrьной
орftlнизации, в коюрой осуществJuет тудовую
деятельность подаюг)

ЗАЯВЛЕНИЕ НА УЧАСТИЕ
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ЭТЛПЕ XI ВСЕРОССИЙСКОГО

ПРОФЕССИОНАJI ЬН ОГО КОНКУРСА
<воспитлтЕль годА россии -2020>>

Прошу принять документы для участия в муниципЕrльном этапе XI
Всероссийского профессионального конкурса (Воспитатель года
России -2020>r.

Щаю свое согласие на автоматизированную, атакже без использовшrия
средств автоматизации обработку моих персон€uъных данных, а именно
совершение деЙствиЙ, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального
закона от 27 июля 2006 года N9 l52-ФЗ (О персональных данных)),
укaцанных в документах, дJtя проверки достоверности предста&пенной мной
информаtии.

!аю свое согласие на рiвмещение моей фотографии, фамилии, имени и
отчества и информаrц,rи о доJDкности на официальном сайте отдела
образования муниципirльного обрtвования (город Свирсо (в crryrae, если
стану победителем, лауреатом или участником данного конкурса).

Приложение 2
к Положеrмю о провсдении

муниципаJтьною этilпа XI Всероссийского
профессионаrьного конкурса

<Воспитатеrь юда России - 2020>

ЛЕКЕТА ПЕДАГОГА

( )) года

Муниципальное образоваrп.rе Иркугской
области
l. Фамилия 2.Имя

3, отчество 4. Граждансво

5. Месго работы. Поrпrое наименование и адрес образоватеrьной организilии (с указанием
индексц области, населснного пункга, юридического адрссц тслефона)

6. Пол 7. /[ата рождения 8.,I[омашrп.rй адрсс (адрсс места житеJIьства феrисграчии) с
yк:tзzrниeм индекса, области, населенного пунIсr4
домашнего. Dабочею и мобильного телефонов)

(респФrш,rкц край, область. окр}т, город. район, поселок. село, деревня)

(полное наим€нование образоватсльной организаIии, год окончаrия)
1 l, Квалификаlцонная категория, срок
действия
12. Занимаемая доJDкность
13. Общй тудовой и педагогшlеский стаж (полных лет на момент заполнсния анкеты)

14, В каких возрастных фуппчlх в
настоящее время работаете
l 5. Почетные зкlния и награ.щI (на-
именовilния и даты поrцвения)
16. Послужной список (месга и сгаж работы за последrие 5 лет)

17. Алрс персонаJIьного иптернет-
ресурса
1 8. Участие в работе методлческою
объедлнсния
19. Участис в разработке и реализ:лlии
муниlд{пarльньD(, р€гионаJIьньD(,
фдераrьных, международIьD(
программ и проеrсгов (с указаrмем
СТатуса ,t^lастия)

20. Личная электроннrrя почта

(полпись) расшифровкаподписи(Ф.И.О.)



(2 1 . Рабочая
22. Адрес сайта образовательной
организаrц,rи, реализующей
бразовате.lьнуrо программу
дошкоJIьного образования, в
Интернете

очного .)тапа

Направление, образоватеrьная
область. форма
Возрастная груп па детей
Необход.rмое оборудование

(образомтельная оргалrзация)

24. на вПедагог рекомендовztн уrасти€ KoHlý/pce

25. Ф.И.О. руководитеJIя
образомтельн ой организац.rи

((-) 

- 

20-г.
(подтись)

26. Ф.И,о, педагога

(расшифровка по.щIиси (Ф.И.О.)

20_г.

(подпись)

(( ))

почта


