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муницип€Lltьного образования ((город Свирск>

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕrМЯ

1. Настоящее Положение о критериях кратности увеличения
должностного оклада руководителей муницип€lльных образовательных
учреждений муниципаJIьного образования (город Свирск> (далее
Положение), определяет порядок установления кратности увеличения
должностного оклада руководителей, осуществляющих образовательную
деятельность, учредителем которых является отдел образования, за
исключением вновь принятых руководителей (далее по тексту
руководители). Руководитель считается вновъ принятым в случае, когда
срок вступления его в должность не превышает одного года.

2.,Щолжностной оклад руководителя образовательного учреждения
устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы
основного персонала возглавляемого им образовательного учреждения и
составляет до 9 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой
в определенном порядке.

3. Кратность увеличения должностных окладов руководителей (далее -
кратность должностного оклада руководителя) определяется на основании
отнесения образовательного учреждения к соответствующей группе по
оплате труда согласно объемным пок€вателям, а также решения комиссии,
созданной в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения.

4. Началъник отдела образования муницип€tльного образования (город
Свирск> (далее отдел образования), курирующего деятельность
образовательного учреждения (далее - начаJIьник отдела), ежегодно
анаJIизирует деятельность руководителей за текущий год в соответствии с
объемными показателями деятельности образовательных уlреждений,
установленными отдельно по следующим типам и видам образовательных

учреждений:
о образовательных }п{реждений общего образования (Приложение 1);
. образовательных учреждений дошкольного образования

(Приложение 2);
о образовательных учреждений дополнительного образования детей

(Приложение 3);



5. В сооТВетствии с объемными покЕвателями нач€шьником отдела
образования осуществляется расчет набранного количества баллов дJuI
каждого образовательного учреждения.

б. В зависимости от количества набранных ба;rлов образовательные

r{реждения подрrвделяются по группам оплаты труда согласно Приложению
4 к настоящему Положению.

7. fuя определения р€вмера кратности должностных окJIадов

руководителей приказом отдела образования утверждается состав комиссии:
о по оценке деятельности руководителей образовательных

r{реждений общего образов ания;
. по оценке деятельности руководителей образовательных

учреждений дошкольного образования;
о по оценке деятельности руководителей образовательных

уrреждений дополнительного образования.
8. Комиссией руководит председатель, а в его отсутствие - заместитель

председателя.
Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии,

утверждает решения комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение

решений комиссии.
9. Комиссия в течение 14 рабочих дней рассматривает представленные

документы.
10. Для каждой группы оплаты труда устанавливается диапазон

коэффициента кратности должностного оклада руководителя в соответствии
с Приложением 5 к настоящему Положению.

11. Комиссией в течении 5 рабочих дней подписываются Оценочные
листы <Объемные покzватели деятельности образовательных уrреждений>>
председателем комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя
комиссии) и членами комиссии.

|2. На основании Оценочных листов <<Объемные покЕватели
деятельности образовательных учреждений> отдел образования издает
прик€в об установлении кратности должностного оклада руководителей.

13. Отдел образования осуществляет ознакомление руководителя с
выпиской из приказа об установлении кратности должностного оклада не
позднее, чем до 25 января текущего года, а также в срок до 31 января
текущего года осуществляет подготовку дополнительных соглашений к
трудовым договорам.

t4. Применение установленного размера кратности должностного
оклада для расчета заработной платы руководителя осуществляется ежегодно
и фиксируется в дополнительных соглашениrIх к трудовым договорам.

Начальник отдела образования /
М.И.Орлова



Приложение 1

к Положению о критериrIх кратности
увеличения должностного оклада

руководителей муниципuшьных
образовательных 1^rреждений

Объемные показатели деятельности образовательных учреждений
общего образования

N
п/п

показатели Условия Размер Значение
показателя

Расчет
баллов

Кол-во
баллов

Коммента
рии

1 2 J 4 5 6
,7

8

1 численность
обуrающихся
образовательном
учреждении

в
за
каждого
обучающе
гося

0,5

2 количество классов в
образовательном
учреждении

за
каждый
кJIасс

10

J Превышение плановой
(проектной)
наполняемости (по
кJIассу или по
количеству
обl"rающихся в
общеобразовательных
}лrреждениях)

за каждые
50 чел.
или
каждые 2
класса

15

4 численность
педilгогических
работников
образовательном
учреждении

в

за
каждого
педагогич
еского
работника

1

дополнительно за каждого
педагогического работника,
имеющего первую
квалификационную категорию

0,5

дополнительно за каждого
педагогического работника,
имеющего высшую
квалификационную категорию

1

5 Наличие групп
продленного дня

за
каждую
группу

5

6. Наличие
образовательном

учреждении
оборудованных
используемьж
образовательном

в

и
в

за
каждый
класс

l0



процессе
компьютерньж классов

7 Наличие в
образовательном

учреждении
оборулованных и
используемьж в
воспитательном
процессе спортивных
площадок (в
зависимости от
состояния и степени
использования)

за
каждый
вид

до 15

8 Наличие
образовательном

учреждении
собственного
оборудованного
лицеЕзированного
медицинского
кабинета.

в за
каждый
вид

15

9 Наличие используемых
и исправньIх
автотранспортньIх
средств.

за
каждую
единицу

аJ

10. Ншtичие в
образовательном

у{реждении уrебно-
опытньD( участков
(площадью не менее
0,5га)

наличие 50

11 наличие собственных
отдельно стоящих
котельной, выгребной
ямы.

за
каждый
вид

до 20

|2 Наличие в ОУ (классах)
общего назначения
обучшощихся с ОВЗ
кроме специatльньIх
(коррекционньгх) в ОУ
(классах)

за
каждого
обучающе
го

l

13 Введение на базе ОУ
экспериментальной
площадки

за
каждую
площадку
местный-
10

региональ
ный - 15

до 15

|4 Наличие в
образовательном

учреждении кадетских
и профильньIх классов

за
каждый
класс

до l0



t5. на-пичие сменности
работы
общеобразовательного
учреждения

за вторую
смену

до5

16. Наличие музея
(музейной комнаты)
образовательного

1пlреждения

за
каждую
единицу

до 15

|7 количество
обучающихся в
образовательном

r{реждении,
посещающих кружки,
спортивные секции,
организованные в

рамках штатного
расписания ОУ

за
каждого
обучающе
го

0,3

18. напичие постоянно
действующего сайта
образовательного

учреждения в
информационно-
телекоммуникационной
сети "Интернет"

наличие 10

Начальник отдела образования М.И.Орлова

Приложение 2
к Положению о критериях кратности

увеличения должностного оклада

руководителей муницип€шьных
образовательных уtреждений

Объемные показатели деятельности образовательных учреждений
дошкольного образования

/

N
п/п

показатели Условия Размер Значение
показателя

Расчет
баллов

Кол-во
баллов

Коммента
рии

1 2 aJ 4 6 7 8

1 численность
воспитанников
образовательном
учреждении

в
за каждого
воспитанни
ка

0,5

2 Количество групп в
общеобразовательны
х rrреждениях

за группу 10

5



J Превышение
плановой
(проектной)
наполняемости (по
группам или по
количеству
воспитанников в
общеобразовательны
х учреждениях

за каждые
50 чел. или
каждые 2
группы

l5

4 численность
педагогических
работников
образовательном

учреждении

в

за каждого
педагогиче
ского
работника

1

дополнительно за каждого
педагогического работника,
имеющего первую
квалификационную категорию

0 )5

дополнительно за каждого
педагогического работника,
имеющего высшую
квалификационную категорию

l

5 Круглосуточное
пребывание
воспитанников

за каждую
группу

5

6 Наличие в
образовательном
учреждении
оборудованньIх и
используемьгх в
образовательном
процессе
СПОРТИВНЬIХ

площадок (в
зависимости от
состояния и степени
использования)

за каждую
единицу

до 15

7 Наличие
образовательном

учреждении
собственного
оборулованного
лицензированного
медицинского
кабинета

в за каждую
единицу

15

8 Наличие в
образовательном

учреждении учебно-
ОпытньIх 1пrастков

наличие 50

9 Наличие
собственньж
отдельно стоящих

за каждый
вид

до 20



котельной,
выгребной ямы

10 Ншrичие
оборудованных и
используемых в
,ЩОУ помещений для
ра:]ных видов
активности (актовый
зал, спортивный зал)

за каждый
вид

15

ll на"цичие в оу
(группах) общего
назначения
воспитанников с
ОВЗ кроме
специыIьньD(
(коррекционньгх) ОУ
(групп) и ДОУ
(грl,пп)
ко]\4пенсирующего
вида

за каждого
обучающег
ося
(воспитанн
ика)

1

|2 ведение на базе оу
экспериментальной
площадки

за каждую
площадку (

местный -
10;
региональн
ый - l5)

до 15

lз На-ц1.1чие постоянно
действующего сайта
образовательного

учреждения в
инtРормационно-
те_lt,коммуникацион
нtlй сети Интернет

наличие 10

Начаrl ьник отдела образования
/ М.И.Орлова



Приложение 3
к Положению о критериrIх кратности

увеличения должностного окJIада

руководителей муниципЕLпьньгх
образовательных 1^rреждений

О б,ьемн ые показатели деятел ьности образовательных учрежден ий
дополнительного образования

N
п/п

1 Iоказатели Условия Разме
р

Значение
показателя

Расчет
баллов

Кол-во
баллов

Комментар
ии

1 2 аJ 4 5 6
,I

8
1 Кtl.,lttчество

обl ,tающихся

уtll)с7Iiдениях
д()lI()"iIнительного
обllазования детей

в

_в

многопрофи
льном (ДДТ
за каждого
обучающего
ся
- в однопро-
фильном
(ЩЮСШ) за
каждого
обучающего
ся

0,3

0,5

2 ЧItс,lенность
пс.](iII,огических

рабсlr,ников
обllазовательном
уIIрt,)Iiдении

в

за каждого
педагогичес
кого
работника

1

.Щtll1t)_lНИТ9ЛЬНО За КаЖДОГО
пе. t.lгогического работника,
и\lсlощего первую
KI.}i-t. IlI фикационную категорию

0,5

рикациuннук

1

J за каждый
вид

до 15

д()гI(),ilнительно
пс. (lIl,огического
и\lсl()щего
Ktt.t. l1,1

Fllt_ttl,Iиe в
Об1l11 з6"uraльном

уtIl)с)I(дении
обtl1l1дованньIх и
исIl(),lьзуемьIх в
обllа зовательном
пl)()l{L,cce

CI lt)l] ГИВНЬIХ

п.I()I1lадок, бассеЙна
(в ]tlвисимости от
с()сIоr]ния и степени

каждого

работника,
высшую

за

ИС titl_ tl,з6ззццд



Нi],,ttt.tие в
об1lll зовательном

уtlllс)Iiдении
сtlбс t,венного
обо1l1,дованного
лI ILlензировЕlнного
ме_tII1_1инского

KlitjiIl teTa

охtlltг летним
o,t_lli\oM детей на
ба l.,

обllii,ловательЕого

Bc.lcttpte на базе ОУ
экс l Iсриментальной
п,l()II(адки

Hii_,,1,Il.le сменности
Рltбl,t'ы
об rIiсобразовательно
го ,l

Ktl_ ttt.tecTBo
выс l,\Iплений,

TtlOl]tlecкиx отчетов в
об1-,lr,lовательньтх

УIli],.'rliJеНИЯХ В
Иlltir,гской области и
п() месту
Pi}ci l()"ilожения
об1l:t,lовательного

уtll).,rI(дения,
сс;1l,.,tltlований

Рс; ,ltltI&ЦЬНОГО
()t]1-1я

Hll. 'l1.Iие постоянно
дсii. iвующего сайта
oC1,.lt зtlвательного

уtll)с;кдения в
иt it|,,.l1lмациоННО-

тс. i,, ii t)\{м${икацион

4. за каждый
вид

l5

5

)l /l\,лЕни,

за каждого
ребенка

0,3

6. Hlt_rlr.tиe в оУ
(гllr lrпах) общего
нil,JIlачения
в()сijlIтанников с
oil ].

за каждого
воспитанни
ка

1

7 за каждую
площадку
местный -
10;

региончrльн
ый_ l5

до 15

8. за вторую
смену

до5

9 за каждое
выступлен
Ие,

творческий
отчет,
соревнован
ие

5

10. нzlличие 10

H()i1 i,ети



Начli ll,iltlк отдела образования М.И.Орлова
Приложение 4

к Положению о критериях кратности
увеличения должностного окJIада

руководителей муницип€Lпьных
образовательных учреждений

показатели
д.ltri i},I,несения образовательного учреждения к группе оплаты труда

lrirr(вид)
обра ltlвательЕого

) il})е)I(ДеНИЯ

Образоiзlr i,сjlьные

rlреждсllliя общего
irltя детей

ОбразоL,ir lс.цьные

)лреждсl,llJt
ДОШКО_'iI.ii(lIО

tJi.tilllrl детей
Образоr;lr iсjIьные

r{решtсil)lя
дополнiI i j-Iьного

Iti_tIillя детей

Начli. i l ,; lи к отдела образования / М.И.Орлова

Группы оплаты труда
1 группа

оплаты труда
(количество

ба-гlлов)

2 группа
оплаты труда
(количество

бшлов)

3 группа
оплаты труда
(количество

баллов)

4 группа
оплаты труда
(количество

баллов)
301-400 20 1 -з00 Що 200Более 400

Более 350 201-350 Що 100

Более 500 499-350 з49-200 Що 200

101-200



Коэффициеiri кратности
ДОЛЖНОСТНt;1.1 оклада

руководите, tli tlСlразовательного

rIреждени,{ общего
образованиl,.

Коэффици,.,r, кратности
ДОЛЖНОСТНt,, l ОКЛаДа

руководитс l;i,,,бразовательного

rlреждениli дошкольного

Коэффиuисl l кратности
ДОЛЖНОСТН!],.) ОКЛаДа

руководите ]ll tlбразовательных

rIреждениir (rэполнительного

Приложение 5

к Положению о критериях кратности
увеличения должностного окJIада

руководителей муниципалпьных
образовательных учреждений

М.И.Орлова

Щиапазон
"iri lффициента кратности должностного оклада руководителя

Нача. i i,] l llK отдела образования /

Группы оплаты трyда руководителей
1 группа
оплаты
труда

2 группа
оплаты труда

3 группа
оплаты труда

4 группа
оплаты
труда

2,|-4 т,5 -2 1,1 - 1,4 1

2,6 - з,4 l,| - 2,5 13,5-4

2,| -3 |,] -2 1,3 - 1,6 до |,2
,i .


