	
	РАССМОТРЕНО

на инструктивно-методическом совещании с заместителями руководителей муниципальных общеобразовательных организаций по учебно-воспитательной работе 20.05.2021 г.)

НАПРАВЛЕНО

руководителям муниципальных общеобразовательных организаций

начальник отдела образования

муниципального образования

«город Свирск» М.И. Орлова

__________________________


Результаты анализа реализации индивидуальных планов профессионального развития педагогов

в муниципальных общеобразовательных организациях
В рамках реализации муниципальной программы поддержки школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, (приказ отдела образования от 22 июня 2020 г.) и в целях осуществления сбора и анализа информации по вопросам организации методического сопровождения профессионального развития педагогических работников было организовано проведение анализа реализации индивидуальных планов профессионального развития педагогов в муниципальных общеобразовательных организациях.

Цель: сбор и анализ информации по вопросам организации методического сопровождения профессионального развития педагогических работников; оказание помощи школьным методическим службам.
Задачи:

1) изучение деятельности муниципальных образовательных организаций, ориентированной на повышение уровня профессиональных компетенций педагогов, обеспечивающих качество обучения и эффективность воспитательного процесса;
2) получение объективной и достоверной информации о работе школьных методических служб; выявление и обобщение их позитивного опыта;

3) стимулирование творческой инициативы и повышение профессионального мастерства специалистов школьных методических служб;

4) консультирование специалистов школьных методических служб по вопросам методического сопровождения профессионального развития педагогов с учетом выявленных профессиональных дефицитов.
Формы работы: анализ школьной документации, собеседование, консультирование
Сроки: 12 – 16.04.2021 г.
Результаты:
	
	МОУ «СОШ № 1 г. Свирска»
	МОУ «СОШ № 2 г. Свирска»
	МОУ «СОШ № 3 г. Свирск»
	МОУ «СОШ № 4 г. Свирска»
	МОУ «ООШ» п. Березовый

	Школьная система организации методической поддержки профессионального развития педагогических работников (школьные структуры, обеспечивающие методическое сопровождение профессиональной деятельности педагогов; формы работы; инструменты регулирования деятельности педагогов по вопросам повышения качества обучения и эффективности воспитательного процесса в образовательной организации – поощрение, стимулирование и пр.).
	Представлено;

1) положение о портфолио педагога; 2) папки с материалами предметных методических объединений и методического объединения классных руководителей; 3) портфолио педагогов и классных руководителей; 4) электронная база данных о прохождении педагогами школы курсовой подготовки за последние пять лет (ПО «Параграф»); 5) план заседаний методического совета школы
Методическое сопровождение педагогов осуществляется на уровне школьных методических объединений, методического совета школы.

Мерами стимулирования профессионального роста педагогов является материальное поощрение (за счет средств стимулирующих выплат – участие в мероприятиях разного уровня, курсовая подготовка и пр.).

Предложение:

активизировать работу школьных методических объединений педагогов, методического совета по вопросам эффективности работы педагогов с картами профессионального роста, по организации работы педагогов над темами самообразования, по изучению результатов деятельности педагогов и др.
	Представлено;

1) положение о портфолио педагога; 2) дорожная карта профессионального развития педагога.
Методическое сопровождение педагогов осуществляется на уровне школьных методических объединений, методического совета школы. Курирует направление отдельный заместитель директора по УВР (Е.В. Полетанская).

Предложение:

активизировать работу школьных методических объединений педагогов, методического совета по вопросам эффективности работы педагогов с картами профессионального роста, по организации работы педагогов над темами самообразования, по изучению результатов деятельности педагогов и др.
	Представлено:
1) протоколы методического совета школы; 2) информация о педагогах (хранится в электронном варианте) – о прохождении курсовой подготовки, об участии в обучающих мероприятиях разного уровня, об итогах прохождения аттестации, об участии в профессиональных конкурсах и пр.; 3) положение о карте профессионального роста педагога; 4) карты профессионального роста педагогов школы (2019-2020, 2020-2021 учебные годы).
Методическое сопровождение педагогов осуществляется на уровне школьных методических объединений, методического совета школы в межаттестационный период и во время прохождения аттестации. Курирует направление отдельный заместитель директора по УВР (О.А. Каменная).

Мерами стимулирования профессионального роста педагогов является материальное поощрение (за счет средств стимулирующих выплат – участие в мероприятиях разного уровня, курсовая подготовка и пр.).
	Методическое сопровождение педагогов осуществляется на уровне школьных методических объединений – МО учителей начальных классов, МОУ классных руководителей.
Мерами стимулирования профессионального роста педагогов является материальное поощрение (за счет средств стимулирующих выплат за участие в мероприятиях разного уровня, курсовую подготовку и пр.).

Предложение:

активизировать работу школьных методических объединений педагогов, методического совета по вопросам эффективности работы педагогов с картами профессионального роста, по организации работы педагогов над темами самообразования, по изучению результатов деятельности педагогов и др.
	Методическое сопровождение педагогов осуществляется на уровне школьных методических объединений – МОУ учителей начальных классов, МОУ учителей основной школы. 
Мерами стимулирования профессионального роста педагогов является материальное поощрение за счет средств стимулирующих выплат.

Предложение:

активизировать работу школьных методических объединений педагогов, методического совета по вопросам эффективности работы педагогов с картами профессионального роста, по организации работы педагогов над темами самообразования, по изучению результатов деятельности педагогов и др.

	Портфолио педагога – локальный акт, форма и содержание, способ представления итогов работы, сопровождение и контроль за наполнением.
	Портфолио педагога определено как инструмент обеспечения профессионального роста педагогов и является папкой, в которой каждый педагог аккумулирует информацию о своих достижениях (грамоты, сертификаты), методические материалы, подготовленные им для мероприятий разного уровня, анализ образовательных результатов обучающихся и др. Работа по наполнению разделов портфеля достижений ведется педагогами самостоятельно. Структура портфолио учитывает структуру модельного паспорта.

Предложение:

в целях упорядочения деятельности педагогов в межаттестационный период и формирования у них активного отношения к повышению результатов собственной профессиональной деятельности ввести как один из разделов работы раздел, содержащий план работы педагога по повышению уровня собственных профессиональных компетенций в течение пяти лет при подготовке к аттестации.
Портфолио ведут все педагоги школы (34 человека).
	Портфолио педагога определено как инструмент обеспечения профессионального роста педагогов: работа по заполнению разделов портфеля достижений ориентировано на упорядочение деятельности педагогов в межаттестационный период и формирование активного их отношения к вопросам повышения результатов их профессиональной деятельности. Структура портфолио учитывает структуру модельного паспорта. Осуществляется административный контроль за наполнением портфолио педагогов. Работа педагогов с портфелем достижений подкреплена дорожной картой профессионального развития педагога, которая разработана в этом учебном году, внедряется в практику работы. Ведется разъяснительная работа с педагогами.
	Папки с материалами, подтверждающими результаты работы, педагоги собирают самостоятельно. Административный контроль за наполнением папок педагогов не осуществляется.
	Папки с материалами, подтверждающими результаты работы, педагоги собирают самостоятельно. Административный контроль за наполнением папок педагогов не осуществляется.
	Портфолио педагога школа определяет как инструмент обеспечения профессионального роста педагогов и представляет собой папку, в которой каждый педагог школы собирает информацию о своих достижениях (грамоты, сертификаты), методические материалы, подготовленные им для мероприятий разного уровня, анализ образовательных результатов обучающихся и др. Работа по наполнению разделов портфеля достижений ведется педагогами самостоятельно. Структура портфолио определена с учетом Положения о муниципальном конкурсе портфолио педагога.
Предложение:

в целях упорядочения деятельности педагогов в межаттестационный период и формирования у них активного отношения к повышению результатов собственной профессиональной деятельности ввести как один из разделов работы раздел, содержащий план работы педагога по повышению уровня собственных профессиональных компетенций в течение пяти лет при подготовке к аттестации.

Портфолио ведут все педагоги школы (10 человека).

	Изучение профессиональных дефицитов и запросов педагогических работников в образовательной организации. Построение эффективной школьной системы работы по их восполнению и удовлетворению.
	Обеспечено ежегодной участие педагогов школы в опросе образовательных потребностей, который организует ГАУ ДПО ИРО.

Результаты муниципального неперсонифицированного диагностического исследования уровня профессиональных компетенций педагогов изучены на уровне администрации; организовано ознакомление педагогов с данными результатами. Выделены профессиональные дефициты педагогов школы.
	Обеспечено ежегодной участие педагогов школы в опросе образовательных потребностей, который организует ГАУ ДПО ИРО.
Предложение:

изучить результаты муниципального неперсонифицированного диагностического исследования уровня профессиональных компетенций педагогов (октябрь 2020 г.) изучены на уровне администрации; организовать работу с педагогами по восполнению выявленных у них профессиональных дефицитов.
	Обеспечено ежегодной участие педагогов школы в опросе образовательных потребностей, который организует ГАУ ДПО ИРО.

Результаты муниципального неперсонифицированного диагностического исследования уровня профессиональных компетенций педагогов изучены на уровне администрации; организовано ознакомление педагогов с данными результатами. Выделены профессиональные дефициты педагогов школы.
	Обеспечено ежегодной участие педагогов школы в опросе образовательных потребностей, который организует ГАУ ДПО ИРО.
В работу школьной методической службы включаются ресурсы Яндекс: интенсивы «Я Учитель» - бесплатные тесты для школьных учителей, по итогам которых каждому участнику помимо сертификата предоставляются индивидуальные рекомендации и подборка полезных методических материалов. Результаты анализируются для выявления профессиональных дефицитов педагогов и построения индивидуальной методической работы с ними. Есть проблема с вовлечением педагогов в данную диагностическую деятельность.

Предложение:

изучить результаты муниципального неперсонифицированного диагностического исследования уровня профессиональных компетенций педагогов (октябрь 2020 г.) изучены на уровне администрации; организовать работу с педагогами по восполнению выявленных у них профессиональных дефицитов.
	Обеспечено ежегодной участие педагогов школы в опросе образовательных потребностей, который организует ГАУ ДПО ИРО.
Предложение:

изучить результаты муниципального неперсонифицированного диагностического исследования уровня профессиональных компетенций педагогов (октябрь 2020 г.) изучены на уровне администрации; организовать работу с педагогами по восполнению выявленных у них профессиональных дефицитов.

	Проектирование индивидуальных планов (маршрутов) профессионального развития/самообразования педагогов (форма и содержание работы; методическая поддержка педагогов в проектировании индивидуальных планов; способ представления результатов реализации индивидуальных планов).
	Информация об индивидуальном плане (маршруте) профессионального развития/самообразования планируется к включению в качестве одного из разделов в портфолио педагога.
	Школьной методической службой разработана дорожная карта профессионального развития педагога, форма которой соответствует требованиям к заполнению модельного паспорта. Дорожная карта заполняется педагогами индивидуально в течение учебного года по итогам мероприятий, в которых педагог принимает участие. Осуществляется административный контроль за наполнением карты.

Дорожные карты заполняются всеми педагогами (37 человек)
	Школьной методической службой разработана карта профессионального роста педагога, форма которой соответствует требованиям к заполнению модельного паспорта. Карта заполняется педагогами индивидуально в течение ученого года по итогам мероприятий, в которых педагог принимает участие. Осуществляется административный контроль за наполнением карты, проводятся индивидуальные консультации и собеседования по заполнению карты.
Обеспечено оснащение всех кабинетов персональными компьютерами, для каждого педагога созданы условия для работы с картой.
Карты заполняются всеми педагогами (39 человек).
	Школьной методической службой ведется работа по разработке и коррекции формы карты профессионального развития педагога, структура которой учитывает профессиональный стандарт педагога. Карта заполняется педагогами индивидуально в течение учебного года по итогам мероприятий, в которых педагог принимает участие. Осуществляется административный контроль за наполнением карты. Карты заполняются всеми педагогами (19 человек).
	Информация об индивидуальном плане (маршруте) профессионального развития/самообразования планируется к включению в качестве одного из разделов в портфолио педагога.


Рекомендации для администрации и методических служб муниципальных общеобразовательных организаций г. Свирск по итогам анализа реализации индивидуальных планов профессионального развития педагогов:

1) обеспечить принятие управленческих решений и планирование методических мероприятий с учетом профессиональных дефицитов и запросов педагогов, выявленных в ходе диагностических процедур разного уровня;

2) активно и системно использовать результаты участия обучающихся в независимых оценочных процедурах разного уровня для выявления профессиональных дефицитов педагогов и построения коррекционной работы по их преодолению;

3) формировать систему сопровождения педагогов при прохождении ими курсовой подготовки и профессиональной переподготовки, которая предусматривает осознанный и обоснованный выбор тематики курсов, отчет или информирование коллег по итогам участия педагога в курсовой подготовке или профессиональной переподготовке, контроль за реализацией новых знаний в практике педагога;
4) обобщить и распространить положительный опыт практической деятельности школьных методических служб по проблемам организации условий для их профессионального роста (на инструктивно-методических совещаниях, в рамках муниципальных методических мероприятий и др.);
5) активно использовать муниципальные ресурсы для повышения уровня профессиональных компетенций специалистов школьных методических служб (консультирование, обучающие мероприятия, представление положительного опыта муниципальных образовательных организаций и др.);

6) представить опыт работы школы реализации индивидуальных планов профессионального развития педагогов в рамках педагогической конференции в августе 2021 года.
Анализ подготовила












А.В. Страхова,

ведущий эксперт МКУ «ЦРО г. Свирска»
