
Отдел образования муниципаJIьного образования (город Свирск>

Анализ эффективности проведённых мероприятий в рамках мониторинга
эффективности руководителей образовательных организаций

Численност,ь руководящих работников образовательных организаций
составляет,: дt{ректора школ-5, заведующие детских садов-5, директора
организаций дополнител ьного образ ования-2.

lоля руководящих работников, имеющих высшее образование, составляет-
92%. Число руководителей, прошелttlих курсовую подготовку в течение 3 лет
составляет-83Yо. Укомплектованность штатов руководящих работников
составляет-92о/о

По исполнению мероприятилi (приказ отдела образования от 28.04.2020г.
J\Ъ 68) ру ководителя м и образоватеJl ьн ы х ор ган изаци й проведена работа :

l. Руковолителями МОУ N'lСОШ, МДОУ JЪ l, МДОУ JЮ22, МДОУ
JЮ3З, МОУ ДО ДЮСШ разработан план повышения
профессиональных компетенций.

2. Руковолителями МОУ I\4СОШ, МОУ СОШJ$2 разработан
комплекс мер по достижению обучающимися планируемых

результатов освоения основных образовательных программ.
З. Руководителями МОУ СОШ J\ЬЗ, МОУ ООШ, МДОУ J\b2, МДОУ

Js22, МОУ ДО ДЮСШ проаrIализирована работа, подготовлены
меры по улучшению работы по организации получения
образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами.

4. Руководителям МДОУ Jt 3, МДОУ Jф22, МДОУ Ns3З;

систематизирована работ,а по формированию резерва

управленческих кадров.

На совещании дирек,l,оров образовательных организаций

рассмо,[рены итоги мониторинга эффективности руководителей,
обобщён опыт работы I\4OY <Средняя общеобразовательная школа
Jt 3 г.Свирск)), I\4ДОУ кЩетскиti сад развивающего вида J\Гs2) по

повышению профессионаJIьных компетенций руководителей ;

Заслушана информация заместителя директора по УВР МОУ
<Средняя общеобразовательная школа J\Ъ 3 г.Свирск> о работе
коллектива по достижению обучающимися планируемых

результатов освоения основных образовательных lrрограмм на

совещании заместите;tей директоров по учебно-воспитательной
работе.



Лучший опыт эффективного управления распространяется на базе

стажировочных площадок образовательных организаций,
имеющих успешный педагогический и управленческий опыт.

Образовательная

организация
Направлен ие стажировки

I\4OY <Средняя

общеобр€вовательная

школа JS3))

Реализация основной образовательной
программы

МlЦОУ <lетский сад

комбинированного
вида Ns3>

Интеграция теории и практики в условиях
реализации ФГОС ДО (апробация ООП
ЛО Вдохновение)

на основе проведенного анализа эффективности деятельности

руководителей образоватеJlьных органи,iаций, будут приняты
соотI]е,гствуюшiие меры 1.1 управленческие решения, а также
проведены:

- профессиональный конкурс для руководителей образовательных
организаший;

- стажировки для руководителей образовательных организаций по
вопросам управления качеством образования;

- организовано сетевое взаимодействие для руководителей
образоватеJl ьных органtлзаци й;

- мероприятия, направленные на выявление и устранение
rrрофесс ионал ьных дефи ци,гов руководителей образовательных
организаций;
-разрабо,гано пOложенl.tе о включении в кадровый резерв
рч ко l]оjlител ей обра,зоваl,еJI ьн ых орган иза ши й

Реа.ltизация указанных направлений позволи,г отслеживать и

корректировать выявленные тенденции, определять проблемы и

направления их решения, осуществлять контроль.

Замес,гит,ел ь начал ьн и ка о,IlIела образован ия Е.В.ХашкинаaL


