
Аналитическая справка о работе городского методического объединения
заместителей директоров по воспитательной работе. педагогов организаторов

и классных руководителей

1. В 20|9-2020 учебном году городское методическое объединение
заместителей директоров по воспитательной работе. педагогов организаторов
и классных руководителей работало над темой: <<Организация

воспитательного процесса в условиях реапизации нового стандарта:
возможности и перспективы))

Щелью деятельности городского методического объединения
является: координация научно-методической и организационной работы
заместителей директоров по ВР, педагогов организаторов и классных

руководителей города, повышение их профессион€Lпьного уровня,
распространение опыта лучших педагогов.

В прошедшем учебном году реш€tлись задачи:
. изучение нормативно-правовой и методической базы,

особенностей организации образовательного процесса по воспитанию
подрастающего поколения;

. обновление содержания воспитательного процесса в

образовательных организациях в условиях воспитания и социzrлизации

школьников;
. развитие детского самоуправления, созданию условий для

поддержки р€ввития детского движения в школах района, вкJIючению в

Общерос,"::ж*н:х;Нт::Iх]i;,",- 
условий для р€ввития

личности обучающегося, его духовно-нравственного становления и

подготовки к жизненному самоопределению;
. управление воспитательной системой школы (проблемы и

решения);
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В течение года заместители директоров по ВР на заседаниях

городского методического объединения делились с коллегами опытом

работы по данным проблемам. За прошедший период были проведены

семинары на базе общеобразовательного учреждения МОУ СОШ J\Гs3. и

моусош }lbl.
Все проведенные МО носили практико-ориентированный характер.

Содержания и форп,l заседаний РМО исходили из потребности педагогов,

рЕввития их индивидуапьных творческих способностей, ставили задачу



помочь им в использовании научных рекомендаций по методике, теории
воспитания, передового педагогического опыта.
При организации такой работы происходит, с одной стороны - обучение,
пополнение методической базы, с другой - оценка результативности работы
образовательных организаций по вопросам воспитания, разработка
методических рекомендаций.

С целью качественной организации методического сопровождения

функционирования и р€ввития муниципальной методической службы
городского методического объединения заместителей директоров по
воспитательной работе, педагогов организаторов и классных руководителей
тесно взаимодействовало со структурными подрzвделениями: МКУ <<I_PO>>, с

инспекторами ОШ, регион€Lпьным специ€Lпистом по профилактике
наркомании отдела молодёжной политики и спорта, регион€Lльными
подрzвдеJIениями - центром Российского Щвижения Школьников (РЩШ).

Педагоги отметили, что следует уделить особое внимание следующим
вопросам:

- р€ввитию школьного самоуправления, детско-юношеских общественных
объединений;
- реализации направлений деятельности Российского .Щвижения
Школьников: личностное развитие, гражданская активность, военно-

патриотическое, информаIIионно-медийное;
- взаимодействию с всероссийскими, регион€tльными и межрегионaльными

детскими молодежными общественными объединениями (Российское

,Щвижение Школьников, }ОНАРМИЯ, латриотический клуб <Кадетьш) ;

- р€ввитию добровольческого движения в образовательной организации
(волонтерства);

- мероприятиям по противодействию вовлечения молодежи к
антиобщественным действлlям и экстремистские организации;
- формированию здороRого образа жизни среди детей и молодежи,

используя здоровьесберегающие технологии;
- профилактике асоциатьного поведения обучающихся, распространения
ВИtI-инфекций и девиантного поведения, вредных привычек, создающих

риски для жизни и з.liоровья человека: табакокурение, апкоголизм,
наркомания;
- безопасности школьников в сети интернет, включая меры, направленные
на создание условий для реализации права на образование (летей-инв€tлидов



и детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе
инклюзивное образование) ;

- совершенствованию проФессиончLльной ориентации;
- повышению финансовой грамотности;
- выявлению детей, проj{вивших выдающиеся способности посредством

проведения олимпиад, иных интеллектуatльных и творческих конкурсов,
мероприятий, напрёвл€нtrы}i на развитие интеллекту€rльных и творческих
способностей, интереса к научно-исследовательской, творческой и

спортивной деятельностII ;

- проведению мероприятllft с привлечением родителей для поддержания
семейного воспитания (сеI\Iейные пр€lздники, спортивные соревнования)

р€вличные coBMecTHE,Ie ]iоходы и экскурсии, постоянно действующие
родительские лектории:,rlп{атеринская школа)), <.Щень отцов), совместные
проекты школы и ролрIтелой);
- СОТРУДНИЧеСТВ)/ С ПР€Лr -ХВИТеЛЯМИ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВа, СОЦИаЛЬНЫХ

служб.
Заместители I,,/peKT()1:,a по ВР активно работают по внедрению ИКТ,

имеют сайты, активI{с Tl]a,,i jлируют опыт многолетней работы через интернет

ресурсы.

Положительными результаlащц д!дя€тýд
1. повышение эфФективности воспитательного процесса в

образовательных организациях и уровня профессионzlлизма
заместителей директоров по воспитательной работе;
2. активное участие заместителей директоров по воспитательной

работе МО;
3. заинтересованносl,ь заместителей директоров по воспитательной

работе шкоJ в выязлении и решении проблем, связанных с вопросами
воспитания.

Обозначены проб.lIе \I_,I

- организация эфф,эктизt]сго взаимодействия с Одн, кдн в работе с

неблагополr{ны},tи с ем ья м ;.] ;

- вовлечение семей, обучаю,щихся в воспитательный процесс.

Анализируя р,абстi, l ]родского МО заместителей директоров по ВР за

2019-2020 учеб.lt,iй год, lvIJжHo признать ее удовлетворительной, отметив
аКТИВНОе УЧаСТrrе ЧJIе1JОВ , ,С оеДИН€НИЯ В СеМИНаРаХ.



Задачи на слL,дуюш,,1), 1,ч€бный год:

- Повышенt1(-, t{аучно- N{етодического уровня членов МО по вопросам:

формирование } ,1"с,геI"t ,|itr,риотизм€l, чувства гордости за свою Родину,

готовности к зацl{те иlIтересов Отечества, ответственности за булущее

России на оснсз - ;eii,,li{з:i-irrtI программ патриотического воспитания.

- РеализацIлri }Iапр€tв.iения < Ключевые общешкольные дела) в рамках
программы воспIIт?г ;,1.q в .]a,, 0-202]I уч году.

- оказанlzс :.снс}.l1,]ill]ионно-методической помощи в организации

инновационнсI"a .,.Cl ; I,.,_Ibi:! (il, t l{ в воспитательной работе;
- Обобшiет-]1.1i],i р;(lпi)сстранение передового педагогического опыта

ВосПиТания ПОДI]?.(]-':.О t..?r IlокоЛенИя.

Эксперт И.А.Соловьева


