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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область

Муниципальное образование (город Свирск>
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

<28> августа 20 1 9 года Jф 581 а

Об утверждении Порядка установления выплат стимулирующего характера
руководителям казенных, бюджетных учреждений, в отношении которых

функuии и полномочия учредителя осуществляет отдел образования
муниципального образования (город Свирск>

В соответствии с пункгом 48 примерного положения о системе оплаты
труда работников образовательных учреждений муниципального
образования (город Свирск>, угвержлённого постановлен ием администрации
муниципального образования (город Свирск> от 2 апреля 20l9 года N9 240
<Об утверждении примерного положения о системе оплаты трула работников
образовательных учреждений муниципaulьного образования (город Свирск>,
руководствуясь статьями 44, 5 l Усгава муниципального образования (город
Свирск>, адм инистрация города
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

l. Утвердить Порядок установления выплат стимулирующего характера
руководителям казенных, бюджетных учреждений, в отношении которых
функuии и полномочия учредителя осуществляет отдел образования
мун иципального образования ( город Сви рск> (прилагается).

2. Признать }тратившими силу постановления администрации:
l) от 26 лекабря 20lЗ года J\Ъ 968 <Об утверirqдении Порядка расчета

срелней заработной платы работников основного персонаJlа
образовательного учреждения для определения размеров должностных
окладов руководителей образовательных учреждений и Положения о
сти мул ировани и руководителей образовательных учрежден ий>;

2) от 28 октября 20 1 5 года ЛЪ 72 l (О внесении изменений в Положение о
стимулировании руководителей образовательных учреждений>;

З) от 29 октября 20l5 года Ns 733а <О внесении изменений в Положение
о стимулировании руководителей образовательных учреждений>;

4) от 3 мая 20l8 годаNs 358а кО внесении изменений в Положение о
сти мулировани и руководителей образовательных учреждений>.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
4.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя мэра
города по социально - культурным вопросам Петрову Н.В.

Мэр города Свирска В.С. Орноев

Верно. Веауurий специалист отдела
по организационной работе и контролю

о.С. Малых
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"9i::ffi;;
постановлением администрации

от (28) августа 20l9 года Nc 58l а

порядок
УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РУ КОВОДИТЕЛЯМ КАЗЕННЫХ, БЮДЖЕТНЫХ У ЧРЕЖДЕНИЙ,
в отношЕнии которых Функции и полномочиJl

УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯ ЕТ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИJI
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИJl (ГОРОД СВИРСЮ)

Глава l. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l. Настоящий Порядок (далее - Порядок) устанавливает размер,
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

руководителям казенных, бюджетных учреждений, в отношении которых

функции и полномочия учредителя осуществляет отдел образования
муниципЕшьного образования (город Свирск> (далее соответственно
выплаты стимулирующего характера, учреждения, отдел образования).

2. Порядок разработан в целях усиления материальной
заинтересованности руководителей в повышении качества работы, развитии
творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач,

успешного и добросовеgгного исполнения должностных обязанностей.
З. Выплаты стимулирующего характера руководителям организаций

устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы.
К видам выплат стимулирующего характера относятся:
l) единовременная преми€rльная выплата за выполнение особо важных и

сложных заданий (поручений);
2) премиальная выплата в соответствии с показателями эффективности

деятельности руководителя за полугодие.
4. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет и в

пределах фонда оплаты труда учреждения.
К выплатам стимулирующего харакгера применяются районный

коэффичиент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах
Иркутской области в порядке и размерах, определенных федеральным и

областным законодательством.
Размер выплат стимулирующего харакгера руководителя в год не

может превышать 3Оlо от фонда оплаты труда основного персонала (к

основному персоналу относятся все работники учреждения кроме

руководителя).

Глава 2. РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ
ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ПРЕМИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

5. Руководителю организации по решению начальника отдела
образования может быть установлена единовременная преми€rльная
выплата за вь!полнение особо важных и сложных заданий (поручений), в
абсолютном значении согласно приложения Nчl.

6. Единовременная премиаJlьная выплата за выполнение особо
вЕDкных и сложных заданий (поручений), осуществляется в соответствии с
приказом начальника отдела образования.

Глава 3. РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИJl ПРЕМИАЛЬНОЙ
ВЫПЛАТЫ В СООТВЕТСТВИИ С ПОКАЗАТЕЛЯМИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ЗА ПОЛУГОДИЕ

7. Премиальная выплата в соответствии с показателями эффективности
деятельности руководителя за полугодие устанавливается руководителю
учреждения в абсолютном значении в соответствии с показателями
эффективности деятельности руководителей учреждений, указанными в
приложении Nл 2.

8. Максиматrьный размер премиаrьной выплаты в соответствии с
показателями эффективности деятельности руководителя за полугодие
может состаыlять до 3 должностных окJlадов руководителя за полугодие.

9. Премиальная выплата в соответствии с показателями эффективности
деятельности руководителя за полугодие выплачивается исходя из

фактически отработанного руководителем учреждения времени.
Премиальная выплата в соответствии с показателями эффективности

деятельности руководителя за полугодие не выплачивается:
l) за периол временной нетрудоспособности;
2) за периол нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске

по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных
дополнительных отпусках.

l0. Премиальная выплата в соответствии с показателями
эффективности деятельности руководителя за полугодие не устанавливается
руководителям организаций :

l) имеющим дисциплинарные взыскания в период, за который
устанавливается данная выплата;

2) уволившимся в период, за который устанавливается данная выплата.
l l. Премиальная выплата в соответствии с показателями

эффективности деятельности руководителя за полугодие устанавливается
комиссией по оценке выполнения показателей эффекгивности деятельности
руководителей учрежлений (далее - Комиссия).

l2. Уgгановление премиaurьной выплаты в соответствии с показателями
эффективности деятельности руководителя за полугодие осуществляется по
итогам работы руководителя за I и lI полугодие текущего календарного года.

l3. В течение десяти рабочих дней со дня окончания
соответствующего полугодия руководитель, представляет секретарю
Комиссии отчет руководителя за соответствующий лериод.
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14. Комиссия на основе представленных руководителями отчетов за
полугодие о показателях деятельности учреждений, сверенных со
статистическими данными, осуществляет оценку профессиональной
деятельности руководителей.

l5, основанием для оценки эффективности работы руководителя
учреждения служит отчёт руководителя. Форма отчёта утверждается отделом
образования. Стимулирование руководителей образовательных учреждений
во втором полугодии учебного года производится по результатам оценки
качественных показателей деятельности образовательных учреждений за
первое полугодие. За первое полугодие - по итогам оценки качественных
показателей деятельности во втором полугодии.

l6. Оценка эффективности деятельности руководителя учреждения на
основании предоставленного отчета устанавливается по следующим
направлениям:

l ) основная деятельность учреждения;2) финансово-экономическая деятельность, исполнительская
дисциплина учреждения;

З) деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами;
4) профессиональная деятельность руководителя.
l7. По каждому направлению формируются показатели, позволяющие

оценить деятельность руководителя.
l8. Щля измерения значения каждого показателя по эффективности

сформированы индикаторы, которые позволяют присваивать то или иное
количество баллов руководителю (приложение J\! 2).

l9. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается
каждый показатель деятельности в ба.плах (баллы проставляются в графе
кБа.лл>), затем оценки, зафиксированные в графе <Ба,lл>), суммируются.

20, По результатам заседания Комиссии - оценки качественных
показателей деятельности образовательных учреждений и определению
месячного объема стимулирующих выплат руководителям образовательных
учреждений, отделом образования издаются приказы о стимулировании
руководителей,

2l. Приказы отдела образования о стимулировании руководителей
образовательных учреждений представляются в бухгалтерию ежемесячно.

Руководитель аппарата администрации

Начальник отдела образования

Г.А. Макогон

о
Орлова

отдела
нтролю
Малых

Руководитель аппарата администрации

Начальник отдела образования

Приложение Nч l
к Порядку установления выплат

стимулирующего характера

руководителям казен ных1

бюджетных учреждений,
в отношении которых функции и

полномоч ия учредителя осуществляет
отдел образования

муниципального образования
(город Свирск>

Г.А. Макогон

М.И.Орлова

Верно

ПОКАЗАТЕЛЬ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
руководиl,ЕлЕЙ для устАновJ|Ения Еди новр Ем Е н ноЙ

прЕмиАльноЙ вьlплАты зА выполнЕниЕ осоБо вАжньlх и
СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ (ПОРУЧЕНИЙ)

а

ю
отдел

а

Nll
п/п

гlоказатель
эффективносrи
деятельности
руковоли,l,еля
учрежления

Критерии оценки
э(l(lекги вности деятел bHogl,lt

руководителя учреждеllия

Сумма за выполнеllие
показателя

эффективносrи
дея,геJlьности

руководителя учреждения
( рчб.)
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организации ,t

проведени и

мерогtрия,t,ий
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качеgгве эксl lер,га ло 30 000

учас,l,ие llелаl,огов
образова,l,е.ltьных учрежлеItrtй

в мероlIрия,гиях разного
уровня

до 25 000

охваг l lедагогов, tIрошедших
курсы повышеIlия

квмифrrкации
ло 25 000

охват tlедагогов, !lрошедш1,1х
аT гестацию до 25 000
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Приложение JФ 2

к Порялку установления выплат
стимуJlирующего характера

руководителям казенных,
бюджетных учреждений,

в отношении которых функции и

полномоч ия учредителя осуществляет
отдел образования

муницип€rльного образования
(город Свирск>

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

УЧРЕЖДЕНИЙ

l. Основная деятельность учреждения:
l) обеспечение обязательности общего образования (максимальное

количество баллов по данному показателю - 4):
- отсутствие обучающихся (воспитанников), систематически

пропускающих учебные занятия по неуважительной причине, - 4 балла;
- нiцичие положительной динамики снижения количества

обучающихся, (воспитанников) систематически пропускающих учебные
занятия по неувzDкительной причине, - 2 бмла;
- увеличение количества обучающихся (воспитанников), систематически
пропускающих учебные занятия по неуважительной причине, - 0 баллов;

2) освоенис обучающимися образовательных стандартов
(максимальное количество бал,lов по данному показателю - l2):

- результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего
показателя по муниципtцитету - 2 бмла за каждый предмет в отдельности;

- результаты ЕГЭ по предмgгам по выбору выше среднего показателя
по муниципЕrлитету - l балл за каждый предмет;

2. Финаttсово-
экоllомическая
деятеJlьносl,ь,
исполнительскful
дисциплина
учреждения

2. l . Э(lфек,r,лr Brloe расходован}tе бн;лже,trt ы х средсr,в 0_2

2.2, Bыtltlltttetttte пtерt_lttрtrя,гtlлi tttl,.lttсрt,осбережеttиttl 0-2
2,3. Y.rlyчttlettlre ма,герrtаJlыlо-,l,ехttltчсскоl]i базы
учрежllеll1-1я tly,l,gM llprtBJlcllcttrlя вttсбtо;lжс-1,1lых срелс,l,в

0_2

2,4. Обесltечеrrлlе )сl,еl,rtчсскl.tх ycltoBrtli, о(lорм.rrения
обr;азова,t,еlt bHo1,o уч рсжлсllлlя и каблl tte,t,oB

0_2

2.5. Самосr,оя,геJlь}lос,l,ь решен!lя хозяйсt,венных вогlросов
обесtlсчения бесперебойноr,о функцлtонирования
образовательного учреждения

0-2

2.6. Огсутствие задолженностей по оплате за
коммунальные услуги у учрсr(дсния и у рабоr,ников
организации

0_2

2. 7. Безопасносгь ччастников обDазоваге.гl ьного пооцесса 0_6

2.8. Уровень исполнительской дисцлtплины руководителя
(своевременное предоставление инtРормации,
качественное ведение докумснтации)

0-2

И,гогlr: 20
3, !еяr,еrIьнос,гь
учреждения,
направJlеlIllая на

рабоr,у с кадрами

3, l, Кадровое обесltечеttие 0_з

3,2. Б;Iагоllрия,гltый ttсltхоJtоl,лtческий клима,г в коJlлективе
(сr,абиrtьный колJlек,г}tв, o,Icy,I,gгB}te обоснованных жа:tоб
со сгоDоны педагOгов. DоллrгеJlс!:,. обч чаюцt-t хся )

0-2

3. 3. Развитие дополнлIгеJ| ьttого образоваrr ltя в уч режден }t}t 0_3

3.4. Охват дgгей мероприятиями по оздоровлению, отдыху
и занятости в каникулярный Itериод

0_з

3,5. Рабсп,а по сохранению злоровья леге!-l и ItодросIков 0_7

3. 6. Результаты дейgгвия сtlt:гемы проtР илактлtклl
безналзорности и правонарушеttиit несtlвершеtlноJlgгнttх,
наркомании и tlrlкогоJl }l зма срел!l l lолроgl,ков

0_2

ll'l'Ol'0l 20

ВСЕГО: l00

l l altpa в.ltенис
lltrl,|,ел bHOc]-1l

Качесr,веllltые II0казатели дея,геJlыlOс,|,лt уtlреяgltния Бa;lll

l. осtlовная

учреждения

леятельность
l. l. обеспечение обязательносr,и общего
(дополнлtтельного) образования

0_4

1.2. Освоение обучающимися (воспиlанникам и)

образовател ьных стандартов
0_ 12

1.3. Результаты учасгия обучшошихся (восttиr,аннлtков) в

общегородских мероприяl,иях: соревнованиях,
олимпиалах, конкурсах, науч но-пракг]lческих
конференцлlях различного уровня

0-8

l,4, Учасгие в инновационной деяте';tьносги, ведение
экспери ментitл ьной работы

0-2

1.5, Оргаttизаtlия и проведение на базе образовагельного

учреждеtlиll семинаров, совещаний, кон(lеренций и,г.п,
0-6

l,6, Вклад в развитие региональной и муниципальных
сисгем образования, реаJlизацию целевых программ,
проектов

0-6

1.7. Участие педагогов в профессионаrьных конкурсах,
гDантах. проекгах, научно-прак,l,ических конференциях

0-5

1.8. Научный потенциаJl руководителя (наличие личных
публикацил't)

0_3

l,9. На.ltичис li организация деятельноgги 1,0суларсгвенно-
обц{е(:гвенttых форм управ,lrенлtя образовtтге,lt ьны м

учреждеtlием (попечительские и уIIравляlощие сове,гы,

совgгы учреждений и др,, использование различных форм
обеспечения о,l,крытости образования)

0_3

[ . l 0. Наличие и iжтивная деятельность оргаltов
самоуtlравления детей и подростков, дсl,ских
общесгвенных организаций

0_3

l. l l. Наличие регулярно обновляемого сайr,а

образовател ьного учреждения

0_5

l. l2. Уровень развития социilльного пар,гнерства 0_3

lI l'()l'(): б0
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- 50% результатов всех выпускников выше среднего показателя по
муницип€rлитету - l балл;

- наличие учащихся, набравших 90-100 баллов, - l балл;
3) результаты участия обучающихся (воспитанников) в общегородских

мероприятиях: соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, научно-пракгических
конференчиях различного уровня по общеобразовательным предметам
(максимальное количество баллов по данному показателю - 8):

- наличие призёров муниципальных предметных олимпиад и НПК - l
ба.п.ll;

- наличие призеров областных предметных олимпиад и конкурсов - 3

балла за каждого;
- н€цичие призеров российских предметных олимпиад и конкурсов - 3

балла за каждого;
- участие обучающихся во всех общегородских мероприятиях и акциях

в соответствии с графиком проведения - l балл;
4) участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной

работы (максимальное количество баллов по данному показателю - 2):
- нtLличие инноваций системного характера - l балл;
- наличие инноваций локсlльного характера - l балл;
5) организаuия и проведение на базе образовательного учреждения
семинаров, совещаний, конференчий и т.п. (общая сумма баллов по
данному показателю не может превышать б баллов):
- организация и проведение более, чем l мероприятия муниципального

уровня за отчетный период - l балл за каждое мероприятие;
- регионального уровня - 3 ба.пла;

6) вклад в развитие региональной и муниципмьных систем
образования, реализацию целевых программ, проекгов (общая сумма
баллов по данному показателю не может превышать б баллов):
- образовательное учреждение является муниципальной

экспериментальной площадкой, принимает активное участие в реЕrлизации
муниципальных целевых программ и проекгов, участвует в муниципirльных
конкурсах - 2 балла;

- образовательное учреждение является областной экспериментальной
площадкой, участвует в конкурсах в рамках региональных целевых программ
ипроектов-3балла;

- руководитель образовательного учреждения участвует в разработке
муниципальных целевых программ, акгивно работает в муниципальных
общественных и методических объединениях, является частым участником
мероприятий областного уровня - l балл;

7) участие педагогов в профессионаJlьных конкурсах, грантах,
проектах, научно-пракгических конференчиях (максимальное количество
баллов по данному показателю - 5):

- муниципального уровня - l балл;
- областного уровня - 2 ба,,rла;
- фелерального уровня - 3 балла;

8) научный потенциzlл руководителя, включая нtulичие лиtlных
публикаций за отчегный период (максимальное количество баллов по

данному показателю - З):
- нtlличие личных публикаций международного и всероссийского

уровня -2балла;
- н€lличие личных публикачий областного уровня * l балл;
9) наличие и организация деятельности государственно-общественных

фор" упрамения образовательным учреждением: попечительские и

уtlравляющие совgI,ы, советы учреждений и др., использование разJlичных
фор" обеспечения открыюсти образования (максимальное количество
баллов по данному показателю - З):

- в учреждении создана и функционирует одна из фор"
государственно-общественного управления образовательным учреждением,
она имеет право на участие в распределении стимулирующей части оплаты
труда педагогических работников, разработано положение, руководитель
образовательного учреждения систематически представляет отчет - 3 балла;

- в учреждении идет процесс создания государственно-общественной

формы управления, отчёт систематически размещается - l балл;
- отсгствие государственно-общественной формы управления - 0

ба,rлов;
l0) наличие и активная деятельность органов самоуправления детей и

подростков, детских общественных организаций (максимальное колиtlество
баллов по данному показателю - З):

- сформированы и активно работают органы самоуправления детей и

подростков - l балл;
- детскаrl и подростковая организация активно участвует в жизни

школы, известна за её пределами - 2 балла;
l l ) наличие регулярно обновляемого сайта образовательного

учреждения (максимальное количество баллов по данному показателю - 5):
- сайт создан и успешно функчионирует, является средством общения

для детей и педагогов, способом обмена информачией и опытом - 4 балла;
- сайт обновляется реже, чем l раз в 2 месяца - l балл;
- сайт не обновляется - 0 баллов;
12) уровень развития социiцьного партнерства (максимальное

количество баллов по данному показателю - 3):
- разработана программа взаимодействия или составлен план

совместных действий, заключены соглашения и договоры о совместных
действиях, нiulичие положительных результатов взаимодействия с
социальными партнерам и :

содним- l балл;
с двумя-тремя -2 балла;
отсугствие соци€lльных партнеров - 0 баллов.
Максимальное количество баллов по направлению кОсновная

деятельность учреждения> - 60.



2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская
дисциплина учреждения (максимальное количество баллов по данному
показателю - 2):

l ) эффективное расходование бюджетных средств:
- наличие положительной динамики увеличения наполняемости

KJlaccoB или наполняемость кJIассов соответствует нормативной - 2 балла;
- отрицательная динамика наполняемости KJraccoB или её отсутствие - 0

ба,rлов;
- отрицательная динамика вышеназванного показателя или её

отсутствие - 0 баллов;
2) выполнение мероприятий по энергосбережению (максим.цьное

количество ба.гtлов по данному показателю - 2):
- в учреждении установлены приборы учёта всех видов энергии и воды

- l балл;
- положительная динамика расходования объёмов потребления всех

видовэнергии-lбалл;
- отсутствие результатов вышеназванных показателей - 0 баллов;
З) улучшение матери€lльно-технической базы учреждения п}тем

привлечения внебюджетных средств, в том числе за счёт выигранных
грантов и программ (максимальное количество баллов по данному
показателю - 2):

- до l00 тыс. рублей - 0,5 баллов;
- свыше l00 тыс. рублей - 1,5 балла;
- отсутствие результатов вышеназванных показателей - 0 ба,rлов;
4) обеспечение эстетических условий, оформления образовательного

учреждения и кабинетов (максимальное количество баллов по данному
показателю - 2):

- отличное - 1,5 балла;
- хорошее - 0,5 баллов;
- среднее или неудовлетворительное - 0 баллов;
5) самостоятельность решения хозяйственных вопросов, обеспечение

бесперебойного функuионирования ОУ (максимальное количество баллов по
данному показателю - 2):

- организация межведомственного взаимодействия при решении
вопросов организации обслуживания и обеспечения бесперебойного
функчионирования вн)лренних инженерных сетей - l балл;

- своевременность закJlючения договоров на содержание и

обслуживание здания - 0,5 ба.лrлов;

- плановое ведение хозяйства, отсугствие ЧС, требующих остановки
образовательного процесса (за искJIючением причин, не зависящих от
руководителя) - 0,5 бал-пов;

6) отсутствие задолженностей по оплате за коммун€шьные услуги у
образовательного учреждения и у работников образовательного учреждения
(максимальное количество баJLпов по данному показателю - 2):

- расходование бюджегных средств на оплату коммунальных услуг в

пределах выделенных ассигнований при отсу,I,ствии задолженности по

учреждению - l балл;
- отсгствие задолженностей по оплате за коммунtцьные услуги у

работников образовательного учреждения (6ез учёта платежей за текущий
месяц) - l балл;

- нttличие какого-либо вида задолженностей по любому из видов
платежей - 0 баллов.

7) безопасность участников образовательного процесса (максимальное
количество баллов по данному показателю * 6):

- отсутствие случаев травматизма и заболеваний учащихся, связанных с
нарушением технических и санитарно-гигиенических норм - l балл;

- отсутствие неисполненных предписаний со стороны:
Роспотребнадзора - l балл;
Госпожнадзора - l ба,rл;
Росэнергонадзора - l балл;
- благоустройство пришкольной территории - 2 балла;
8) уровень исполнительской дисциплины руководителя: своевременное

предоставление информации, качественное ведение документации
(максимальное количество баллов по данному показателю - 2):

- высокий -2 бмла:
-хороший-lбалл;
- средний или низкий - 0 баrrлов.
Максимальное количество баллов по направлению <Финансово-

экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения) -
20.

3. .Д,еятельность учреждения, направленная на работу с кадрами:
l) кадровое обеспечение (максимальное количество баллов по данному

показателю - З):
- полная укомплектованность учре)цения педагогами, их соответствие

образовательному цензу, своевременное повыцение квалификации и

активное участие в ат,гестации, систематическое участие педагогов в научно-
исследовательской, экспериментальной работе, конкурсах, конференциях - 3

ба.лrла;

- неполная укомплектованность педагогами и (или) неполное
соответствие части из них образовательному цензу, не всегда своевременное
повышение квалификации, есть случаи не подтверждения своих
квалификационных категорий учителями в ходе атгестации, отказа от
прохождения атгестации - 2 баrrла;

- не укомплектованность образовательного учреждения педагогами и
(или) несоответствие многих из них образовательному цензу, отсгствие
системы повышения квалификации учителей и незначительное количество
аттестованных на высшую, первую квалификационные категории педагогов
(менее50%)- lбалл;

\



2) благоприятный психологический кJIимат в коллекгиве: стабильный
коллекгив, отс}тствие обоснованных жалоб со стороны педагогов,

родителей, обучающихся (максимальное количество баллов по данному
показателю - 2);

- полностью соответствует - 2 балла;
- средний уровень соответствия - l балл;
- не соответствует - 0 баллов;
3) развитие дополнительного образования в учреждении: результаты

выступления обучающихся на cмoтp€rx, конкурсах, фестивалях и т,п. по
направлениям дополнительного образования, реЕrлизуемым в учреждении
(максимальное количество баллов по данному направлению - 3 балла):

- наличие призеров муниципirльных соревнований и конкурсов - 0,5
баллов;

- нttличие призеров областных соревнований и конкурсов - 1 балл;
- наличие призеров всероссийских соревнований и конкурсов - 1,5

балла;
4) охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и занятости в

каникулярный период (максимальное количество баллов по данному
направлению - З балла):

- доля учащихся, охваченных разнообразными формами отдыха,
оздоровления и занятости в каникулярный период в течение всего года, выше
среднего показателя по муниципitлитету - З балла;

_ выше среднего показателя по муниципалитету только в период летних
каникул - 2 балла;

- на уровне среднего по муниципалитету в течение года - 1 балл;
- ниже среднего - 0 баллов;
5) работа по сохранению здоровья детей и подростков (максимальное

количество баллов по данному направлению - 7):
- отс}тствие заболеваемости учащихся, рост числа детей с I и ll

группами здоровья, показатели физической подготовленности выше средних
по муницип.цитету - 4 балла;

- снижение заболеваемоgги учащихся, рост числа детей с | и ll
группами здоровья, показатели физической подготовленности выше средних
по муниципалитету - 3 балла;

- отсугствие роста заболеваемости учащихся, стабильный показатель
числа детей с I и lI группами здоровья, показатели физической
подготовленности совпадают или ниже средних по муниципалитету - 2

балла;
- показатели здоровья детей ниже средних по муниципалитету - 0

баллов:
- охват учащихся горячим питанием свыше 95% - З ба,rла;
6) результаты действия системы профилакгики безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди
подростков (максимальное количество баллов по данному показателю - 2):

- отсутствие негативных проявлений - 2 балла;

- наличие положительной динамики снижения негативных проявлений
среди обучающихся, разработанноЙ и реа,rизуемоЙ системы мер,
применяемых в учреждении - 1 балл;

- отрицательная динамика негативных проявлений среди обучающихся
и неэффекгивность мер по предупреждению безнадзорности и

правонарушени й несовершеннолетних - 0 баллов.
Максимальное количество баллов по направлению кЩеятельность

учреждения, направленная на работу с кадрами> - 20.
4. Профессионzulьная деятельность руководителя:
l) руководителям учреждения устанавливаются выплаты за стФк

непрерывной работы, включающий в себя работу по специальности в

учреждениях, опыт и знания в которых необходимы для исполнения
обязанностей по занимаемой должности, в зависимости от факгически
занимаемой ставки по основному месту работы, но не более чем за одну
ставку за фактически отработанное время в следующих размерах:

- при стаже непрерывной работы от З до 5 лет - 5 процентов от оклада
(должностного окпада) работника;

- при стаже непрерывной работы от 5 до l0 лет - l0 процентов от
оклада (должностного оклада) работника;

- при стаже непрерывной работы от l0 лет и выше -l5 процентов от
окJlада (должностного оклада) работника;

2) ст,ая< непрерывной работы рассчитывается llyl,eм ytle,l,a рабочегo
времени по осноtsному месту рirбот,ы;

3) установление выплаты за стаж непрерывной работы производится на
основании приказа отдела образования;

4) руковолителям учрея(дения выllJlаtll.lваеl,ся нtrдбавка за
профессионалыlое развитие - за почетные звания кОтлlt.tнлtк ttародtlого
образованrtяl>, <<По,tе,гttый рабо,гник общеr,о образован1,1я)l в размере 5uzb

доJlжнос,l,ноl,о оклада.

Руководитель аппарата администрации Г.А. Макогон

Нача.лtьник отдела образования М.И.Орлова

Верно. Ведущий специалист отдела
по организацион и контролю

о Малых
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