
РОССIЙСКАЯ ФЕШРАlИЯ
Иркутская область

Муниципальное образование (город Свирск>
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

прикАз

от 22 пюня202| r.

О проведении регион€rльного мониторинга
обеспечения объективности проведения ВПР

В целяХ повышения эффективноСти регион€rльной системы оцеЕки
качества образования путем формирования устойчивых ориентиров на
методы и инструменты объективной оценки образовательных результатовобуrающихся, а также использования объективных paryoirurou для
управления качеством образования, руководствуясь Положением оминистерстве образования Иркутской области, утвержденнымпостановлением Правительства Иркутской области от 29 декабря 2009 года
Ns З91l170-пп,

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Провести мониториЕг обеспечения объективности проведения ВПР
согласно регламента (Прилагается).
2. Руководителям образовательных организаций:
2.1 . Назначить ответственных за проведение Мониторинга.
3. ответственным за проведение мониторинга:
3.1. Привести в соответствие информацию Еа сайтах образовательных

организаций согласнО показателей регионального моЕиторинга
(Прилагается).

4. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.

Начальник отдела образования

}lb 10з/1

М.И. Орловаil

7,/



I Iрrложенве
к?сlпамев лу p€I иона,lьного моня mринг:l
оосслсчения ооъектиаIlосв провсдевия
I]сероссийских провер.вых работ

показате-.rrrr региоtrальвого моппторпrtга обсспечевrrя объекf лвцосr.и процедуры провелеfiвя
ицских л

з20 l50

качсс,|'в велеlI моия оу (Dи ос ко 50 50
Формы сбора р€зуrЕтатов I}IIР (проlокоrш) бьr:iп сsо€времепло и
без ошпбок залружеяы в Фис око всемн оо м}тицкпалЬа - 50
Форrrý сбора резу.tьтатов Bm ве быJllr св(Еsр€меяно загружены Е
(илlr) загружеяы с ошибкlrм& s Фис окО (хотя бы олrrоП ОО
мутяrцп&lЕIета) 0

1.1. CBoeвpei.ellнoe rr корр€пное
вяссеrrие }rнформаqиа в ФИС ОКО
cot,.llac8o Графику в теr7цсм тоду Соблюдеяы Ераsильпос,гь заполяедия и ýроки ввесенкя иной

запраIJlriваемой rпформации в ФИС ОКО _ 50
Но соблюдепы [равrtJtьнос,lъ заполнения ll (ипи) сроки внесепия
яной запрдtrимемой и формацйr в ФИС ОКО (хотя бы одноr ОО
муниципмfiтега) _ 0

50

l .2. Регуляряое ЕаруЕеЕие сроков
вяесеяЕя ,яфрмации в ФИС

ОКО Е (иrп.) ошIrбки в
предосгавлеяп, жформациR xo]т
бы одной ОО мупиципмитста два

п болес ,1ег подряд

50

регпоfirльнцй
(rыI!}вхs

ипформацпи из
кабиI'ета

коордицаmр в
Фис око)

6

2. объеrсгпвпость образовд,t.е:ilьных peзy,rbTaToB ВПР в МО рсгflона

2, 1, ypoBelrb объекп{;ности
оцеlflff образовirтеьвых

результатов в МО в тсrущем году

Расчgг вIlешяего и8декоа объеггивноgm пIrоЕзsоr.lится в несколъко

Н_д лервом этапо проIlзвоlЕтся выв,rепис (маркироJка)
образовlie-lьяых оргмиздций е одвм из прлзп:цов
пеобъеrЕrвносшj

- завышеrпIые значевия срслнето баjt а Впр по русскому
языку/математке;

.- яесооlветствие резуrьтат]Dв ]]IlP по русскому
язьку/математике пrкольным tпмйтам;

_ резкое возЁсlаяие результаlOв от одноf, rrара,.,]лели к лр}той
по руссхому 1зьку/матсматке;

_ резко€ падевие резуrьтатов от одllой парzцлсли к друой по
русскому языку/маltматr.rке.

lla вmром этапе призsодrгся выЕшслеI{ие fiроцевrа ОО
муяицrlпаllmgm регпона, промаркировазЕьr( хот, бы по одном},
прrзЕак1 Ееобъекfi щtос.м.
на трfi;ем этапе производится вычяслепце шlдекса объскtивtlости
для кaц;(oIYJ м).ницип:цитета кдх put9вocтl (l00_процеrlт ()О,
промарrФ|юваппых х(t,lч бы по о!пlому fi рrrзяаку веобъективяости).

макс.

50 50

50

Фсдерrльвьй
(информация,

Рособр€дзором)

2.2, нашrч!е хотя бы одttой оо
мулициfiаJtrIЕm s федералъном

списхе Роrобрв4цзорs нs
протfiкеlrи дв)a( g бопее лgI

лодр,ц как ор,аяrlзаrяи с
лркпrаха}tи веобъсrгrýrости

25

2.з. нмil.ме хотя бы од!ой оо
млIrrциlrшrятglа, поклаяшей ] и

более признаков пеобъеrrивносrrr
(lo сосюявию на т€кущиr{ год)

25

1



з. мехаЕrrзмы обеспсчеЕпя обьектrrвtrостп рез)тьтатов ВПР 50

НмUчие м}янципаrьяой цеrи _ 10
Оrс}"rствуеr (яjtв Ire соотвФсlъуй) 0

Налпчrе uоказа,геrcй моп,лrоринrв,
муя{ципальной цеJЕr - l0
o'rcyT qвyeт ({ли не соответствует), 0

З. 1, Офспечение моЕIrrориfi га
обьекrявноств резуJБтаmв IJIIР в

подведомствсняых ОО
в теrqlлем году

]0

муплцяпlль8ыfr
(ссылка rre
док].1,{екr:

положеlltlе,

т.п.)

налrчrе ад)€сяых реlсомеЕдаций по результатам аllализа , i 0
Огс}тствуег (liл'r Ее соо,lъgг!твуеr) - 0

IIаличие управленчесшх решсяrй по резульиlпм r(oмt rekcltolo
мзлва впР в подв€домствоЕяых оо - I о
Огсутствуег (или яе соотвстствуег) - 0

3.2, Ндrпчие апалr:rа по

результатам Впр в
подlедомФвеЕньD( ОО за
п!'{:rtц]'ý/uий год (аllашз

рсзуrьmmв проводlпся vfi 1rимум
за Фи юда)

50

Мунrrцяпо,T ьяый

Наrпrчие акаrиза ффкrчвrrос; принfтьц мер по результапм

sнформацяg

220

коraплексвою аЕз,цза ВпР в подв€домсгsенвьD( оо _ l 0
определсюrе лроблемд по 

'flогам 
проведеняоm аuаJшза l0

Огсуrсгвует (кли яе слотsgгсгвуег) - 0

3

Рtсчет покяrrт.-Ir

Муllчцнпдлы|ый
(отчет в

яроведения ВПР)

j.3- Обеспечепие обшесrъевного
яаблюдскяя за ходом Вm в ОО
мунпципмrгета в текущем Iоду

Общсствецяос ваблюдевlJе з1r ходоra ВПР было обеспеqеяо
в 100% оо - l0;
Е90%ОО-9;
в80%оо-8;
в7OУоОО -7|
в60%ОО-6;
в50%ОО-5;
r4ФZОО-4;
в З0% ОО-З;
ь2Ф/о -2,,
в 1Ф/о _ ||
мевес lФlо - 0

3,4. [Iроведев}rе ВJIР с
яьiборочrtъN ковтролем

объекгI{впостя pcrJyj'ьтat B иля
перекреqгной trров€ркд раfo т

)лrастников Впр
подвсдомсгвеЕпых ОО в текуцем

mду

l0

Муrrицrrпальпьп-r

проведеfiня Впр)

,

l Iаличис моlrиторинга пока}ателей,, l0
Огс},тствует (вля я9 соотв€,rcтэует) - 0

Нsличпе аisлrза рзу:ьтаmв - lo
чsсмчяо - 5

Огсуrсгsуег (Е,lЕ Ее соотвеrсгвуег) * О

l0

ОсуществлеЕа независимая лроверкs работ }лiастввков ВII}:
t00%'. l0;
90о/о - 9.,

80% - 8;
70О/" - 7;
60% - бi
5Ф/. - 5i
4Ф/о - 4:
ЗOО/. - Э:
20О/о -2i
lФlo- l;
Marce l0% - 0



ПРОВедевие ия!Рорriац!ошrо-ра"ьясвrлельной работы с род!гтеjIя{и(закоr+rьЕ,(и предсгамтt lяlrl{) llo вопtюсач объскlявной оценки
оЬраюмт€JъЕьD( резуьтатов - I0
Оrý},тсгsусг (Е,ш не соотвсrgrвуеr) - О

муппцlaпrльrfiIl
(ссыrша яа

}трам.вческяfi
докуllеЕтi дисьмо,

Ilроmкол 8 т.п.)

Пров€дешо ceмErapoв дш рукоsолIarеllеi fiодведомствсвнъD( 0О по
воqроФм обеспечеядя объеIсявпоЙ оцсякя Вm l0
Оrсylgrвуег (rrЕ Ее сюотвеIgтвуqг) _ 0

муяrцUп&Iыtьrп
(ссы,rка на

упдвленческий
докумеtIт; пнсьмо,

проmкол и т.п,)

аI'аJII]заfiо lfl,oгitм прoвелеяня комплексного обследоваяшя
Еизюrми и (нrя) raеобъективtrшми образоватепьнъь{и

рqзультатацj за iIредьI4лцtй год - l0

l{али.пе
оос
отс _0

аIrдIва эффепиввости лрияятьD( мер по итогам

[lаJrи.ше }правлсr]ческих perrreнtrй по итогам прове,l1енвя
кOмIIJJексяого обследовzuйя ОО с fiизкими и (или) псобъс;rивными
образоваlсльнылrи резульlатами зJ прелылуllцй юл - l0
Оrcуrстsуст (илr fiе сооl.вегс,l.вуег) -, 0

лlювед€нхrl Iсомплексltоtъ обслеловщlяя ОО с яи:tкRлш и (или)
не('6ъекгивяышб образоваItльньши резульmпrмя зs предьцущня
mд l0
определекие дробл€мы ло tlгогам провелеrrноrо андJIи:в за
преды.1)4цпЙ mд _ l0

на.'1ичис

_0oT€},TcTByer

З.5. rlмrчt{е мероприяrнй по
обеспечеяию fi озrгиыlого

отlrошспия к воrц)сам
объекмвrrости проведепия ВПР в

МОУО в 1!куцем mду

НаJtичrrе rrерпрrrгrЕй в i}твошаЕяп о6[взомтеrьшых оргая}вацrй,
вошедIIID( в <вояу риска) по резуътатdм оцеrtочяых процедур з:t
пр€дь(Ф4щй Iод l0
ОrtJ"lс.гвусг (ялr ве сюответсrв!,ет) _ 0

80

Муrlrrцr|пr.Jrьtlый

l0

В зависимостЕ от общего кодшtlес,lва trабраЕЕых ба,т;tов по -Фем критериям оцредедяется )Фовеt{ь обеспеченшI
объепr,rвности резуlIьтатов ВПР, которцй достиг каждый МОУО реЙона.

Вьцеляется 5 такllх яоввей:1, 257-320 бшлов - высокий
2. 193-256 баллов - средrцй
3, l29-192 баллов - Еюке ср€дЕего
4. 65-128баллов-нлзкий
5. М и няже баJLпов - крайне ввкий

IIаппчис обосrrоватrrrой сисlемы повышеirия квалифякацяи
педлýгпчесюо( и р}товодяцих рбопIйков подведомсгвеRяых ОО
Uo воцrюс:l]r{ оценкrl качества за прсдьцудий mд - l 0

_0

Муufiцlrпrльfiыf,

}традлелlческий
доку\rеЕт)3,6. нмйчне отчстs о

проведенаъв меропIмггяD!
вапрдвrIеяньD( яа ф€спсчеIlrс

объеrпвяосr. r образоватеьяшк
резупьтаmв и повышсни€ кlliсgгва
бразоваrш! в по@едомсгв€rяых

оо за

наlпrчrе - l0
Оrсyrýгвуег (ETr не соответстsуег) _ О

30
МуIl ципдrьный

Наляше апаjп{ls фФrпrввосrrJ IIринятых мер - l О
ОпределФпrс проблемы по Етогам про!€депiJоIo аrrа,,rяза - i 0
Огсl,тс,гвуег (впr яе сюответствусг) - О

3,7. Наrи,пrе плава rrероприявr4
на.правлеяIIых на обеслсчение

объеrгrrвяосrт сrбразовательнr,тх

результатов и повыцепи€ кд\естяа
образоsаtlия в подведомстsснньтх

оо зд

наJпrчие - l0
Огелствуеr (lrлЕ lre соо rвететвусг) 0 10

}lуrllц|lllмьньiй
(ссылка на

док)л{сrIт: пл&l)

3,8. Нд,rячие негативных
управленческих ршеltийI 50

l]


